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ABSTRAK

SMART (Specific Measurable Achievable Realistic Time-Based)
merupakan metode pengambilan keputusan yang multiatribut yang dikembangkan
oleh Edward pada tahun 1977. Teknik pengambilan keputusan multi Kkriteria ini
didasarkan pada teori bahwa setiap alternatif terdiri dari sejumlah kriteria yang
memiliki nilai-nilai dan setiap kriteria memiliki bobot yang menggambarkan
seberapa pentingnya ia di banding dengan kriteria lain.

Penulis menggunakan metode ini agar mempermudah konsumen dalam
menentukan pilihan dengan tepat, sesuai dengan kriteria yang di inginkannya
masalah ini dapat digolongkan kedalam masalah yang bersifat multiobjective (ada
banyak tujuan yang ingin dicapai) dan multicriterias (ada banyak kriteria yang
menentukan dalam mencapai keputusan tersebut).

Kata Kunci : SMART, Multiobjective Kriteria.
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