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ABSTRAK

MOTIVASI USAHA DI HOKKAIDO
ANNISA SALSABILA
2020110014

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis motivasi usaha di wilayah Hokkaido,
Jepang, serta strategi adaptasi yang dilakukan dalam menghadapi tantangan sosial,
budaya, dan administratif. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif
dengan wawancara mendalam terhadap seorang informan yang berhasil
membangun usaha travel agent di Hokkaido. Peneliti menggunakan teori Hierarki
Kebutuhan Maslow untuk menganalisis motivasi usaha dari Drori dan Portes
sebagai kerangka dalam melihat tantangan dan jaringan sosial yang memengaruhi
proses kewirausahaan. Hasil analisis menunjukkan bahwa motivasi usaha
informan berkembang seiring pengalaman kerja dan pengamatan terhadap peluang
pasar yang ada. Informan menghadapi tantangan administratif, keterbatasan
jaringan sosial, serta perbedaan budaya kerja yang signifikan, namun mampu
mengatasi hambatan tersebut melalui strategi adaptif seperti peningkatan
kompetensi bahasa, kolaborasi lintas budaya, dan pemanfaatan jaringan
pelanggan. Penelitian ini menyimpulkan bahwa Warga Negara Indonesia di
Hokkaido memiliki potensi untuk berkontribusi melalui sektor wirausaha, namun
tetap membutuhkan dukungan kebijakan dan akses yang lebih luas untuk
mendukung keberlanjutan usaha mandiri.

Kata Kunci: Motivasi Usaha, Kewirausahaan, Tenaga Kerja Indonesia, Jepang,
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