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ABSTRAK

REPRESENTASI JOUGE KANKEI PADA BUDAYA KERJA DI
PERUSAHAAN JEPANG DALAM SERIAL DRAMA HOPE: KITAI ZERO
NO SHINNYUU SHAIN KARYA TOKUNAGA YUICHI

Syu’ut Nabila
2021110172

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis representasi Konsep Jouge Kankei pada
budaya kerja di perusahaan Jepang yang terdapat dalam serial drama Hope: Kitai
Zero no Shinnyuu Shain Karya Tokunaga Yuichi. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif bersifat deksriptif analisis dan menjadikan drama tersebut
sebagai data utama. Data utama tersebut diambil dari seluruh episode yaitu
sebanyak 9 episode yang ditangkap berdasarkan dialog serta tangkapan layar.
Terdapat teori yang digunakan untuk menganalisis penelitian ini yaitu Teori
Representasi menurut Stuart Hall. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat
representasi yang berlandaskan Konsep Jouge Kankei yang dilakukan oleh para
tokoh yang diceritakan dalam serial drama ini seperti perintah atasan, kepatuhan
bawahan, serta inisiatif junior dalam menunjukkan rasa hormat. Dengan demikian,
serial drama ini tidak hanya menyajikan realita budaya kerja Jepang, tetapi juga
merepresentasikan  bagaimana sistem sosial tersebut dipertahankan dan
direproduksi dalam kehidupan sehari-hari di perusahaan Jepang. Secara
keseluruhan, Sistem Jouge Kankei dalam budaya kerja Jepang tidak hanya
membawa sisi negatif berupa tekanan hierarki, tetapi juga mengandung nilai-nilai
positif. Dengan demikian, sistem ini merupakan bagian dari lingkungan kerja
Jepang yang kompleks, yang dapat berpengaruh dalam kegiatan sehari-hari di
tempat kerja.

Kata Kunci: Representasi, Jouge Kankei, Budaya Kerja, Perusahaan Jepang, Serial
Drama
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