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ABSTRAK  

  

 Penelitian ini menggunakan variabel independen Corporate Social Responsibility 

(CSR), Diversitas Gender, dan Ukuran Perusahaan. Pemilihan variabel tersebut 

karena terdapat hasil yang berbeda dari penelitian terdahulu diluar Indonesia. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh dari 

Corporate Social Responsibility (CSR), diversitas gender, dan ukuran perusahaan 

terhadap kinerja keuangan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2014 – 2017. Metode pengambilan sampel pada penelitian 

ini adalah metode purposive sampling, sehingga diperoleh sampel data sebanyak 20 

perusahaan pertambangan. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

data sekunder. Analisis data dilakukan dengan metode regresi linear berganda 

menggunakan SPSS versi 25.  

 Hasil penelitian berdasarkan uji regresi linear berganda dan uji t menunjukkan 

bahwa Corporate Social Responsibility (CSR) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja keuangan perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia, sedangkan diversitas gender dan ukuran perusahaan tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan pertambangan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia.  

  

Kata kunci :  Corporate Social Responsibility (CSR), Diversitas Gender,  

                    Ukuran Perusahaan, Kinerja Keuangan  
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ABSTRACT  

  

 This study use independent variables Corporate Social Responsibility (CSR), 

gender diversity, and firm size on financial performance. Selection of these 

variables because there are different results from previous studies outside 

Indonesia. This study aim to know and analyze the influence of independent 

Corporate Social Responsibility (CSR), gender diversity, and firm size on financial 

performance of the company in mining companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange in period 2014 – 2017. The sampling method in this study use purposive 

sampling method, so that the data samples obtained were 20 companies. Data 

resources used in this study are secondary data. Data analysis was performed using 

multiple linear regression method using SPSS version 25.  

 The result of this study based on linear regression test showed that independent 

Corporate Social Responsibility (CSR) variable have a positive and significant 

effect on financial performance. While gender diversity and firm size has no effect 

and not significant on financial performance.  

  

Key Word :  Corporate Social Responsibility (CSR), Gender Diversity, Firm Size,  

Financial Performance  
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