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ABSTRAK

FENOMENAIKUMENPADAHUBUNGANAYAH-ANAKDIMASYARAKAT
JEPANGMODERNTAHUN2006-2024

Dzul Fakhri Abduh Halim
2020110131

Prodi Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan sedikit mengenai fenomena
ikumen di masyarakat Jepang, dampaknya pada ayah-anak, serta menunjukkan
tantangan dan dukungan yang muncul terhadap para ikumen di Jepang. Penelitian
ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan metode deskriptif-
analisis, yaitu melalui studi kepustakaan yang bertujuan untuk memperoleh data
yang relevan guna membantu penulis dalam penelitian mengenai fenomena ikumen
pada hubungan ayah-anak di masyarakat Jepang. Hasil penelitian menunjukkan ba
hwa tantangan yang dihadapi para ikumen di Jepang terjadi akibat hal-hal seperti
パタハラ, stereotip gender, dan faktor lainnya, sehingga membuat para ayah yang

ingin berperan aktif dalam merawat anak mengalami kesulitan. Oleh karena itu, or
ganisasi Fathering Japan serta beberapa program seperti Ikumen Project dan
Ikuboss dibuat untuk mendukung para ikumen di Jepang.

Kata Kunci : ikumen, mengasuh anak, hubungan ayah-anak
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概要

現代日本社会における父子関係のイクメン現象 2006-2024

ドゥル・ファクリ・アブドゥ・ハリム

2020110131

日本語日本文化学科

本研究の目的は、日本社会におけるイクメン現象とその親子関係への影響に

光を当て、現代日本社会におけるイクメン現象が親子関係に大きな影響を及

ぼしていることを明らかにすることである。 本研究では、記述分析的手法、

すなわち、筆者の研究の助けとなる関連データを得ることを目的とした文献

調査による質的研究を行う。 その結果、日本におけるイクメンが直面する課

題は、パタハラやジェンダー・ステレオタイプなどの事柄によって発生し、そ

の結果、介護に積極的な役割を果たそうとする父親を苦しめていることが明

らかになった。

キーワード：イクメン、子育て、父子関係
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