
 

111 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Achmadi, U. F. (2013). Kesehatan Masyarakat Teori dan Aplikasi. Jakarta: 

Rajawali Pers. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Arikunto. (2015). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Bintoro dan Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan, 

Yogyakarta: Gava Media. 

Ellyzar, Mukhlis Yunus, Amri. (2017), Pengaruh Mutasi Kerja, Beban Kerja Dan 

Konflik Interpersonal Terhadap Setres Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja 

Karyawan Bpkp Perwakilan Provinsi Aceh, Jurnal Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi & Bisnis Unsyiah Vol 1,37. 

Fahmi, Irham. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Hannani. 2016. Pengaruh Beban Kerja, Kepuasan, Fasilitas Terhadap Kinerja 

Perawat Di Ruang Perawatan Mawar Lantai II Rumah Sakit Umum Wisata 

UTT Makasar. Jurnal Mirai Manajemen. 02. (01). 

Handoko. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Koesomowidjojo, Suci (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. 

Jakarta: Raih Asa Sukses. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Edisi Revisi. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Munandar A.S. (2016). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas 

Indonesia. 

Priyanto, Duwi. (2013). Analisis Korelasi, Regresi, dan Multivariate dengan 

SPSS. Yogyakarta: Gava Media. 



112 
 

    
 

Robbins P, Stephen dan Timothy A. Judge. (2017). Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Saam Z, Wahyuni S. (2017). Psikologi Keperawatan. Edisi Revisi. Jakarta: 

Rajawali Pers. 

Safaria, Triantoro. (2004). Kepemimpinan. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Santoso,Singgih. (2012). Statistik Parametrik. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka 

Umum. 

Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Edisi Revisi. Bandung: PT. Refika 

Aditama. 

Sedarmayanti. (2016). Sumber Daya Manusia dan Produktifitas Kerja, Bandung: 

CV Mandar Maju. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk 

Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT 

Refika Aditama. 

Suci R. Mar’ih Koesomowidjojo. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis 

Beban Kerja. Edisi Pertama. Jakarta: Penebar Suadaya. 

Sudarmanto. (2010). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM (Teori, 

Dimensi Pengukuran dan Implementasi dalam Organisasi). Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sujarweni, Wiratna. (2015). SPSS Untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru 

Press. 

Sutikno, Sobry M. (2014). Pemimpin dan Gaya Kepemimpinan. Edisi Pertama. 

Lombok: Holistica. 

Tarwaka. (2014). Keselamatan dan Kesehatan Kerja: Manajemen dan 

Implementasi K3 di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press. 

Torang, Syamsir. (2013). Manajemen Konflik dan Stres dalam Organisasi 

Pedoman Praktis bagi Pemimpin Visioner. Bandung: Alfabeta. 

Wahyudi. (2017). Manajemen Konflik dan Stres dalam Organisasi Pedoman 

Praktis bagi Pemimpin Visioner. Bandung: Alfabeta. 


