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SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER
Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Yth:Bapak/Ibu/Saudara/i Responden

Di Tempat.

Dengan hormat,

Berkaitan dengan penulisan Skripsi program Strata 1 (S1) Program Studi
Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Darma Persada Jakarta Timur,
diperlukan informasi untuk mendukung penelitian yang dilakukan dengan judul
“Pengaruh Audit Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan dan Gender

terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik DKI Jakarta”.

Sehubungan dengan itu, Bapak/lbu/Saudara/l, saya memohon kesediaannya untuk
mengisi kuesioner yang terlampir secara lengkap dan sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya. Kesediaan Bapak/lbu mengisi lembar kuesioner ini adalah bantuan
yang sangat berharga bagi saya. Data yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya

dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.

Atas kesedian Bapak/lbu/Saudara/i yang telah meluangkan waktu untuk mengisi

kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.
Hormat Saya

Niken Tripangesti



IDENTITAS RESPONDEN

Isilah dengan singkat dan jelas berdasarkan data diri Bapak/Ibu/Saudara/i dengan memberi
tanda (V) pada jawaban yang telah disediakan.

Nama KAP PP PPN

Nama Responden e
Usia - ] <25tahun [ 25-30 tahun

Cso-40tahun L] > 40 tahun
Pendidikan Terakhir : [ D3] s1 152 1S3

Jenis Kelamin : ] Pria ] Wanita
Pengalaman . [ <2 tahun [ 2-5 tahun [ 5-15tahun [ 115 tahun
Jabatan : 1 Senior Auditor Partner []

DJunior Auditor |:| Lain-lain, Sebutkan...........

Cara pengisian kuesioner :

Bapak/Ibu/Saudara/i cukup memberikan tanda (V) pada pilihan jawaban yang tersedia
sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i. Setiap pernyataan diharapkan hanya ada
satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat

Bapak/Ibu/Saudara/i. Nilai jawaban adalah sebagai berikut:

STS = Sangat Tidak Setuju S = Setuju
TS = Tidak Setuju SS = Sangat Setuju
N = Netral

1. DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL AUDIT TENURE

No. Pernyataan STS | TS N S SS
Indikator Durasi Keterlibatan Audit
1. | Batas waktu hubungan
antara perusahaan audit
dengan klien adalah 3
tahun.




Saya perlu waktu yang
cukup lama untuk
memahami kondisi
perusahaan klien saya.

Saya selalu  bersikap
waspada terhadap klien
meskipun hubungan saya
dengan klien sudah dekat.

Saya semakin  mudah
mencari  kesalahan  di
dalam laporan keuangan
karena hubungan saya
dengan klien sendiri sudah
terlalu lama.

Saya selalu minta
penjelasan dari klien dan
melakukan evaluasi dengan
baik jika bukti audit yang
saya dapatkan

masih kurang.

Saya tetap ~menjaga
professional saya meskipun
klien saya adalah teman
saya sendiri.

Saya telah menjalin
hubungan yang panjang
dengan klien sehingga saya
sulit membatasi _lingkup
pertanyaan audit - dengan
klien saya sendiri.

Saya pernah memanfaatkan
klien hanya untuk
mendapatkan hasil audit
yang baik.

Saya selalu  bersikap
independen meskipun
hubungan saya dengan

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

klien untuk melakukan
audit sudah 3 tahun.

10.

Saya memiliki gangguan
kepribadian untuk tidak
percaya kepada siapapun.

11.

Saya selalu bersikap jujur
melaporkan hasil temuan
saya kepada klien.




12. | Saya tidak pernah takut
kehilangan klien sehingga
saya selalu bersikap jujur

Indikator Rotasi Audit

13. | Audit yang saya lakukan
sudah banyak sehingga
saya mudah menemukan
salah saji dalam laporan
keuangan dengan sendiri.
14. | Saya selalu belajar dari
kesalahan sebelumnya
untuk meningkatkan
kemampuan saya.

15. | Kemampuan saya dalam
mendeteksi kecurangan
salah saji sangat tinggi.

16. | Saya  tidak  sungkan
menawar permintaan biaya
dari resiko audit yang

tinggi.

2. DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL PENGALAMAN KERJA
No. Pernyataan STS | TS N S SS

Indikator Pengalaman Profesional
1. | Saya telah melakukan audit
lebih dari 2 tahun, sehingga
audit yang saya lakukan

lebih baik.
2 Pengalaman -~ yang - saya
dapatkan selama

mengaudit  memudahkan
saya untuk menyelesaikan
audit dengan baik.

3. | Saya selalu mengikuti
pelatinan profesi untuk
meningkatkan kualitas
audit saya.

4. | Saya dapat mengaudit
perusahaan yang belum go
public lebih baik karena
saya sudah berpengalaman
melakukan audit pada
perusahaan go public.




5. | Saya selalu dapat tugas
pada perusahaan yang
belum go public sehingga
kemampuan saya dalam
mendeteksi kecurangan
masih kurang.

6. |Saya dapat mendeteksi

kecurangan pada
perusahaan yang belum go
public dengan baik karena
telah  berpengalaman 2
tahun sebagai auditor.

Indikator Durasi Kerja Auditor

7.

Semakin lama menjadi
auditor, membuat saya
semakin mudah dalam
mendeteksi masalah
kecurangan yang dilakukan
objek pemeriksaan dan
memberikan rekomendasi
untuk memperkecil
masalah tersebut.

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Semakin lama  menjadi
auditor, semakin mengerti
bagaimana menghadapi
suatu entitas pemeriksaan
dalam memperoleh data dan
informasi yang dibutuhkan.

Semakin ~ lama  bekerja
sebagai auditor, semakin
dapat mengetahui informasi
yang relevan untuk
mengambil  pertimbangan
dalam membuat keputusan.

Indikator Jumlah Penugasan Audit

10. | Banyaknya klien yang saya
audit, sehingga audit yang
saya lakukan sudah lebih
baik.

11. | Banyaknya tugas audit

membutuh ketelitian dan
kecermatan saya dalam
menyelesaikannya.




12.

Semakin
pengalaman  yang
dapatkan semakin besar
kemampuan dalam
mengatasi semua masalah
yang terjadi.

banyak
saya

13.

Saya sering melakukan
penugasan sehingga
pengalaman saya menjadi
auditor meningkat.

14.

Banyaknya tugas yang
diterima memacu
saya untuk
menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dan
tanpa terjadi penumpukan
tugas.

DAFTAR

PERNYATAAN

PENDIDIKAN

UNTUK

VARIABEL TINGKAT

No. |

Pernyataan

| STS | TS | N | s | ss

Indikator Kompetensi

1.

Auditor harus memahami
dan melaksanakan jasa
profesionalnya sesuai
dengan Standar Akuntansi
Keuangan (SAK) - dan
Standar Profesional
Akuntan Publik (SPAP).

Saya perlu memahami jenis
klien agar saya bisa
melakukan audit dengan
baik.

saya dapat memahami
kondisi perusahaan Kklien
sehingga  saya  dapat
melakukan audit dengan
baik.

Keahlian khusus yang saya
miliki mendukung proses
audit yang saya lakukan.

Indikator Persyaratan Pendidikan




5. | Pengetahuan yang saya
dapatkan  dari  tingkat
pendidikan formal belum
sepenuhnya memudahkan
saya untuk melakukan
audit dengan baik.

6. | Saya selalu mendapatkan
pelatihan dari kantor untuk
meningkatkan kompetensi
saya dalam mengaudit.

7. | Saya selalu mengikuti
seminar yang dilaksanakan
oleh 1API sebagai pelatihan

dari kantor.
8. | Pendidikan profesi
berkelanjutan (PPL)

memudahkan saya untuk
mengaudit dengan baik.

3. DAFTARPERNYATAAN UNTUK VARIABEL GENDER

No. | Pernyataan | sTs | TS | N | s | ss

Indikator Perbedaan Gender

1. | Saya sudah lama menjadi
auditor dan bagi saya
perbedaan gender tidak
berpengaruh pada persepsi
dalam hal

pengambilan keputusan

2. | Saya menyukai pekerjaan
yang memiliki tantangan
beresiko tinggi dalam hal
pengambilan keputusan.

3. | Umur tidak akan menjadi
penghalang sehingga saya
akan tetap  menjaga
professional dan
mempertahankan
pekerjaan  saya  yang
beresiko tinggi.

4. | Saya tidak akan mem-
permasalahkan umur
terkait dengan pekerjaan
saya.




Faktor usia tidak menjadi
hambatan untuk meniti
karir

Perbedaan gender tidak
menjadikan auditor dapat
mengambil keputusan
yang tepat.

Wanita lebih  disiplin
dalam hal pekerjaan di
banding pria.

Ketegasan wanita lebih
tinggi dalam mengambil
sikap yang tepat.

Keterlibatan wanita dalam
hal pengambilan
keputusan lebih  tegas
dibanding pria.

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

10.

Wanita lebih bijaksana
dan memberikan - audit
yang berkualitas tinggi
dari pria.

11.

Wanita -~ memiliki ~ rasa
empati yang lebih tinggi
sehingga komunikasi
dengan klien lebih baik di
banding pria.

12.

Auditor  wanita  lebih
mudah mendapatkan
informasi yang akurat dari
klien dibanding pria.

13.

Wanita selalu
menghindari  resiko
dalam hal pengambilan
keputusan.

14.

Tanggung jawab auditor
terhadap laporan hasil
audit sangat dibutuhkan
untuk meningkatkan
kualitas audit.

15.

Auditor harus bisa
mempertanggungjawabkan
laporan hasil audit jika
sewaktu waktu terdapat

kesalahan selama
proses.




4. DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KUALITAS AUDIT

No. |

Pernyataan

| STS | TS| N | s | ss

Indikator Kualitas Laporan Audit

1.

Auditor harus membuat
laporan  yang  berisi
temuan, kesimpulan dari
hasil audit dan
rekomendasi yang
kostruktif.

Laporan hasil pemeriksa-
an harus akurat, lengkap,
meyakinkan, tepat waktu,
jelas sehingga informasi
yang diberikan
bermanfaat secara
maksimal.

Laporan hasil pemeriksa
an berisi penjelasan atau
tanggapan dari  pihak
audit ~ tentang  hasil
pemeriksaan.

Laporan hasil audit harus
mengungkapkan masalah
yang yang belum
terselesaikan.

Hasil temuan yang saya
dapatkan selalu - saya
laporkan sesuai dengan
kondisi yang sebenarnya.

Indikator konsisten dengan proses audit

6.

Saya selalu mematuhi
kode etik dalam
melaksanakan
pemeriksaan.

Saya selalu menerapkan
pekerjaan sesuai standar
audit yang berlaku.

Audit yang saya lakukan

selalu mengikuti

prosedur yang
telah ditetapkan.

Prosedur audit yang saya
terapkan akan

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

mengasilkan laporan
yang berkualitas.




10.

Saya dapat menemukan
kesalahan yang terjadi
dalam sistem akuntansi
Klien.

11.

Semakin banyak saya
menemukan  kesalahan
dalam sistem akuntansi
klien sehingga laporan
hasil audit akan semakin
baik.

12.

Temuan yang  saya
dapatkan selalu saya
laporkan kepada klien.

13.

Saya selalu melakukan
review dengan atasan
saya sebelum melaporkan
hasil temuan kepada
Klien.

14.

Saya dapat memahami
sistem akuntansi Klien
dengan mudah dalam
waktu  yang pendek
sehingga pelaporan audit
menjadi lebih baik

15.

Saya selalu memberikan
masukan dan perbaikan
terhadap sistem akuntansi
Klien.







DATA KANTOR AKUNTAN PUBLIK

TOTAL
No Nama KAP Alamat KUESIONER
1 | Afwan Duren Sawit, Jakarta Timur 10
2 | Richard Risambessy & Rekan Duren Sawit, Jakarta Timur 11
3 | DBSD & A Duren Sawit, Jakarta Timur 10
4 | Haryo Tienmar Duren Sawit, Jakarta Timur 2
5 | Heru, Saleh, Marzuki Pondok Kopi, Jakarta Timur 8
6 | Ishak, Saleh, Soewondo & Duren Sawit, Jakarta Timur 10
Rekan
7 | Abdul Aziz Fiby Ariza Duren Sawit, Jakarta Timur 10
8 | Freddy & Rekan Pondok Kopi, Jakarta Timur 8
9 | Weddie Adriyanto & Muhaemin | Tebet, Jakarta Selatan 10
10 | Ainul Maksy Manggarai, Jakarta Selatan 8
11 | Yosua & Rekan Mampang, Jakarta Selatan 10
12 | Jeri Anwar Jatinegara, Jakarta Timur 8
13 | Rexon Nainggolan Pasar Rebo, Jakarta Timur 10
14 | Meidina Ratna Tanah Abang, Jakarta Pusat 10
15 | Warnoyo dan Mennix Tanah Abang, Jakarta Pusat 3
16 | Basyiruddin & Rekan Jatinegara, Jakarta Timur 8
TOTAL 127
DATA RESPONDEN
No Nama KAP Usia Pendidikan |Jenis Kelamin| Pengalaman Jabatan
1 Abdul Aziz Fiby Ariza 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor
2 Abdul Aziz Fiby Ariza 30-40 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
3 Abdul Aziz Fiby Ariza 25-30 S1 Pria 2 - 5tahun Junior Auditor
4 Abdul Aziz Fiby Ariza 25-30 S1 Pria 2 - 5 tahun Junior Auditor
5 Abdul Aziz Fiby Ariza 30-40 S1 Pria 5 - 15 tahun Manajer
6 Abdul Aziz Fiby Ariza >40 S1 Pria 5-15tahun Senior Auditor
7 Abdul Aziz Fiby Ariza 30-40 S1 Pria 5-15tahun Senior Auditor
8 Abdul Aziz Fiby Ariza 30-40 S1 Pria 5-15tahun Senior Auditor
9 Abdul Aziz Fiby Ariza > 40 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
10 Richard Risambessy 30-40 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
11 Richard Risambessy 30-40 S1 Pria 5-15tahun Senior Auditor
12 Richard Risambessy >40 S1 Pria 5-15tahun Senior Auditor
13 Richard Risambessy 25-30 S2 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
14 Richard Risambessy 30-40 S2 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
15 Richard Risambessy 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor
16 Richard Risambessy 30-40 S1 Pria 5-15tahun Senior Auditor
17 Richard Risambessy 25-30 S1 Wanita 2 -5 tahun Junior Auditor
18 Richard Risambessy 30-40 S2 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
19 Richard Risambessy 25-30 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
20 | Heru, Saleh, Marzuki & Rekan 25-30 S1 Wanita 2 -5 tahun Junior Auditor
21 | Heru, Saleh, Marzuki & Rekan 25-30 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor




22 | Heru, Saleh, Marzuki & Rekan 25-30 S1 Pria 2 -5tahun Junior Auditor

23 | Heru, Saleh, Marzuki & Rekan > 40 S1 Pria > 15 tahun Senior Auditor

24 | Heru, Saleh, Marzuki & Rekan > 40 S1 Wanita > 15 tahun Senior Auditor

25 | Heru, Saleh, Marzuki & Rekan > 40 S1 Pria > 15 tahun Senior Auditor

26 | Heru, Saleh, Marzuki & Rekan | 25 - 30 tahun S1 Wanita 2 -5 tahun Junior Auditor

27 | Heru, Saleh, Marzuki & Rekan > 40 S1 Pria > 15 tahun Senior Auditor

28 Yosua & Rekan <25 S1 Pria 2 - 5tahun Junior Auditor

29 Yosua & Rekan <25 S1 Pria 2 - 5tahun Junior Auditor

30 Yosua & Rekan 25-30 s1 Wanita 2 - 5tahun Junior Auditor

31 Yosua & Rekan 25-30 s1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor

32 Yosua & Rekan 25-30 s1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor

33 Yosua & Rekan 25-30 s1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

34 Yosua & Rekan >40 S2 Pria 5-15 tahun Partner

35 Yosua & Rekan 25-30 S1 Pria 5 - 15 tahun Senior Auditor

36 | Ishak, Saleh, Sowondo & Rekan > 40 S1 Pria > 15 tahun Senior Auditor

37 | Ishak, Saleh, Sowondo & Rekan > 40 S1 Wanita > 15 tahun Senior Auditor

38 | Ishak, Saleh, Sowondo & Rekan > 40 S3 Pria > 15 tahun Partner

39 | Ishak, Saleh, Sowondo & Rekan > 40 S1 Pria > 15 tahun Senior Auditor

40 | Ishak, Saleh, Sowondo & Rekan 30-40 S1 Wanita 2 - 5tahun Junior Auditor

41 | Ishak, Saleh, Sowondo & Rekan 25-30 S1 Pria 2 - 5 tahun Junior Auditor

42 | Ishak, Saleh, Sowondo & Rekan 25-30 S1 Pria 2 - 5tahun Junior Auditor

43 | Ishak, Saleh, Sowondo & Rekan S1 Pria > 15 tahun Senior Auditor

44 Ainul Maksy 25-30 S1 Pria 2 - 5tahun Junior Auditor

45 Ainul Maksy 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor
DATA RESPONDEN

46 Ainul Maksy 25-30 S1 Pria 2 -5 tahun Junior Auditor

47 Ainul Maksy <25 S1 Pria 2 - 5 tahun Junior Auditor

48 Ainul Maksy 25-30 S1 Pria 5-15tahun Senior Auditor

49 Ainul Maksy 25-30 S1 Wanita 2- 5 tahun Junior Auditor

50 Ainul Maksy 25-30 S1 Pria 2 - 5 tahun Junior Auditor

51 Ainul Maksy 30-40 S2 Pria 5-15 tahun Partner

52 |Weddie Andriyanto & Muhaemin 25-30 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

53 |Weddie Andriyanto & Muhaemin 25-30 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor

54 |Weddie Andriyanto & Muhaemin 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor

55 |Weddie Andriyanto & Muhaemin 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor

56 |Weddie Andriyanto & Muhaemin 25-30 S1 Pria 2 - 5 tahun Junior Auditor

57 Weddie Andriyanto & Muhaemin 30-40 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

58 Weddie Andriyanto & Muhaemin 30-40 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor

59 |Weddie Andriyanto & Muhaemin 25-30 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

60 |Weddie Andriyanto & Muhaemin > 40 S1 Pria 5-15 tahun Manajer

61 Jeri Anwar 25-30 s1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

62 Jeri Anwar 25-30 s1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

63 Jeri Anwar 25-30 S1 Wanita 2 -5tahun Junior Auditor




64 Jeri Anwar 25-30 s1 Wanita 2 -5tahun Junior Auditor
65 Jeri Anwar 25-30 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
66 Jeri Anwar 30-40 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
67 Jeri Anwar > 40 S1 Pria 5-15 tahun Manajer
68 Jeri Anwar 25-30 s1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
69 Warnoyo & Mennix 25-30 S1 Pria 2 - 5 tahun Junior Auditor
70 Warnoyo & Mennix 25-30 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
71 Warnoyo & Mennix 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor
72 Rexon Nainggolan <25 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor
73 Rexon Nainggolan <25 S1 Pria 2 - 5 tahun Junior Auditor
74 Rexon Nainggolan 25-30 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
75 Rexon Nainggolan 25-30 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
76 Rexon Nainggolan 25-30 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
77 Rexon Nainggolan 25-30 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
78 Rexon Nainggolan 25-30 S1 Wanita 2 -5tahun Junior Auditor
79 Rexon Nainggolan 25-30 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
80 Rexon Nainggolan > 40 S2 Pria 5-15 tahun Manager
81 Haryo Tienmar <25 S1 Wanita 2 -5tahun Junior Auditor
82 Haryo Tienmar 25-30 S1 Wanita 5 - 15 tahun Senior Auditor
83 Freddy & Rekan 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor
84 Freddy & Rekan 30-40 S1 Wanita 5-15 tahun Partner
85 Freddy & Rekan 30-40 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
86 Freddy & Rekan 30-40 S1 Pria 5 - 15 tahun Senior Auditor
87 Freddy & Rekan 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor
88 Freddy & Rekan 30-40 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
89 Freddy & Rekan 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor
90 Freddy & Rekan 25-30 S1 Pria 2 - 5 tahun Junior Auditor
DATA RESPONDEN
91 Afwan >40 S2 Pria > 15 tahun Partner
92 Afwan >40 S1 Pria 5 - 15 tahun Manajer
93 Afwan <25 S1 Wanita 2-5tahun Junior Auditor
94 Afwan >40 s1 Wanita 5-15tahun Senior Auditor
95 Afwan 25-30 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
96 Afwan <25 s1 Wanita 2 -5tahun Junior Auditor
97 Afwan 25-30 s1 Wanita 2 -5tahun Junior Auditor
98 Afwan 25-30 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
99 Afwan 30-40 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
100 Afwan <25 s1 Pria 2 -5tahun Junior Auditor
101 Basyiruddin & Rekan <25 S2 Pria 2 - 5tahun Senior Auditor
102 Basyiruddin & Rekan 30-40 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor
103 Basyiruddin & Rekan 25-30 S1 Wanita 5-15tahun Senior Auditor
104 Basyiruddin & Rekan 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor
105 Basyiruddin & Rekan > 40 S2 Pria > 15 tahun Partner
106 Basyiruddin & Rekan 30-40 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
107 Basyiruddin & Rekan 25-30 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor
108 DBSD & A 25-30 S1 Pria 2-5tahun Junior Auditor




109 DBSD & A 25-30 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

110 DBSD & A 30-40 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

111 DBSD & A 30-40 S1 Wanita 5-15tahun Senior Auditor

112 DBSD & A 25-30 S1 Pria 2 - 5 tahun Junior Auditor

113 DBSD & A 25-30 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor

114 DBSD & A 25-30 S2 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

115 DBSD & A 30-40 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

116 DBSD & A 30-40 S1 Pria 5-15tahun Senior Auditor

117 DBSD & A 30-40 S2 Pria 5-15tahun Senior Auditor

118 Meidina Ratna 25-30 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor

119 Meidina Ratna 25-30 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

120 Meidina Ratna 30-40 S1 Wanita 5-15 tahun Senior Auditor

121 Meidina Ratna 30-40 S1 Pria 2 - 5tahun Junior Auditor

122 Meidina Ratna 30-40 S1 Pria 5 - 15 tahun Senior Auditor

123 Meidina Ratna > 40 S2 Pria > 15 tahun Partner

124 Meidina Ratna 25-30 S1 Wanita 5-15tahun Senior Auditor

125 Meidina Ratna <25 S1 Wanita 2 - 5 tahun Junior Auditor

126 Meidina Ratna 25-30 S1 Wanita 2 - 5tahun Junior Auditor

127 Meidina Ratna 30-40 S1 Pria 5-15 tahun Senior Auditor

JAWABAN VARIABEL X1 AUDIT TENURE

No AUDIT TENURE (X1)

Responden

X1.1 X1.2 X1.3 X1.7 X1.9 X1.10 | X1.12 | X113 | X1.14 | X1.15 | X1.16 | Total (X1) Mean

1 4 4 5 4 4 2 4 4 5 4 4 44.00 4.00
2 4 4 5 4 4 2 4 4 4 3 4 42.00 3.82
3 4 4 4 3 2 3 5 4 5 4 4 42.00 3.82
4 4 4 5 3 4 2 4 4 4 4 4 42.00 3.82
5 4 3 4 4 4 2 4 4 5 4 3 41.00 3.73
6 2 2 2 3 4 2 4 4 4 4 4 35.00 3.18
7 2 4 4 4 4 .t 3 4 4 4 4 38.00 3.45
8 4 4 4 3 5 3 5 5 4 3 5 45.00 4.09
9 2 3 4 2 4 2 5 4 5 4 3 38.00 3.45
10 4 3 4 4 4 2 4 4 5 4 3 41.00 3.73
11 2 4 4 4 4 1 3 4 4 4 4 38.00 3.45
12 4 4 4 4 4 1 3 4 4 4 4 40.00 3.64
13 4 3 4 4 4 2 4 4 5 4 3 41.00 3.73
14 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 41.00 3.73
15 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 41.00 3.73
16 2 4 4 4 4 1 3 4 4 4 4 38.00 3.45
17 4 3 4 4 5 2 4 4 5 4 3 42.00 3.82
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44.00 4.00
19 4 3 4 4 4 2 4 4 5 4 3 41.00 3.73
20 4 3 4 2 4 2 5 3 5 3 4 39.00 3.55
21 4 2 2 3 4 1 5 4 4 5 4 38.00 3.45
22 2 2 2 3 4 2 4 4 4 4 4 35.00 3.18
23 4 4 4 2 4 1 5 4 5 5 5 43.00 3.91
24 4 2 5 4 4 1 5 4 4 4 4 41.00 3.73
25 4 2 2 2 4 1 5 5 5 5 5 40.00 3.64
26 3 4 4 3 4 2 4 4 4 3 3 38.00 3.45
27 2 3 4 2 3 4 4 4 5 3 4 38.00 3.45
28 3 3 2 2 3 2 4 3 4 3 3 32.00 2.91
29 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 41.00 3.73
30 2 3 4 2 4 2 5 4 5 4 3 38.00 3.45
31 5 3 4 2 4 3 4 4 5 3 4 41.00 3.73
32 5 3 4 2 4 3 4 4 5 3 4 41.00 3.73
33 4 3 4 2 4 3 4 4 5 3 4 40.00 3.64
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JAWABAN VARIABEL X; PENGALAMAN KERJA

Mean
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4.23
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4.38
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Total (X2)
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55.00

49.00

49.00
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62.00
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47.00
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49.00
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Pengalaman Kerja (X2)
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3.54
3.77
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JAWABAN VARIABEL X

2 PENGALAMAN KERJA
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JAWABAN VARIABEL X3 TINGKAT PENDIDIKAN

TINGKAT PENDIDIKAN (X3)
No
Responden X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8
Total (X3) | MEAN (X3)
1 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
2 4 4 3 4 3 4 22.00 3.67
3 3 4 5 4 3 4 23.00 3.83
4 5 4 3 4 3 4 23.00 3.83
5 4 4 5 5 4 4 26.00 4.33
6 4 4 5 4 4 4 25.00 4.17
7 4 4 5 4 4 4 25.00 4.17
8 4 4 5 5 4 4 26.00 4.33
9 4 4 4 4 3 3 22.00 3.67
10 4 4 5 5 4 4 26.00 4.33
11 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
12 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
13 4 4 5 5 4 4 26.00 4.33
14 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
15 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
16 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
17 4 4 5 5 4 4 26.00 433
18 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
19 4 4 5 5 4 4 26.00 433
20 4 3 2 4 4 4 21.00 3.50
21 5 5 5 4 4 4 27.00 4.50
22 4 4 5 4 4 4 25.00 4.17
23 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
24 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
25 5 5 4 4 4 4 26.00 433
26 4 4 2 3 3 3 19.00 3.17
27 4 4 4 3 3 4 22.00 3.67
28 4 4 4 4 3 3 22.00 3.67
29 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
30 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
31 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
32 5 4 3 3 3 4 22.00 3.67
33 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
34 3 4 3 3 3 4 20.00 3.33
35 4 4 3 3 3 4 21.00 3.50
36 5 5 4 4 4 4 26.00 4.33
37 5 5 4 4 4 4 26.00 4.33
38 5 5 4 4 4 4 26.00 4.33
39 5 5 4 4 4 4 26.00 4.33




JAWABAN VARIABEL X3 TINGKAT PENDIDIKAN

40 5 5 4 4 4 4 26.00 4.33
41 5 4 4 4 2 2 21.00 3.50
42 4 4 4 3 3 3 21.00 3.50
43 4 4 4 3 3 3 21.00 3.50
44 4 3 3 3 3 4 20.00 3.33
45 4 4 2 4 4 4 22.00 3.67




46 4 3 4 3 3 4 21.00 3.50
47 4 4 3 4 5 4 24.00 4.00
48 5 4 4 5 4 5 27.00 4.50
49 4 4 3 4 3 4 22.00 3.67
50 4 3 3 3 3 4 20.00 3.33
51 5 4 4 4 4 5 26.00 4.33
52 5 4 4 4 5 4 26.00 4.33
53 5 4 4 5 4 4 26.00 4.33
54 JAWABAN VARIABEL X3 TINGKAT PENDIDPKEN 4.00
55 4 5 4 4 5 4 26.00 4.33
56 4 5 4 4 4 4 25.00 4.17
57 4 4 5 4 3 4 24.00 4.00
58 4 5 4 5 5 4 27.00 4.50
59 5 4 5 5 5 5 29.00 4.83
60 5 4 4 5 5 5 28.00 4.67
61 4 5 3 4 4 5 25.00 4.17
62 4 4 4 3 5 4 24.00 4.00
63 4 4 3 4 4 4 23.00 3.83
64 4 4 3 4 4 4 23.00 3.83
65 5 5 4 4 5 4 27.00 4.50
66 3 4 5 3 2 4 21.00 3.50
67 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
68 3 4 4 4 3 4 22.00 3.67
69 3 4 4 4 3 3 21.00 3.50
70 3 4 4 4 3 3 21.00 3.50
71 3 4 4 4 3 3 21.00 3.50
72 3 5 4 5 4 5 26.00 4.33
73 4 3 4 4 3 4 22.00 3.67
74 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
75 3 4 4 3 4 4 22.00 3.67
76 3 5 4 5 4 5 26.00 4.33
77 3 5 4 5 3 5 25.00 4.17
78 3 5 4 5 4 5 26.00 4.33
79 4 4 5 5 5 5 28.00 4.67
80 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
81 4 4 2 3 4 4 21.00 3.50
82 4 4 2 3 4 4 21.00 3.50
83 4 4 3 4 5 4 24.00 4.00
84 5 4 3 4 4 4 24.00 4.00
85 4 4 3 5 4 4 24.00 4.00
86 5 5 3 5 5 5 28.00 4.67
87 5 5 3 4 4 4 25.00 4.17
88 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
89 4 4 3 4 5 4 24.00 4.00
90 4 4 2 4 4 4 22.00 3.67
91 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
92 4 4 2 4 4 4 22.00 3.67
93 4 4 4 5 3 4 24.00 4.00
94 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
95 4 4 4 3 3 3 21.00 3.50
9% 5 4 3 4 3 5 24.00 4.00




JAWABAN VARIABEL X3 TINGKAT PENDIDIKAN

97 4 4 5 4 3 4 24.00 4.00
98 4 4 5 4 3 3 23.00 3.83
99 4 4 4 4 3 3 22.00 3.67
100 4 4 4 4 3 3 22.00 3.67
101 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
102 5 5 2 5 5 5 27.00 4.50
103 5 5 4 3 3 3 23.00 3.83
104 4 4 3 4 4 4 23.00 3.83
105 5 4 4 4 4 4 25.00 4.17
106 4 4 4 4 3 3 22.00 3.67
107 4 4 4 4 4 3 23.00 3.83
108 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
109 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
110 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
111 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
112 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
113 4 4 3 3 3 4 21.00 3.50
114 5 5 4 3 3 3 23.00 3.83
115 4 4 4 3 3 3 21.00 3.50
116 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
117 4 4 3 4 4 4 23.00 3.83
118 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
119 3 3 4 2 2 2 16.00 2.67
120 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
121 5 4 5 5 5 5 29.00 4.83
122 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00
123 5 4 4 4 4 4 25.00 4.17
124 4 4 3 3 3 4 21.00 3.50
125 3 4 4 3 4 4 22.00 3.67
126 5 5 5 5 5 5 30.00 5.00
127 4 4 4 4 4 4 24.00 4.00




JAWABAN VARIABEL X4 GENDER

GENDER (X4)
No
Responden Xa.2 X4.7 X4.8 X4.9 X4.10 X4.11 X4.12 X4.13
Total (X4)

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32.00 4.00

2 4 3 3 2 2 3 2 4 23.00 2.88

3 5 5 3 5 4 5 4 5 36.00 4.50

4 4 2 2 2 2 3 2 4 21.00 2.63

5 5 3 3 3 3 3 2 2 24.00 3.00

6 4 2 4 4 4 5 5 4 32.00 4.00

7 4 2 4 4 4 5 5 4 32.00 4.00

8 3 3 3 3 3 4 3 3 25.00 3.13

9 2 4 1 2 1 4 4 4 22.00 2.75
10 5 3 3 3 3 3 2 2 24.00 3.00
11 4 1 1 1 1 1 1 1 11.00 1.38
12 4 1 1 1 1 1 1 il 11.00 1.38
13 5 3 3 3 3 3 2 2 24.00 3.00
14 5 4 4 4 4 4 4 4 33.00 4.13
15 5 4 4 4 4 4 4 4 33.00 4.13
16 4 1 1 1 1 1 1 1 11.00 1.38
17 5 3 3 3 8 3 2 2 24.00 3.00
18 4 4 4 4 4 4 4 4 32.00 4.00
19 5 3 3 3 3 3 2 2 24.00 3.00
20 2 2 2 3 3 4 4 4 24.00 3.00
21 2 3 2 2 4 4 4 4 25.00 3.13
22 4 2 4 4 4 5 5 4 32.00 4.00
23 2 2 2 2 2 5 5 4 24.00 3.00
24 2 4 4 4 4 4 4 4 30.00 3.75
25 2 4 1 1 1 4 4 4 21.00 2.63
26 4 4 4 4 4 4 4 4 32.00 4.00
27 2 2 3 4 4 2 2 4 23.00 2.88
28 4 3 3 3 3 4 3 3 26.00 3.25
29 4 3 3 3 3 3 3 3 25.00 3.13
30 4 5 4 3 3 3 3 3 28.00 3.50
31 4 3 3 3 3 3 3 3 25.00 3.13
32 3 3 3 3 3 3 3 3 24.00 3.00
33 4 4 4 4 3 3 3 3 28.00 3.50
34 3 3 3 3 3 3 3 3 24.00 3.00
35 3 3 3 3 3 3 3 4 25.00 3.13
36 4 3 3 2 2 2 2 3 21.00 2.63
37 4 3 3 2 2 2 2 3 21.00 2.63
38 4 3 3 2 2 2 2 3 21.00 2.63
39 4 3 2 2 2 2 2 3 20.00 2.50
40 4 3 3 2 2 2 2 3 21.00 2.63
41 2 1 1 2 2 2 1 2 13.00 1.63
42 3 4 2 2 2 3 3 3 22.00 2.75
43 3 4 2 2 2 3 3 3 22.00 2.75
44 4 4 3 3 3 4 4 3 28.00 3.50
45 4 4 4 4 3 4 4 3 30.00 3.75




JAWABAN VARIABEL Xs GENDER

46 3 3 3 3 3 4 3 3 25.00 3.13
a7 5 2 2 5 4 3 3 3 27.00 3.38
48 4 2 3 1 2 2 2 3 19.00 2.38
49 4 4 4 4 4 4 4 4 32.00 4.00
50 4 3 3 2 2 2 2 3 21.00 2.63
51 3 4 2 2 2 2 3 3 21.00 2.63
52 4 5 4 5 4 4 5 4 35.00 438
53 5 4 4 4 4 5 4 4 34.00 4.25
54 4 4 4 4 3 4 4 4 31.00 3.88
55 4 4 5 4 4 4 5 4 34.00 4.25
56 4 4 4 3 3 4 4 3 29.00 3.63
57 2 2 3 2 2 3 2 3 19.00 2.38
58 5 5 5 5 3 3 3 3 32.00 4.00
59 3 3 3 3 4 4 3 3 26.00 3.25
60 5 2 2 4 4 4 4 4 29.00 3.63
61 4 4 5 4 3 4 4 5 33.00 4.13
62 4 3 4 4 3 4 4 3 29.00 3.63
63 4 4 5 4 5 4 4 4 34.00 4.25
64 4 4 4 4 3 4 3 3 29.00 3.63
65 4 4 4 4 3 3 4 4 30.00 3.75
66 4 5 4 5 4 4 5 4 35.00 438
67 4 5 5 1 1 1 1 1 19.00 2.38
68 5 3 3 3 3 3 2 2 24.00 3.00
69 4 3 3 2 2 3 3 2 22.00 2.75
70 4 3 3 2 2 3 3 3 23.00 2.88
71 4 3 3 2 2 3 3 3 23.00 2.88
72 5 5 5 5 4 5 4 3 36.00 4.50
73 3 3 3 3 3 3 3 3 24.00 3.00
74 5 5 5 5 3 3 3 3 32.00 4.00
75 5 5 4 5 4 4 3 4 34.00 4.25
76 5 5 4 5 4 4 3 4 34.00 4.25
77 5 5 4 5 4 4 3 4 34.00 4.25
78 5 5 4 5 4 4 3 4 34.00 4.25
79 4 2 3 1 2 2 2 3 19.00 2.38
80 5 3 2 2 2 2 2 2 20.00 2.50
81 2 4 2 2 2 4 2 2 20.00 2.50
82 2 4 2 2 2 4 2 2 20.00 2.50
83 5 5 5 4 5 4 3 4 35.00 438
84 4 5 5 4 4 4 3 4 33.00 4.13
85 5 4 4 4 5 4 3 5 34.00 4.25
86 4 5 5 5 4 5 4 4 36.00 4.50
87 4 5 5 4 4 5 3 4 34.00 4.25
88 5 4 4 4 5 4 3 5 34.00 4.25
89 2 4 2 2 2 4 2 2 20.00 2.50
90 4 4 4 2 3 3 3 3 26.00 3.25
JAWABAN VARIABEL X4 GENDER
91 4 4 2 2 2 4 4 4 26.00 3.25
92 4 3 2 2 2 3 4 3 23.00 2.88
93 4 3 3 3 2 4 4 2 25.00 3.13
94 4 2 2 2 2 2 2 2 18.00 2.25
95 3 3 3 3 3 3 3 3 24.00 3.00
9% 2 5 3 4 3 4 2 2 25.00 3.13
97 4 3 4 3 4 4 3 3 28.00 3.50
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LAMPIRAN 3

SURAT KETERANGAN KANTOR AKUNTAN PUBLIK



Komplek Perumahan Telp. 863.2184, 8660.2049
ABDUL Ale HBY AR|ZA ' Bumi Malaka Asri 3 Facsimile. (021) 8660.2051

( KAP = MFA ) JI. Flamboyan Raya H 1/9 kap_azizabdul@yahoo.com
Ragistered of Certified Public Accountants Malakasari - Duren Sawil www.kap-aafa.co.id
Jakarta Timur 13460 NPWP : 03.247.175,7-008.000

1zin Usaha : 856/KM.1/2012

Kepada,

UNIVERSITAS DARMA PERSADA
Jakarta

Yth, Ketua Program Studi Akuntansi

Perihal : ljin Penelitian Tugas Akhir (Skripsi)

Dengan hormat,

Sesuai dengan Surat Permohonan ljin Penelitian Tugas Akhir (Skripsi) No.11/FE-
UNSADA/VII/2019 tertanggal 1 Juli 2019 untuk tujuan penyusunan skripsi maka sehubungan
dengan hal tersebut kami memberikan akses informasi kepada mahasiswa/i tersebut

dibawah ini :

Nama . Niken Tripangesti
NIM : 2015420053
Program Studi . Akuntansi

Demikian surat keterangan dari kami, dan atas perhatian dan kerjasamanya kami
mengucapkan terima kasih

Nomor : 0607 19AAFA Jakarta, 02 Juli 2019

Abdul Aziz
NIAP : AP.0514




: A\ AF WAN KANTOR AKUNTAN PUBLIK AFWAN
; KANTOR PERSEORANGAN
" RAGER TO GIVE SERVICE MORE SIUP KAP. 1465/KM.1/2016

Audin | Tan | Camsulting

SURAT KETERANGAN RISET
No. 038/KAP-AFW/NVI11/2019

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Afwan
Jabatan . Partner
Instansi / Perusahaan . KAP. Afwan

JI. Betung XI No.390 RT.009 RW.008

Alamat
Pondok Bambu, Jakarta Timur 13430

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Niken Tripangesti

No. Mahasiswa : 2015420053

Universitas :  Universitas Darma Persada
Program Studi : S-1/Akuntansi

bahwa yang bersangkutan berdasarkan surat permohonan pemberian ijin riset
No.11/FE-UNSADA/VII/2019 tertanggal 1 Juli 2019 adalah benar melakukan riset
di KAP Afwan guna menyelesaikah skripsi dengan judul "Pengaruh Audit
Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan dan Gender terhadap

Kualitas Audit".

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Jakarta, 8 Juli 2019

Nomor eglster Akuntan PUbllk AP.1283

1. Betung XI NO.390 | Pondok Bambu | Jakarta Timur | Indonesia | 13430




SURAT KETERANGAN

fiersama ini KAP '.l\.".‘_\!\-_.. Moakty . Menerangkan bahwa:

Nama - Niken Trnipangesti

NIM 2015420053
Junsan Prodi - Akuntanss
Fakultas

“Ehonom

Instans Unmiversitas Darma Persada

Henar < benar telah menyebarkan Kwisioner penclitian dalam rangka penyusunan

sknpest vang benudul “Pengaruh Awdit Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat

Pendidikan dan Gender Terhadap Kualitas Audit”.

Diesuikian surat keterangan im dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Jakana, 10 Juli 2019
KAP . Atnul Makgy

KANTOR AXUNTAN PURLIXK

< e

j‘-wd. [‘*Ww




By | BASYIRUUDIN & REKAN Py

Registered Public Accountants LWM & Co
Member of Hong Kong ICPA
Licence No. : 106/KM.1/2017

SURAT KETERANGAN
Nomor : 029/Umum/S.Ket/2019

Kami yang bertandatangan dibawah ini atas nama Kantor Akuntan Publik Basyiruddin &
Rekan, menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Niken Tripangesti
NIM - 2015420053

~ Nama Kampus  : Universitas Darma Persada
Jurusan : S1 Akuntansi

Telah benar-benar melakukan penyebaran kuesioner penelitian sebagai bahan untuk
menyusun tugas akhir (skripsi) dengan judul “Pengaruh Audit Tenure, Pengalaman
Kerja, Tingkat Pendidikan dan Gender terhadap Kualitas Audit pada Kantor
Akuntan Publik DKI Jakarta” di Kantor Akuntan Publik Basyiruddin & Rekan.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 18 Juli 2019

Kantor Akuntan Publik
Basyiruddin & Rekan

ASYIRUDDIN & REKAN

V(egislcn-d Public Accountants

Manager

Office ; MT. Haryono Square Bullding 3rd Floor, No. 23
JI. MT. Haryona Kav. 10 Jakarta 13330 Telp. (62-21) 2806 7221 Facs. : (62-21) 2906 7304 -
E-mall : office@kapbr.com Website.www.kapbr.com



u".',
=)

it

‘dbsdza ‘ A B K R

Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang & All INTERNATIONAL
Registered Public Accountants

¢ : ber of BKR International,
License No. : 140/KM.1/2013 A aiess Taroncti e Wk

Branch Office :

J1. Raya Kalimalang Blok E - No. 4F

Duren Sawit, Jakarta Timur 13440 - Indonesia
Phone : (62-21) 8611 845, 8611 847

Fax : (62-21) 8611 708

E-mail : corporate@kapdbs.co.id

SURAT KETERANGAN
No. 067/0L-3.10719/DBSDA

Yang bertandatangan dibawah ini saya:

Nama ' : Drs. Bambang Sulistiyanto,Ak.,MBA.,CPA
Jabatan : Managing Partner
Nama KAP : KAP. Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang & Ali
Alamat s JI. Raya Kalimalang Blok. E No. 4F

Jakarta Timur 13440

Dengan ini Menerangkan bahwa :

Nama : Niken Tripangesti
NIM : 2015420053
Program Srudi : S1 - Akuntansi

Adalah benar telah melakukan penelitian dalam rangka menyusun Skripsi yang berjudul : Pengaruh
Audit Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan dan Gender Terhadap Kualitas
Audit Penelitian tersebut dengan cara menyebarkan kuesioner pada judul yang dimaksud guina
melengkapi pembuatan skripsi yang bersangkutan dengan kami.

Jakarta, 8 Juli 2019

Managing Partner



SURAT KETERANGAN
BerSath inl KAP «oovcnasisimssumnpsisiosiming Ménerangkan bahwa :
Nama _ ¢ Niken Tripangesti
NIM : 2015420053
Jurusan/Prodi : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Instansi : Universitas Darma Persada

Benar - benar telah menyebarkan kuisioner penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Audit Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat

Pendidikan dan Gender Terhadap Kualitas Audit’.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 10 Juli 2019

kAP Y1eddy 2Reean




Surat Keterangan Penelitian

SURAT KETERANGAN

...................... Menerangkan bahwa
Nama : Niken Tripangesti
NIM : 2015420053

Jurusan/Prodi : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Instansi » Universitas Damma Persada

Benar - benar telah menyebarkan kuisioner penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Awdit Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat

Pendidikan dan Gender Terhadap Kualitas Audit’.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya

Jakarta, 8 Juli 2019




f

T~ ~ Registered Public Accountants NJU KAP: 367/KM.1/2018

% l J1. Terusan 1 Gusti Ngurth Rai No. 5, Kel Pondok Kopi,
"' “E'“ salen Ma"“m & nekan Kee. Ditren Sawit, Jukprta Timur 13460
Telp. (021) - 86614716 Fax. (021) - 86614716

we Audit | Tax | Consulting E-mail : kephsm2018@gmail.com

SURAT KETERANGAN RISET
No : 374/HSM-MZ/MHS/KET/07.19

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Marzuki, M.Ak.,CA.,CPA
Jabatan : Kantor Akuntan Publik
Heru, Saleh.,Marzuki & Rekan
Alamat : JI. Terusan I Gusti Ngurah Rai No. 5 Kel. Pondok Kopi

Kec. Duren Sawit, Jakarta Timur 13460

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Niken Tripangesti

NIM : 22015420053

Jurusan : S1 Ekonomi Akuntansi

Judul Riset : Pengaruh Audit Tenure pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan

Dan Gender Terhadap Kualitas Audit.

Sesuai surat nomor : | I/FE-UNSADA/VII/2019 tanggal | Juli 2019, Benar melakukan
Riset untuk melengkapi Skripsi pada Kantor Akuntan Publik “Heru, Saleh, Marzuki &
Rekan” pada tanggal 12 Juli 2019.

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 15 Juli 2019

Hormat kami,

MarziKi, M.Ak..CA..CPA
Partner




Kantor Akuntan Publik
| ISHAK, SALEH, SOEWONDO & Rekan
- Reglstered Public Accountants, Management & Tax Consultants

Izin Usaha Akuntan Publik No. KEP - 268/ KM .6/ 2003

Nomor : 061/18S.02/SKT/VII/19
Lampiran D -

Kepada Yth,

Dekan

UNIVERSITAS DARMA PERSADA
Di

Tempat

Dengan Hormat,
Menanggapi surat keterangan penelitian mahasiswa/i Universitas Darma Persada Nomor :
11/FE-UNSADA/VII/2019 tanggal 01 juli 2019, bersama ini kami menerangkan bahwa

mahasiswi :
Nama - Niken Tripangesti
Program Studi : S1-Akuntansi
NIM : 2015420053

Telah melakukan pengumpulan data berupa kuisioner untuk skripsi yang berjudul
“Pengaruh Audit Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan dan Gender
terhadap Kualitas Audit ”, pada KAP Ishak, Saleh, Soewondo & Rekan guna penelitian

yang dilakukannya.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan seperlunya.

Jakarta, 03 Juli 2019

Kantor Akuntan Publik
Ishak, Saleh, Soewondo & Rekan

Satrio Permono, CA, CPA
Supervisor

Rasuna Office Park RO-03 Komplek Rasuna Epicentrum
JI. HR. Rasuna Said, Kuningan - Jakarta Selatan 12960
Telp. : 021 - 8613573, 83786293, 72792185
Fax. : 021 - 8613573, 83786293



KANTOR AKUNTAN MUDLIK
MT11 Square Building

JERI ANWAR 1. Ot Raya No390. Cawang, Jakaria T 20d Fioce o0 00

Regivtered Publicv Avconntaniy Email ; info kapjerianwar@gmail com
Nomor Lrin Usalin KAP : No. 3607 KN/ 2018

SURAT KETERANGAN
Nomor ; 043/JA-JR/SRT/NT/07.19

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Cut Irma Masuri, SE
Jabatan s StafT HRD

menerangkan bahwa mahasiswa yang namanya tercantum di bawah ini :

Nama : Niken Tripangesti
NIM : 2015420053
_Jurusan : S1 Akuntansi

Universitas : UNIVERSITAS DARMA PERSADA

telah melaksanakan penelitian pada Kantor Akuntan Publik Jeri Anwar sehubungan dengan penyusunan tugas akhir

yang berjudul “Pengaruh audit tenure pengamalan kerja< tingkat pendidikan dan gender terhadap kualitas audit "

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 15 Juli 2019

Kanto Akunmn Publik

Cut Irma Masuri, SE
Staff HRD




KANTOR AKUNTAN PUBLIK ﬂ

L

Mcecidina:. Ratn a
Lzin Usaha No. : KMK-1030/KM. 112012

SURAT KETERANGAN
Nomor : 102.5U.DS.07.19

Yang bertanda tangan di bawah ini, Pimpinan Kantor Akuntan Publik Meidina Ratna, dengcn inl

menerangkan bahwa : }’i‘
i
|
Nama : NIKEN TRIPANGESTI :
NPM 1 2015420053

Program Studi/Jurusan : S1 Akuntansi
UNIVERSITAS DARMA PERSADA

Adalah benar yang bersangkutan teloh menyelesaikan pengambilan data kuesioner penelitian
pada tanggal 12 Juli 2019 sehubungan dengan Penulisan Karya limiah Jalur Skripsi "PENGARUH
AUDIT TENURE, PENGALAMAN KERJA, TINGKAT PENDIDIKAN DAN GENDER TERHADAP KUALITAS
AUDIT PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DKI JAKARTA",

Demikian surat keterangan ini di buat dengan sebenarnya, uniuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, 18 Juli 2019

Kantor Akuntan Publik
Meldina Ratna

Dra. Meidina Soepangat, SH. MH,, CPA

Pimpinan Rekan

“n CIty Lantal 7 Blok 0S No. 35, Jl. Thamrin Boulevard, Kebon Melati, Tanah Abang, Jakarta Pusat 1ozao
Telp -(021)'31997529 (Hurmng) Fax (021)31997530 Eomall mra 74@cbn net.ld ¥



SURAT KETERANGAN

ot N4 Menerangkan bahwa :

Bersama ini KAP .....coiiiiiiiiiiiiiiieasasisaissavsonse
Nama : Niken Tripangesti
NIM : 2015420053

Jurusan/Prodi : Akuntansi
Fakultas - Ekonomi

[nstansi  Universitas Darma Persada

Benar - benar telah menyebarkan kuisioner penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Audit Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat

Pendidikan dan Gender Terhadap Kualitas Audit’.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta,17 Juli 2019
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Registered Public Accountants |

Richard Risambessy & Rekan

Audit, Accounting Services, Management Services & Tax Services

SURAT KETERANGAN

Bersama ini Kantor Akuntan Publik (KAP) RICHARD RISAMBESSY & REKAN
menerangkan bahwa :

Nama : Niken Tripangesti
NIM : 2015420053
Jurusan : Akuntansi

Universitas  : Darma Persada

Telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka menyusun skripsi yang berjudul
“Pengaruh Audit Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan dan Gender

Terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik DKI Jakarta”.

Demikian Surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 19 Juli 2019

r

Surabaya : JIn. Tenggilis ‘.Timur Dglam No. 12 Surabaya 60292 Phone. (031) 8499150-8499151 Fax. (031) 8499139
E-mail: kap_richard@yahoo.com License Number: KEP-206/KM.6/2003
Jakarta : Plaza Barat Lantai 1X No. 10A ITC Cempaka Mas Jin. Letjen S
. Letjen Suprapto - Jakarta 10640
Phone. 081288444432 - 02122857906 - 02122857910 - 02186612220 - 02142888628 Fax: 02142888627
E-mail : kap_csg@yahoo.co.id Licence Number : 376/KM.1/2008 :



SURAT KETERANGAN

Bersama ini KAP ... NNZ NO)’ O : D'W ; Mfm\)' X . Ménerangkan bahwa :

Nama : Niken Tripangesti
NIM : 2015420053
Jurusan/Prodi : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Instansi : Universitas Darma Persada

Benar - benar telah menyebarkan kuisioner penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Audit Tenure, Pengalaman Kerja, Tingkat

Pendidikan dan Gender Terhadap Kualitas Audit’.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, {gJuli 2019
KAP . WARNOYO b Menbix

s
’ £ MM o’ﬁ\‘m

ka’: g‘(e‘v‘?"\ g‘tﬁ rbayr

prict



SURAT KETERANGAN

Bersama ini KAP WQM\(’, AM{"W“ *‘ . M'f‘nhe.%nerangkan bahwa :
Nama : Niken Tripangesti

NIM : 2015420053

Jurusan/Prodi : Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

[nstansi : Universitas Darma Persada
Benar - benar telah menyebarkan kuisioner penelitian dalam rangka penyusunan

skripsi yang berjudul “Pengaruh -Audit Tenure, Pengalaman ‘Kerja, Tingkat

Pendidikan dan Gender Terhadap Kualitas Audit’.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Jakana 10 Juli 2019




Our Servicas: -
Yosua & Rekan « General Audit « Audit Investigative

» Due Dilligence « IPO Praparation

. « PPM/S0OF Proparatior
Registered Public Accountants veparsion

« Financial Staternents Preparation
License: No 961/KM ]/2017 . Taxation » Review + Valuation » Restructuring

SURAT KETERANGAN

Bersama ini KAP Yosua & Rekan. Menerangkan bahwa :

Nama : Niken Tripangesti

NIM 2015420053

Jurusan/Prodi : Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Instansi . Universitas Darma Persada

Nama tersebut diatas telah menvebarkan kuisioner penelitian dalam rangka

penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Audit Tenure, Pengalaman Kerja,

Tingkat Pendidikan dan Gender Terhadap Kualitas Audit’.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya

Jakarta, 11 Juli 2019
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Judul Proposal

CATATAN KEGIATAN KONSULTASI

(Selama Penulisan Proposal Skripsi)

:Pengaruh Audit Tenure,

Pendidikan Dan Gender Terhadap Kualitas Audit (Studi

Pengalaman Kerja,

Empiris Terhadap Kantor Akuntan Publik DKI Jakarta)

Dosen Pembimbing : Ahmad Basid Hasibuan SE,M.Si.

Vocerenss , gumber bevbaru
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