Lampiran 1

Kuesioner Penelitian




KUESIONER PENELITIAN

I.  Judul Penelitian
Pengaruh Sikap, Norma Subjektif, dan Kontrol Perilaku Terhadap
Intensi Whistleblowing (Studi Empiris pada Auditor di Kantor Akuntan
Publik DKI Jakarta).

Il. Tujuan Pengisian Kuesioner
Untuk mengetahui faktor yang memengaruhi kualitas audit Kantor
Akuntan Publik di Jakarta

I1l. Petunjuk Pengisian

a. Mohon bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab semua
pertanyaan/pernyataan yang ada di kuesioner dengan jujur.

b. Berilah tanda silang untuk data responden dan checklist untuk kuesioner
serta pilih dengan keadaan yang sesuai.

c. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Bapak/lIbu cukup menjawab
sesuai dengan Bapak/lbu alami dan rasakan dalam menjalankan tugas
dan jawaban dijamin kerahasiaannya.

d. Mohon periksa kembali semua jawaban Bapak/lbu dan yakinkan bahwa
tidak ada pertanyaan/pernyataan yang terlewat.

IV.  Data Responden
1. Nama KAP S TP pun B YRR R

2. Nama R . 5 A N (boleh tidak diisi)

3. Umur -0 <25 O 26-35
0O 36-55 'O >55

4. Jenis kelamin :  Priad Walia:
5. Pendidikan Terakhir: C33; 0O s2; Os1; AODs;

6. Pengalaman kerja dibidang audit sampai saat ini : 2-5 Tahun
> 15 Tahun (] (]
O 5-15 Tahun
(]
7. Jabatan ' O Partner

O Senior Auditor
O Junior Auditor
Lain-lain, sebutkan.............



Keterangan

STS = Sangat Tidak Setuju
TS =Tidak Setuju

N = Netral

S =Setuju

SS = Sangat Setuju

Xa: Sikap (Attitude Toward Behaviour)

Sikap terhadap perilaku adalah perasaan positif atau negatif
seseorang ketika harus melakukan tindakan tertentu. Sikap positif
mengarah pada tindakan menghentikan kegiatan ilegal, sementara sikap
negatif mengarah pada mendapat ancaman.

No.

PERNYATAAN

STS

TS

SS

Untuk mendukung sistem
pengendalian internal adalah
penting.

Untuk mencegah kerugian finansial
bagi perusahaan adalah penting.

Untuk membantu mempertahankan
integritas dan nilai-nilai  profesi
auditor adalah penting.

Untuk mempertahankan pekerjaan
saya saat ini adalah penting.

Mempertahankan arah positif dalam
karier saya adalah penting.

Sebagai seorang auditor profesional,
menurut saya penting untuk
melaporkan aktivitas kecurangan
akuntansi.

Pelaporan aktivitas kecurangan
dalam akuntansi yang saya lakukan
akan mendukung sistem kontrol
internal.

Pelaporan aktivitas kecurangan
dalam akuntansi yang saya lakukan
akan mencegah kerugian finansial
bagi perusahaan.




Pelaporan aktivitas kecurangan
dalam akuntansi yang saya lakukan
akan mempertahankan integritas
dan nilai-nilai profesi.

No.

PERNYATAAN

STS

TS

SS

10

Pelaporan aktivitas kecurangan
dalam akuntansi yang saya lakukan
akan membantu mempertahankan
pekerjaan saya saat ini.

11

Saya yakin bahwa laporan
pelanggaran yang mengindikasikan
kecurangan pada perusahaan klien
yang telah saya buat akan mencegah
kerugian perusahaan.

12

Saya yakin bahwa laporan
pelanggaran yang mengindikasikan
kecurangan pada perusahaan klien
yang telah saya buat akan
membantu meningkatkan kualitas
perusahaan.

13

Saya yakin bahwa pelaporan
pelanggaran yang mengindikasikan
kecurangan pada perusahaan klien
yang telah saya buat akan
melindungi kepentingan publik.

14

Saya yakin bahwa pelaporan
pelanggaran yang mengindikasikan
kecurangan pada perusahaanklien
yang telah saya buat adalah
kewajiban saya sebagai auditor
profesional.

15

Saya yakin bahwa pelaporan
pelanggaran yang mengindikasikan
kecurangan pada perusahaan klien
yang telah saya buat menunjukkan
tanggung jawab moral saya sebagai
auditor profesional.

16

Pengaduan pelanggaran atau
whistleblowing berguna untuk
mencegah pelanggaran.




17

Pengaduan pelanggaran atau
whistleblowing dirasa penting untuk
menghentikan perilaku tidak etis
dalam organisasi.

X2: Norma Subjektif (Subjective Norms)

Norma subyektif dibentuk melalui hubungan antara persepsi subjek
terhadap harapan orang lain yang dianggapnya penting dan bagaimana ia

ingin memenuhi harapan tersebut.

No.

PERNYATAAN

STS

TS

SS

Rekan kerja saya berpikir-bahwa
saya harus melaporkan aktivitas
kecurangan dalam akuntansi.

Budaya perusahaan saya akan
meminta saya untuk melaporkan
aktivitas kecurangan dalam
akuntansi.

Profesional auditor lainnya berpikir
bahwa saya harus melaporkan
aktivitas kecurangan dalam
akuntansi.

Badan pengatur keuangan berpikir
bahwa saya harus melaporkan
aktivitas kecurangan dalam
akuntansi.

Saya ingin melakukan apa yang
harus dilakukan menurut Standar
Audit (SA).

Kebanyakan orang yang penting bagi
saya berpikir bahwa saya harus
melaporkan aktivitas kecurangan
dalam akuntansi.




Kebanyakan orang yang
pendapatnya saya nilai akan
menyetujui pelaporan saya tentang
aktivitas kecurangan dalam
akuntansi.

Kebanyakan orang yang saya
hormati dan kagumi akan
melaporkan aktivitas kecurangan
dalam akuntansi.

Kebanyakan orang seperti saya akan
melaporkan aktivitas kecurangan
dalam akuntansi.

No.

PERNYATAAN STS | TS N

SS

10

Rekan-rekan kerja menyetujui
keputusan mengadukan
pelanggaran ke inspektorat.

11

Sebagian besar orang-orang yang
saya pandang penting, akan
berpendapat harus mengungkap
pelanggaran.

12

Sebagian besar orang-orang yang
pendapatnya saya hargai atau
teladani;, akan setuju adanya
pelaporan pelanggaran.

13

Ketika =~ orang-orang vyang saya
pandang penting dalam hidup saya
melihat adanya - pelanggaran,
mereka akan melaporkan pelaku
pelanggaran.

14

Orang-orang yang dekat dengan
saya, dan pendapatnya saya hargai,
akan menyetujui adanya pelaporan
pelanggaran.

Xs: Kontrol Perilaku (Perceived Behavioral Control)

Kontrol perilaku adalah persepsi individu terhadap tingkat kesulitan dalam

melakukan tindakan tertentu.




No.

PERNYATAAN

STS

TS

SS

Ketakutan akan pembalasan oleh
klien saya akan membuat pelaporan
aktivitas kecurangan dalam
akuntansi akan sulit dilakukan.

Ketakutan akan pembalasan dari
badan pengatur akan membuat
pelaporan aktivitas kecurangan
akuntansi saya sulit.

Kemungkinan pembalasan dari klien
saya karena melaporkan aktivitas
kecurangan akuntansi sangat
mungkin.

Pembalasan dari akuntan
profesional lain sangat mungkin
terjadi.

No.

PERNYATAAN

STS

TS

SS

Pembalasan dari badan pengatur
sangat mungkin terjadi.

Saya yakin bahwa saya dapat
melaporkan aktivitas kecurangan
dalam akuntansi.

Jika saya benar-benar ingin, saya
dapat’ melaporkan aktivitas
kecurangan dalam akuntansi.

10

Bagi saya untuk melaporkan
aktivitas kecurangan dalam
akuntansi berada di bawah kendali
saya.

11

Saya yakin bahwa saya masih akan
dapat mengatasi situasi bahkan jika
lembaga mengabaikan laporan saya.

13

Saya yakin bahwa saya masih akan
dapat mengatasi situasi bahkan jika
laporan pelanggaran tidak membuat
perbaikan pada perusahaan klien.




14 | Saya yakin bahwa saya masih akan
dapat mengatasi situasi bahkan jika
klien membalas dendam kepada
saya.

15 | Saya yakin bahwa saya masih akan
dapat mengatasi situasi bahkan jika
saya dikucilkan oleh rekan kerja.

16 | Bahkan jika lembaga mengabaikan
laporan saya, saya masih® akan
melaporkan atau mengungkapkan
pelanggaran pada perusahaan klien.

17 | Sekalipun saya menghadapi banyak
kesulitan dalam proses pelaporan,
saya masih akan melaporkan atau
mengungkapkan pelanggaran pada
perusahaan klien.

18 | Bahkan jika klien membalas dendam
pada saya, saya masih akan
melaporkan atau mengungkapkan
pelanggaran yang dilakukan
perusahaan klien.

No. PERNYATAAN STS | TS N S SS

19 | Sekalipun saya dikucilkan oleh rekan
kerja, saya tetap akan melaporkan
atau mengungkapkan pelanggaran.

Y: Whistleblowing Intention

Whistleblowing (pelaporan pelanggaran) adalah pengungkapan tindakan
pelanggaran atau pengungkapan perbuatan yang melawan hukum, perbuatan tidak
etis/tidak bermoral atau perbuatan lain yang dapat merugikan organisasi maupun
pemangku kepentingan.

No. PERNYATAAN STS | TS N S SS

1 | Saya bermaksud melaporkan
aktivitas kecurangan akuntansi.




Saya akan menjadi whistleblower
karena adanya perlindungan
sebagaimana ditentukan oleh
undang-undang dan peraturan.

Saya bersedia melaporkan aktivitas
kecurangan akuntansi.

Saya akan melakukan tindakan
whistleblowing untuk mematuhi
kebijakan dari organisasi saya.

Merupakan tanggung jawab saya
untuk  melaporkan  aktivitas
kecurangan dalam akuntansi.

Pelaporan  aktivitas kecurangan
akuntansi yang saya lakukan akan
menjadikan saya auditor profesional
yang lebih baik.

Pelaporan = aktivitas kecurangan
akuntansi yang saya lakukan adalah
tanggung jawab auditor profesional.

Saya bermaksud melaporkan atau
mengungkapkan pelanggaran yang
mengindikasikan kecurangan pada
perusahaan klien kepada badan
pengatur dan penegak hukum.

Jika saya mengalami dilema konflik
kepentingan ketika menemukan
kecurangan, saya akan mengadukan
pelanggaran tersebut.

No.

PERNYATAAN

STS

TS

SS

10

Jika saya menemukan bukti
pelanggaran yang menyebabkan saya
menghadapi dilema konflik
kepentingan, saya tidak akan
menghindari/mengabaikan bukti
pelanggaran tersebut.

11

Apabila saya mengetahui adanya
fraud / kecurangan yang terjadi,
saya akan berusaha untuk
melakukan tindakan whistleblowing
melalui saluran internal.




12

Apabila internal whistleblowing
tidak memungkinkan, saya akan
berusaha keras untuk melakukan
tindakan whistleblowing melalui
saluran eksternal.

13

Saya akan melakukan segala cara
untuk dapat menegakkan kebenaran
dengan melakukan tindakan
whistleblowing.

14

Dengan tindakan whistleblowing
yang terjadi, dapat memberi
kesempatan bagi organisasi untuk
memperbaiki masalah yang timbul.
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Identitas
Responden
Jenis Pendidikan Pengalaman

No Umur Kelamin Terakhir Kerja Jabatan

1 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
2 26-35 Wanita S1 2-5 Tahun Junior Auditor
3 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
4 36-55 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
5 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
6 <25 Wanita s1 2-5Tahun Junior Auditor
7 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
8 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
9 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
10 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
11 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
12 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
13 26-35 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
14 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
15 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
16 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
17 26-35 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
18 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
19 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
20 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
21 <25 Pria S1 2-5 Tahun Junior Auditor
22 <25 Wanita S1 2-5 Tahun Junior Auditor
23 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
24 <25 Wanita S1 2-5 Tahun Junior Auditor
25 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
26 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
27 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
28 26-35 Wanita S1 2-5 Tahun Junior Auditor
29 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
30 <25 Pria S1 2-5 Tahun Junior Auditor
31 <25 Pria S1 2-5 Tahun Junior Auditor
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32 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
33 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
34 26-35 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
35 36-55 Pria S1 2-5 Tahun Junior Auditor
36 26-35 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
37 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
Jenis Pendidikan | Pengalaman

No Umur Kelamin Terakhir Kerja Jabatan

38 36-55 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
39 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
40 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
41 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
42 36-55 Wanita S1 2-5Tahun Senior Auditor
43 36-55 Pria S2 2-5Tahun Partner

44 <25 Wanita S1 2-5 Tahun Junior Auditor
45 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
46 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
47 >55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
48 36-55 Pria S2 2-5Tahun Partner

49 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
50 <25 Pria s1 2-5Tahun Junior Auditor
51 <25 Wanita S1 2-5 Tahun Junior Auditor
52 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
53 36-55 Pria S2 > 15 Tahun Lain-lain

54 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
55 <25 Pria S1 2-5 Tahun Junior Auditor
56 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
57 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
58 <25 Wanita S1 2-5 Tahun Junior Auditor
59 >55 Pria S1 > 15 Tahun Senior Auditor
60 26-35 Wanita S1 5-15 Tahun Senior Auditor
61 <25 Wanita S1 2-5 Tahun Junior Auditor
62 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
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63 36-55 Pria S2 > 15 Tahun Lain-lain
64 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
65 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
66 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
67 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
68 36-55 Pria S2 2-5Tahun Partner

69 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
70 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
71 36-55 Pria S2 > 15 Tahun Lain-lain

72 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
73 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
74 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
75 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
76 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor

Jenis Pendidikan | . Pengalaman

No Umur Kelamin Terakhir Kerja Jabatan

77 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
78 36-55 Wanita S2 > 15 Tahun Lain-lain
79 <25 Wanita s1 2-5Tahun Junior Auditor
80 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
81 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
82 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
83 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor
84 36-55 Pria S1 5-15 Tahun Senior Auditor
85 26-35 Pria S2 5-15 Tahun Partner

86 <25 Pria S1 2-5Tahun Junior Auditor
87 26-35 Wanita S1 2-5 Tahun Senior Auditor
88 <25 Pria S1 2-5 Tahun Junior Auditor
89 <25 Wanita S1 2-5Tahun Junior Auditor

PERNYATAAN VARIABEL SIKAP (X3)
No " sTRTP[P[P[P[P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P]|Pp|AVERAGE
12|34, 5|6|7|8|9|10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17
1 (5(4|5|4(4|4|5|4|4,4 ) 4| 4|5 5 514 4 4.35
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