Kepada Yth.
Bapak/ Ibu Auditor
Di Tempat,

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian

Dengan hormat,

Bersama ini Saya : Retno Sari, mahasiswi Program Studi Akuntansi, Fakultas
Ekonomi - Universitas Darma Persada Jakarta, bermaksud memohon
kesediaan Bapak/ Ibu untuk meluangkan waktu sejenak, guna mengisi kuesioner
yang datanya sangat saya butuhkan untuk kepentingan penelitian akhir (skripsi)
Saya.

Adapun penelitian Saya ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Etika Profesi,
Fee Audit dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit, dimana
penelitian ini yang menjadi sampel adalah auditor independen di Kantor Akuntan
Publik yang ada di Jakarta Timur dan Jakarta Selatan. Semoga kedepannya dapat
memberikan sumbangan yang cukup berarti bagi pelaksanaan tugas auditor
independen di Kantor Akuntan Publik.

Sesuai dengan etika penelitian maka data yang telah disikan dalam kuesioner ini
akan dijaga kerahasiaannya karena data-data tersebut semata-mata untuk
kepentingan ilmu pengetahuan dan penelitian ini saja. Data-data yang telah
terkumpul dan terisi dengan lengkap akan diolah secara agregat dan hasilnya akan
disajikan secara keseluruhan (bukan individual).

Akhir kata, Saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kebaikan
Bapak/ Ibu yang telah bersedia mengisi kuesioner ini dan mengembalikan kepada
Saya.

Hormat Saya,

Retno Sari
2014420901



KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH ETIKA PROFESI, FEE AUDIT DAN
PENGALAMAN AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT
PADA KAP JAKARTA TIMUR DAN SELATAN

Identitas Responden

Nama Responden U G, R
Umur FURTTURU SO~ - RSSRRRRR
Jenis Kelamin . [ Perempuan [ Laki - laki
Jabatan T .- SR . S
Di Kantor Akuntan Publik = s
Lama Bekerja .~ [<sthn [] 3-5thn[] 6-8thn
Pendidikan Terakhir : [JSMA [] D3[] s1 []s2 []Lainnya
Gaji o N T .

Lama waktu bekerja

Petunjuk pengisian Kuesioner
Bapak / ibu diminta untuk memberikan pendapat atas pernyataan

dibawah ini, kemudian berilah tanda V satu dari lima alternatif jawaban yang
terdapat dalam pernyataan tersebut.

STS = : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

N : Netral

S - Setuju

SS : Sangat Setuju
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1. ETIKA PROFESI

No Pernyataan | STS|TS|N]|S]SS

A. | Integritas

1. | Auditor selalu menimbang permasalah berikut
akibat-akibatnya dengan seksama.

2. | Auditor harus memiliki rasa percaya diri yang
besar dalam menghadapi berbagai kesulitan.

3. | Auditor tidak dapat diintimidasi oleh orang
lain dan tidak tunduk karena tekanan yang
dilakukan oleh orang lain guna mempengaruhi
sikap dan pendapatnya.

4. | Akuntan harus menerima setiap penugasan
yang diberikan klien, meskipun tidak sesuai
dengan kecakapan profesionalnya.

5. | Akuntan = berhak -mengeluarkan pendapat
akuntan mengenai wajar atau tidaknya laporan
keuangan meskipun bukan akuntan publik

B. | Objektivitas

6. | Auditor tidak boleh memihak kepada siapapun
yang mempunyai kepentingan atas hasil
pekerjaannya.

7. | Setiap anggota harus menjaga objektivitasnya
dan bebas dari benturan kepentingan dalam
pemenuhan kewajiban profesionalnya.

8. | Dalam aktivitasnya auditor eksternal selalu
bersikap objektif.

C. | Kompetensi, Kecermatan dan Kehati-hatian

9. | Akuntan wajib untuk senantiasa meningkatkan
kecakapan profesional.

10. | Jika bukan sebagai akuntan publik, maka tidak
boleh memberikan pernyataan pendapat
akuntan, kecuali bagi akuntan yang menurut
perundang-undangan yang berlaku harus
memberikan pendapat.

11. | Auditor harus berhati-hati dan mematuhi
standar teknis dalam memberikan jasa.

D. | Kerahasiaan
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12. | Auditor harus menghormati Kkerahasiaan
informasi tentang klien atau memberi Kkerja
yang diperoleh melalui jasa profesional yang
diberikan bahkan setelah hubungan antar
keduanya berakhir.

13. | Auditor independen tidak boleh memberikan
informasi rahasia perusahaan klien kepada
pihak lain.

E. | Perilaku Profesional

14. | Akuntan sudah seharusnya berperilaku yang
konsisten dengan reputasi profesi yang baik
dan menjauhi tindakan yang mendeskreditkan
profesi.

15. | Akuntan publik -~ wajib* menolak setiap
penugasan yang - tidak ~ sesuai dengan
kecakapan profesionalnya.

2. FEE AUDIT

No Pernyataan | STS | TS|N| S| SsS

A. | Kompleksitas Jasa yang diberikan (Karakteristik Klien)

1. | Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
kompleksitas audit yang dilakukan.

2. | Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
tingkat keahlian auditor.

B. | Resiko Audit

3. | Selama ini besarnya fee audit ditentukan-oleh
resiko audit yang dihadapi.

C. | Upaya yang diperlukan

4. | Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
usaha untuk mendapatkan Kklien.

5. | Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
usaha untuk mempertahankan klien.

D. | Struktur Biaya KAP (Besarnya & Ukuran KAP)

6. | Selama ini besarnya fee audit tidak dipengaruhi
oleh struktur biaya dari KAP.
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Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
besarnya KAP.

3. PENGALAMAN AUDIT

No

Pernyataan

| STS|TS|N|S ]SS

A.

Lamanya Bekerja sebagai Auditor

1.

Saya melakukan audit lebih dari 2 tahun,
sehingga audit yang Saya lakukan lebih baik.

Semakin lama menjadi auditor, semakin dapat

mendeteksi kesalahan yang dilakukan objek
pemeriksaan.

Semakin  lama bekerja, semakin dapat
mengetahui informasi yang relevan untuk
mengambil keputusan.

Semakin lama menjadi auditor, semakin tidak
mengerti menghadapi entitas pemeriksaan
dalam memperoleh data dan informasi yang
dibutuhkan.

Banyaknya Tugas Pemeriksaan

Tidak banyaknya tugas yang dihadapi,
memberikan kesempatan untuk belajar dari
kegagalan dan keberhasilan yang pernah
dialami.

Banyaknya tugas pemeriksaan membutuhkan
ketelitian dan  kecermatan dalam
menyelesaikan.

Banyaknya tugas yang diterima dapat memacu
auditor untuk menyelesaikan pekerjaan dengan
cepat dan tanpa terjadi penumpukan tugas.

4. KUALITAS AUDIT

harus dilakukan dengan maksimal untuk
mendukung kesimpulan, temuan audit serta
rekomendasi yang terkait.

No Pernyataan | STS|TS|N|S ]SS
A. | Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar Audit
1. | Proses pengumpulan dan pengujian bukti
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2. | Dalam  melaksanakan  tugas,  auditor
merencanakan materialitas atas laporan
keuangan berdasarkan standar auditing yang
berlaku umum di Indonesia.

3. | Auditor menatausahakan dokumen audit
dalam bentuk kertas kerja audit dan disimpan
dengan baik agar dapat secara efektif diambil,
dirujuk dan dianalisis.

4. | Dalam melaksanakan pemeriksaan, auditor
tidak harus mematuhi kode etik yang
ditetapkan.

B. | Kualitas Laporan Hasil Audit

5. | Laporan yang dihasilkan tidak harus akurat,
lengkap, obyektif, menyakinkan, = jelas,
ringkas, serta tepat waktu agar informasi yang
diberikan bermanfaat secara maksimal.

6. | Laporan = harus - dapat mengemukakan
pengakuan atas suatu prestasi keberhasilan
atau suatu tindakan perbaikan yang telah
dilaksanakan obyek audit.

7. | Auditor selalu melaporkan tentang adanya
pelanggaran kepada kliennya.

** Terima Kasih **
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INSTRUMEN ETIKA PROFESI

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Integritas

Auditor selalu menimbang permasalah
berikut akibat-akibatnya dengan seksama.

Auditor harus memiliki rasa percaya diri
yang besar dalam menghadapi berbagai
kesulitan.

Auditor tidak dapat diintimidasi oleh orang
lain dan tidak tunduk karena tekanan yang
dilakukan oleh . orang lain  guna
mempengaruhi sikap dan pendapatnya.

Akuntan harus menerima setiap penugasan
yang diberikan klien, meskipun tidak sesuai
dengan kecakapan profesionalnya.

Akuntan berhak mengeluarkan pendapat
akuntan mengenai wajar atau tidaknya
laporan keuangan meskipun bukan akuntan
publik

Objektivitas

Auditor tidak boleh memihak kepada
siapapun yang mempunyai kepentingan atas
hasil pekerjaannya.

Setiap anggota harus menjaga
objektivitasnya dan bebas dari benturan
kepentingan dalam pemenuhan kewajiban
profesionalnya.

Dalam aktivitasnya auditor eksternal selalu
bersikap objektif.

Kompetensi, Kecermatan dan
Kehatihatian Profesional

Akuntan wajib untuk senantiasa
meningkatkan kecakapan profesional.




10.

Jika bukan sebagai akuntan publik, maka
tidak boleh  memberikan pernyataan
pendapat akuntan, kecuali bagi akuntan yang
menurut perundang-undangan yang berlaku
harus memberikan pendapat.

11.

Auditor harus berhati-hati dan mematuhi
standar teknis dalam memberikan jasa.

Kerahasiaan

12.

Auditor harus menghormati kerahasiaan
informasi tentang klien atau memberi kerja
yang diperoleh melalui jasa profesional yang
diberikan bahkan setelah hubungan antar
keduanya berakhir.

13.

Auditor independen tidak boleh memberikan
informasi rahasia perusahaan klien kepada
pihak lain.

Perilaku Profesional

14.

Akuntan sudah seharusnya berperilaku yang
konsisten dengan reputasi profesi yang baik
dan menjauhi tindakan yang
mendeskreditkan profesi.

15.

Akuntan -publik wajib menolak setiap
penugasan - yang tidak sesuai dengan
kecakapan profesionalnya.




INSTRUMEN FEE AUDIT

No Pernyataan STS| TS SS
A. | Kompleksitas Jasa yang diberikan (Karakteristik Klien)
Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
L. kompleksitas audit yang dilakukan. 1 Z 5
Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
2. tingkat keahlian auditor. ! 2 5
B. [ Resiko Audit
Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
3. | resiko audit yang dihadapi. 1 2 5
C. | Upaya yang diperlukan
Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
4. usaha untuk mendapatkan klien. 5 | 1
Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh
5 | usaha untuk mempertahankan klien:. o g 1
D. | Struktur Biaya KAP (Besarnya & Ukuran KAP)
Selama ini besarnya fee audit tidak
6. dipengaruhi oleh struktur biaya dari KAP. 1 2 5
7 Selama ini besarnya fee audit ditentukan oleh 1 5 5

besarnya KAP.




INSTRUMEN PENGALAMAN AUDITOR

No Pernyataan STS| TS SS
A. | Lamanya Bekerja sebagai Auditor
Saya melakukan audit lebih dari 2 tahun,
e sehingga audit yang Saya lakukan lebih baik. - 2 5
Semakin lama menjadi auditor, semakin
2. | dapat mendeteksi kesalahan yang dilakukan | 1 2 5
objek pemeriksaan.
Semakin lama bekerja, semakin dapat
3. | mengetahui informasi yang relevan untuk | 1 2 5
mengambil keputusan.
Semakin lama menjadi auditor, semakin
tidak  mengerti - menghadapi  entitas
4, . 5 4 1
pemeriksaan dalam memperoleh data dan
informasi yang dibutuhkan.
B. | Banyaknya Tugas Pemeriksaan
Tidak banyaknya tugas yang dihadapi,
memberikan kesempatan untuk belajar dari
5. . 5 4 1
kegagalan dan keberhasilan yang pernah
dialami.
Banyaknya tugas pemeriksaan
6. | membutuhkan ketelitian dan kecermatan 1 2 5

dalam menyelesaikan.




Banyaknya tugas yang diterima dapat
memacu auditor untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dan tanpa terjadi
penumpukan tugas.

INSTRUMEN KUALITAS AUDIT

No

Pernyataan

STS

TS

SS

A.

Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar Audit

Proses pengumpulan dan pengujian bukti
harus dilakukan dengan maksimal untuk
mendukung kesimpulan, temuan audit serta
rekomendasi yang terkait.

Dalam  melaksanakan  tugas,  auditor
merencanakan materialitas atas laporan
keuangan berdasarkan standar auditing yang
berlaku umum di Indonesia.

Auditor menatausahakan dokumen audit
dalam bentuk kertas kerja audit dan
disimpan dengan baik agar dapat secara
efektif diambil, dirujuk dan dianalisis.

Dalam melaksanakan pemeriksaan, auditor
tidak harus mematuhi kode etik yang
ditetapkan.

Kualitas Laporan Hasil Audit

Laporan yang dihasilkan tidak harus akurat,
lengkap, obyektif, menyakinkan, jelas,
ringkas, serta tepat waktu agar informasi
yang diberikan bermanfaat secara maksimal.

Laporan harus dapat mengemukakan
pengakuan atas suatu prestasi keberhasilan
atau suatu tindakan perbaikan yang telah
dilaksanakan obyek audit.

Auditor selalu melaporkan tentang adanya
pelanggaran kepada kliennya.




DATA KANTOR AKUNTAN PUBLIK

NO. NAMA KAP Alamat Total Kuesioner
1 | Abdul Aziz Fiby Ariza Duren Sawit, Jakarta Timur 3
2 | DBSD & A (CABANG) Duren Sawit, Jakarta Timur 16
3 | Djoko, Sidik & Indra Tebet, Jakarta Selatan 5
4 | Dra. Suhartati (CABANG) Pulo Gadung, Jakarta Timur
5 | Drs. Bambang Mudjiono Widiarto Tebet, Jakarta Selatan
6 | Husni, Mucharam & Rasidi Tebet, Jakarta Selatan 15
7 | Kanaka Puradiredja Suhartono (CABANG) Th Simatupang, Jakarta Selatan 12
8 | Nexia KPS (PUSAT) Tebet, Jakarta Selatan 20
9 | Richard Risambessy & Rekan (CABANG) Duren Sawit, Jakarta Timur 19
10 | Weddie Andriyanto & Muhaemin Tebet, Jakarta Selatan 5
Total 104
DATA RESPONDEN
Lama waktu
NO KAP Jenis Kelamin Umur Jabatan Pengalaman | Pendidikan Gaji Kerja
Senior
1 | Abdul Aziz Fiby Ariza Laki-laki 30 -40 Auditor 3 - 5 tahun S1 4.500.000 5 hari
Senior
2 | Abdul Aziz Fiby Ariza Laki-laki 30-40 Auditor 3 -5tahun S1 4.500.000 5 hari
Senior
3 | Abdul Aziz Fiby Ariza Laki-laki 30-40 Auditor 3 -5tahun S1 4.500.000 5 hari




Senior

4 | DBSD & A (CABANG) Perempuan 30-40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

5 | DBSD & A (CABANG) Perempuan 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

6 | DBSD & A (CABANG) Perempuan 30 - 40 Auditor 3 -5 tahun S1 4.500.000 5 hari
Senior

7 | DBSD & A (CABANG) Perempuan 30 - 40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari

8 | DBSD & A (CABANG) Laki-laki 30 -40 Manager 6-8 tahun S1 7.500.000 5 hari
Senior

9 | DBSD & A (CABANG) Perempuan 30 - 40 Auditor 3 -5 tahun S1 4.500.000 5 hari
Senior

10 | DBSD & A (CABANG) Perempuan 30-40 Auditor 3 - 5 tahun S1 4.500.000 5 hari
Senior

11 | DBSD & A (CABANG) Laki-laki 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

12 | DBSD & A (CABANG) Perempuan 30 - 40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

13 | DBSD & A (CABANG) Laki-laki 30 - 40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

14 | DBSD & A (CABANG) Laki-laki 30 - 40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

15 | DBSD & A (CABANG) Laki-laki 30-40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Junior

16 | DBSD & A (CABANG) Laki-laki 25-30 Auditor < 3tahun S1 3.800.000 5 hari




Junior

17 | DBSD & A (CABANG) Laki-laki 25-30 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

18 | DBSD & A (CABANG) Laki-laki 25-30 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

19 | DBSD & A (CABANG) Laki-laki 25-30 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

20 | Djoko, Sidik & Indra Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Senior

21 | Djoko, Sidik & Indra Laki-laki 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

22 | Djoko, Sidik & Indra Laki-laki 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

23 | Djoko, Sidik & Indra Laki-laki 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

24 | Djoko, Sidik & Indra Laki-laki 30-40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Junior

25 | Dra. Suhartati (CABANG) Laki-laki 25-30 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Senior

26 | Dra. Suhartati (CABANG) Laki-laki 30 - 40 Auditor 3 - 5tahun S1 4.500.000 5 hari

27 | Dra. Suhartati (CABANG) Laki-laki 40-50 Manager 6-8 tahun S1 7.500.000 5 hari
Junior

28 | Dra. Suhartati (CABANG) Perempuan 25 - 30 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Drs. Bambang Mudjiono Junior

29 | Widiarto Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Drs. Bambang Mudjiono Junior

30 | Widiarto Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari




Drs. Bambang Mudjiono Senior

31 | Widiarto Laki-laki 30-40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Drs. Bambang Mudjiono Senior

32 | Widiarto Laki-laki 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Drs. Bambang Mudjiono Senior

33 | Widiarto Perempuan 30 -40 Auditor 3 -5 tahun S1 4.500.000 5 hari
Junior

34 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

35 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

36 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

37 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

38 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

39 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

40 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Junior

41 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Senior

42 | Husni, Mucharam & Rasidi Perempuan 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

43 | Husni, Mucharam & Rasidi Perempuan 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

44 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki 30-40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari




Senior

45 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

46 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki 30 - 40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

47 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki 30 - 40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

48 | Husni, Mucharam & Rasidi Laki-laki 30 -40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

49 | (CABANG) Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

50 | (CABANG) Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

51 | (CABANG) Laki-laki 25 - 30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

52 | (CABANG) Laki-laki 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

53 | (CABANG) Perempuan 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

54 | (CABANG) Perempuan 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

55 | (CABANG) Perempuan 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

56 | (CABANG) Perempuan 25-30 Auditor < 3tahun S1 4.000.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

57 | (CABANG) Laki-laki 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Junior

58 | (CABANG) Laki-laki 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari




Kanaka Puradiredja Suhartono Senior

59 | (CABANG) Perempuan 25-30 Auditor 3-5tahun S1 4.500.000 5 hari
Kanaka Puradiredja Suhartono Senior

60 | (CABANG) Perempuan 25-30 Auditor 3-5tahun S1 4.500.000 5 hari
Junior

61 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

62 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

63 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

64 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

65 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

66 | Nexia KPS (PUSAT) Laki-laki 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

67 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

68 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

69 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

70 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan 25-30 Auditor < 3tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

71 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan 25-30 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Senior

72 | Nexia KPS (PUSAT) Laki-laki 25-30 Auditor 3-5tahun S1 5.500.000 5 hari




Junior

73 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

74 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

75 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

76 | Nexia KPS (PUSAT) Laki-laki <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Senior

77 | Nexia KPS (PUSAT) Laki-laki 25-30 Auditor 3 -5 tahun S1 5.500.000 5 hari
Senior

78 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan 25-30 Auditor 3 - 5 tahun S1 5.500.000 5 hari
Junior

79 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Junior

80 | Nexia KPS (PUSAT) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 4.000.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Senior

81 | (CABANG) Laki-laki 40 - 50 Auditor 3 -5 tahun S1 4.500.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Senior

82 | (CABANG) Perempuan 40-50 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Junior

83 | (CABANG) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Senior

84 | (CABANG) Perempuan 30-40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Junior

85 | (CABANG) Perempuan <25 Auditor < 3tahun S1 3.800.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Junior

86 | (CABANG) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari




Richard Risambessy & Rekan Junior

87 | (CABANG) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun S1 3.800.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Junior

88 | (CABANG) Laki-laki <25 Auditor < 3tahun S1 3.800.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Junior

89 | (CABANG) Perempuan <25 Auditor < 3tahun S1 3.800.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Junior

90 | (CABANG) Laki-laki 25-30 Auditor 3 - 5tahun D3 3.800.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan

91 | (CABANG) Laki-laki > 50 Manager 6-8 tahun S2 7.500.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan

92 | (CABANG) Perempuan 40 -50 Manager 6-8 tahun S2 7.500.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan

93 | (CABANG) Laki-laki 40 -50 Manager 6-8 tahun S2 7.500.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Senior

94 | (CABANG) Perempuan 25-30 Auditor 3 - 5 tahun S1 5.500.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Junior

95 | (CABANG) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun D3 3.800.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Junior

96 | (CABANG) Perempuan <25 Auditor < 3 tahun D3 3.800.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Senior

97 | (CABANG) Laki-laki 40 - 50 Auditor 3 -5 tahun S2 4.500.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Senior

98 | (CABANG) Laki-laki 40 - 50 Auditor 3 - 5tahun S2 4.500.000 5 hari
Richard Risambessy & Rekan Senior

99 | (CABANG) Perempuan 30 - 40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari
Weddie Andriyanto & Junior

100 | Muhaemin Perempuan <25 Auditor < 3 tahun D3 3.800.000 5 hari




Weddie Andriyanto & Junior

101 | Muhaemin Perempuan <25 Auditor < 3 tahun D3 3.800.000 5 hari
Weddie Andriyanto & Senior

102 | Muhaemin Laki-laki 40 - 50 Auditor 3-5tahun S2 4.500.000 5 hari
Weddie Andriyanto & Senior

103 | Muhaemin Laki-laki 40 - 50 Auditor 3-5tahun S2 4.500.000 5 hari
Weddie Andriyanto & Senior

104 | Muhaemin Perempuan 30-40 Auditor 6-8 tahun S1 5.500.000 5 hari




HASIL JAWABAN VARIABEL X1 ETIKA PROFESI

TOTAL
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HASIL JAWABAN VARIABEL X2 FEE AUDIT

TOTAL
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HASIL JAWABAN VARIABEL X3

PENGALAMAN AUDITOR
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HASIL JAWABAN VARIABEL Y KUALITAS AUDIT
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ABDUL AZIZ FlBY ARIZA Komplek Perumahan Telp. 863.2184, 8660.2049

Bumi Malaka Asri 3 Facsimile. (021) 8660.2051
( KAP - AAFA ) JI. Flamboyan Raya H 1/9 kap_azizabdul@yahoo.com
Registered of Certified Public Accountants Malakasari - Duren Sawit www.kap-aafa.co.id
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Kepada,

UNIVERSITAS DARMA PERSADA
Jakarta

Yth, Ketua Program Studi Akuntansi

Perihal : ljin Penelitian Tugas Akhir (Skripsi)

Dengan hormat,

Sesuai dengan Surat Permohonan ljin Penelitian Tugas Akhir (Skripsi) No. 21/FE-
UNSADA/VII/2019 tertanggal 25 Juli 2019 untuk tujuan penyusunan skripsi maka
sehubungan dengan hal tersebut kami memberikan akses informasi kepada mahasiswali
tersebut dibawah ini :

Nama . Retno Sari
NIM . 2014420901
Program Studi : Akuntansi

Demikian surat keterangan dari kami, dan atas perhatian dan kerjasamanya kami
mengucapkan terima kasih

Nomor : 670719AAFA Jakarta, 29 Juli 2019

Abdul Aziz
NIAP : AP.0514



International member of:

m®g DJOKO, SIDIK & INDRA ()(
Audit, Tax, and Business Consultants /‘ nte a

Alliance of
independent firms

SURAT KETERANGAN
No : DSI-030/BO/DS/VII/19

Bersama ini Kantor Akuntan Publik (KAP) DJOKO SIDIK & INDRA menerangkan bahwa:

Nama : Retno Sari
NIM 2014420901
Jurusan : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Universitas : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Fee Audit dan Pengalaman Auditor Terhadap
Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur dan Selatan”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 31 Juli 2019
.. KAP. Djoko Sidik & Indra

BRANCH OFFICE : JI. Tebet Dalam | No. 50 Tebet - Jakarta Selatan, Phone : 62 21 829 8132, 8370 6426, Fax : 62 21 8379 1577
Website : www.kapdsi.com - Email : kcabdsi@yahoo.com

NIUKAP : KEP-959/KM.1/2014 :



SURAT KETERANGAN

Bersama ini Kantor Akuntan Publik (KAP) BAMBANG MUDJIONO & WIDIARTO

menerangkan bahwa :

Nama : Retno Sari
NIM 2014420901
Jurusan : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Universitas : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Fee Audit dan Pengalaman Auditor Terhadap
Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur dan Selatan”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.

Drs. Ba mban;’Mud ono




SURAT KETERANGAN

Bersama ini Kantor Akuntan Publik (KAP) HUSNI, MUCHARAM & RASIDI

menerangkan bahwa :

Nama : Retno Sari
NIM : 2014420901
Jurusan : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Universitas : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Fee Audit dan Pengalaman Auditor Terhadap
Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur dan Selatan”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 31 Juli 2019

KAP. Husni, M haram & Rasidi
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@|KANAKA PU RADIREDJA, SUHARTONO

Public Accountants, Tax and Business Advisory Services

TANDA TERIMA

Dengan ini menerangkan,
Telah diterima kuisioner untuk skripsi program studi S1 :

Nama : Retno Sari

NIM : 2014420901

Judul :Pengaruh Etika Profesi, Audit dan Pengalaman Auditor
Terhadap Kualitas Audit.

Demikian disampaikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana
mustinya.

Jakarta, 29 Juli 2019

A member of 18 Office Park, Tower A 20th floor
" JI. TB Simatupang No. 18. Pasar Minggu
@ N ex l a Jakarta 12520 - Indonesia
. Tel: 62-21 2270 8292 « Fax: 62-21 2270 8299
International

Firm License: 1165/KM.1/2017 - 9 November 2017 Email: office18@kanaka.co.id
Kanaka Puradiredja, Suhartono is a member of Nexia International, a worldwide network of independent accounting and consulting firms Website: www.kanaka.co.id



SURAT KETERANGAN

Bersama ini Kantor Akuntan Publik (KAP) Nexia KPS (Kanaka Puradiredja Suhartono)
& REKAN (PUSAT) menerangkan bahwa :

Nama : Retno Sari
NIM 2014420901
Jurusan : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Universitas : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Fee Audit dan Pengalaman Auditor Terhadap
Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur dan Selatan”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 29 Juli 2019
KAP. Nexia KPS & Rekan
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Registered Public Accountants

Richard Risambessy & Rekan

Audit, Accounting Services, Management Services & Tax Services

SURAT KETERANGAN

Bersama ini Kantor Akuntan Publik (KAP) RICHARD RISAMBESSY & REKAN

menerangkan bahwa :

Nama : Retno Sari
NIM : 2014420901
Jurusan : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Universitas : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Fee Audit dan Pengalaman Auditor Terhadap
Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur dan Selatan)”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 19-Juli 2019
KAP. Richard Ri'sambcssy & Rekan

1 v&,@;;‘)‘— 5
Thetty Surienty R,S.E., M. Ak

Surabaya : JIn. Tenggilis Timur Dalam No. 12 Surabaya 60292 Phone. (031) 8499150-8499151 Fax. (031) 8499139
E-mail: kap_richard@yahoo.com License Number: KEP-206/KM.6/2003

Jakarta : Plaza Barat Lantai IX No. 10A ITC Cempaka Mas JIn. Letjen Suprapto - Jakarta 10640
Phone. 081288444432 - 02122857906 - 02122857910 - 02186612220 - 02142888628 Fax: 02142888627
E-mail : kap_csg@yahoo.co.id Licence Number : 376/KM.1/2008
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Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang & Ali
Registered Public Accountants
License No. : 140/KM.1/2013

B KR

INTERNATIONAL

An independent member of BKR International,

with offices throughout the World
Branch Office :
JI. Raya Kalimalang Blok E - No. 4F
Duren Sawit, Jakarta Timur 13440 - Indonesia
Phone  : (62-21) 8611 845, 8611 847
Fax : (62-21) 8611 708
E-mail : corporate@kapdbs.co.id
SURAT KETERANGAN
No. 082/0L-3.10719/DBSDA

Yang bertandatangan dibawah ini saya:

Nama . Drs. Bambang Sulistiyanto,Ak.,MBA.,CPA

Jabatan - Managing Partner

Nama KAP 5 KAP. Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang & Ali

Alamat - JI. Raya Kalimalang Blok. E No. 4F

Jakarta Timur 13440

Dengan ini Menerangkan bahwa :

Nama ) Retno Sari
NIK - 2014420901
Program Srudi : S1 - Akuntansi

Adalah benar telah melakukan penelitian dalam rangka menyusun Skripsi yang berjudul : Pengaruh
Etika Profesi, Fee Audit dam Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit. Penelitian
tersebut dengan cara menyebarkan kuesioner pada judul yang dimaksud guina melengkapi
pembuatan skripsi yang bersangkutan dengan kami.

Jakarta, 25 Juli 2019

Managing Partner



SURAT KETERANGAN

Bersama ini Kantor Akuntan Publik (KAP) WEDDIE ANDRIYANTO & MUHAEMIN

menerangkan bahwa :

Nama : Retno Sari
NIM 12014420901
Jurusan : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Universitas : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Fee Audit dan Pengalaman Auditor Terhadap
Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur dan Selatan”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 31 Juli 2019
KAP. Weddie Andriyanto & Muhaemin




DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULUM VITAE)

DATA PRIBADI

Nama

: RETNO SARI

Tempat, tanggal lahir

: JAKARTA, 31 MARET 1989

Alamat : JI. Pandega B No. 184 RT.02 RW.07
Rawa lumbu, Bojong Rawa lumbu - Bekasi 17116
No. HP : 082289899028
Jenis Kelamin : Perempuan
Agama : Islam
Kewarganegaraan : Indonesia
Status : Belum Menikah
Email : l.wusteel@gmail.com

PENDIDIKAN FORMAL
e TK KIKI BEKASI
e SD SEPANJANG JAYA BEKASI
* SMP NEGERI 8 BEKASI
e SMKTERATAI PUTIH 2 BEKASI
* AKADEMIK BSI BEKASI
e UNIVERSITAS DARMA PERSADA

PENGALAMAN KERJA
O Tahun 2007 - sekarang
O Tahun2012-2018
O Tahun 2014 - sekarang
O Tahun 2019

KEMAMPUAN DAN KEAHLIAN

Tahun 1994
Tahun 1995 - 2001
Tahun 2001 - 2003
Tahun 2004 - 2007
Tahun 2010 - 2013
Tahun 2014 - Sekarang

Accounting di PT. INDRA JAYA MAKMUR
Accounting di PT. USAHA MAJU TERPADU
Freelance agent di Prudynamic (Prudential)

Freelance marketing & auditor external di KAP

*  Mabhir dan mengerti Ms Word, Excel dan Powerpoint.
*  Mabhir dan mengerti aplikasi akuntansi Zahir, Myob dan Accurate.
*  Mahir dan mampu membuat surat menyurat.




Demikian daftar riwayat hidup ini Saya buat dengan sebenarnya.

Hormat Saya,

RETNO SARI




