
 

 

Daftar Pustaka  

Djauzak, A. (2014). Peningkatan Mutu Pendidikan Sebagai Sarana Pembangunan 

Bangsa. . Jakarta: Balai Pustaka.  

Ghozali, I. (2018). Aplikasi analisis multivariate dengan Program IBM SPSS 25. 

Edisi Sembilan. Semarang: BPFE Universitas Diponegoro.  

Hasibuan, M. (2017). Manajemen dasar, pengertian dan masalah. Jakarta: PT Bumi 

Aksara.  

Istijanto. (2008). Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama.  

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Praktik . Depok: 

Gravindo.  

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya.  

Nacrowi, Djajal Dan Hardinus Usman. 2008. Penggunaan Teknik Ekonometri. Edisi 
Revisi. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.  

Priansa, D. (2016). Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan Bisnis. Bandung: 

Alfabeta.  

Priyatno, D. (2013). Mari belajar analisis data dengan SPSS. Cetakan pertama.  

Rivai, V. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan dari teori ke 

Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada.  

Seokarno, H. (2007). Manajemen Personalia. Jakarta: Binarupa Aksara.  

Siagian, S. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi revisi. Jakarta: PT Bumi 

Aksara.  

Sinambela, L. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim Kerja 

Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: PT Bumi Aksara.  

Sudarmanto, G. (2005). Analisis Regresi Linier Ganda dengan SPSS. Yogyakarta: 
Graha Ilmu.  

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.  

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif & RND. Bandung: 

Alfabeta.  

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PRENADAMEDIA  
GROUP.  

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja edisi kelima. Depok: PT RAJAGRAFINDO 
PERSADA.  

Winardi, J. (2009). Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga.  

Zainullah, A. A. (2012). Pengaruh Upah, kemampuan dan Pengalaman Kerja terhadap 

Kinerja Pekerja Pelaksanaan Bekisting pada pekerjaan beton.  

  



2  

 

 


