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ABSTRACT  

  

  

Name: Ratih Indrawati, NIM: 2017410904, Tittle: Diffrences of Employee 

Turnover Intention in Perusahaan Umum Pembangunan Perumahan Nasional 

(Perum Perumnas) Based on Organization Culture, Mutation, and Promotion, 

Field of Science: Human Resource Management, under guidance: Dr. Firsan Nova.  

  

The purpose of this study was to determine the differences in employee turnover 

intention of the Perusahaan Umum Pembangunan Perumahan Nasional (Perum 

Perumnas) based on organizational culture, mutation, and promotion. This 

research was conducted by Data collection method by means of questionnaires on 

113 employees in the Perusahaan Umum Pembangunan Perumahan Nasional 

(Perum Perumnas). Samples were taken using the Slovin formula. Testing the 

quality of data in this study uses a test of validity and reliability. Data were analyzed 

by discriminant analysis.  

  

The results of the study: It is found that the organizational culture variables, 

mutations, and promotions affect the employee’s turnover intention of Perum 

Perumnas. This was evidenced by the results of the test of equality of group means 

to get a Sig. which is less than 0.05. However, only organizational culture variables 

that significantly affect the intention of employees who have the intention to move 

and employees who do not have the intention to move. The relationship of 

organizational culture to employee turnover intention has a low value, as evidenced 

by the results of Eigenvalues which only scored 0.380.  

  

Keywords: Organization Culture, Mutation, Position Promotion, Discriminant 

Analysis  
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ABSTRAK  

  

  

Nama: Ratih Indrawati, NIM: 2017410904, Judul: Perbedaan Niat Pindah Karyawan 

pada Perusahaan Umum Pembangunan Perumahan Nasional (Perum Perumnas) 

Berdasarkan Budaya Organisasi, Mutasi dan Promosi Jabatan, Bidang ilmu: 

Manajemen Sumber Daya Manusia, di bawah bimbingan: Dr. Firsan Nova.  

  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan turnover intention 

karyawan Perusahaan Umum Pembangunan Perumahan Nasional (Perum 

Perumnas) berdasarkan budaya organisasi, mutasi, dan promosi jabatan. Penelitian 

ini dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan cara kuesioner pada 113 

karyawan di Perusahaan Umum Pembangunan Perumahan Nasional (Perum 

Perumnas). Sampel diambil menggunakan rumus Slovin. Pengujian kualitas data 

dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Data dianalisis 

dengan menggunakan analisis diskriminan.  

  

Hasil penelitian: didapat bahwa variabel budaya organisasi, mutasi, dan promosi 

jabatan mempengaruhi niat pindah karyawan Perum Perumnas. Hal itu dibuktikan 

dengan hasil test of equality of group means mendapat nilai Sig. yang kurang dari 

0,05. Namun hanya variabel budaya organisasi saja yang secara signifikan 

mempengaruhi niat karyawan yang memiliki niat pindah dan karyawan yang tidak 

memiliki niat pindah. Hubungan budaya organisasi terhadap niat pindah karyawan 

memiliki nilai yang rendah, dibuktikan dari hasil Eigenvalues yang hanya mendapat 

nilai 0,380.  

  

Kata kunci: Budaya Organisasi, Mutasi, Promosi Jabatan, Analisis Diskriminan  
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