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ABSTRAK 
 

 
 
 
 

Nama              : Resy Raisha 
 

 

NIM                : 2015110132 
 

 

Program Studi : Sastra Jepang 
 

 

Judul               : Pemahaman Pekerja Indonesia di Perusahaan PT. Total Tanjung 

 
Indah Tentang Etos Kerja di Perusahaan Jepang di Indonesia 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pemahaman pekerja Indonesia tentang etos 

kerja di perusahaan Jepang di Indonesia. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode kepustakaan dan metode survei. Kesimpulan penelitian yaitu pekerja Indonesia 

di perusahaan Jepang di Indonesia memahami etos kerja yang terdiri dari loyalitas 

terhadap perusahaan, jujur, bekerja keras, kreatif, inovatif, produktif, tepat waktu, 

disiplin, malu jika pulang lebih awal dan menganggap penting semua pekerjaan. Ada 

pun yang tidak memahami, sebenarnya pekerja Indonesia di perusahaan Jepang di 

Indonesia tidak mengetahui bahwa yang dilakukannya disebut etos kerja. Pekerja 

Indonesia di perusahaan Jepang di Indonesia mengaplikasikan etos kerja terutama 

dalam hal jujur, bekerja keras dan disiplin karena di perusahaan Jepang merupakan hal 

yang wajib dan terbiasa melakukan. Dengan begitu pada umumnya jika tidak 

mengaplikasikan etos kerja yang dimaksud merasa malu terhadap pimpinan dan rekan 

kerja, terlebih lagi berdampak pada tidak ada pengembangan karir. 

 
 
 
 
 
 
 

Kata kunci : Pemahaman, pekerja, etos kerja, perusahaan 



v 

Universitas Darma Persada 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

概要 
 
 
 
 

名前：レシー・ライシャ 
 

 

生徒の親番号：２０１５１１０１３２ 
 

 

話題の論文：PT. Total Tanjung Indah の企業に働いてる仕事倫理について日本企業 

に勤めインドネシア労働者の視点。 

 
 
 
 
 
 
 
 

この論文の目的は日本企業の精度に対してインドネシアの労働者の考え方を知りた 

いである。観察方法とアンケート調査用いていった。この本研究の結論は日本企業 

のインドネシアの労働者が団主義忠勤、一生懸命で働いている、ケイシャン、質 

系、できないなら恥ずかしい、改善、早く家に帰ると恥ずかしい、顧客を神と考え 

る、そして時間通りの労働倫理が知っている。分からない人は、実際、彼らは労働 

倫理を行っているが、それが労働倫理とよばれているが知らない。仕事の倫理を行 

わないと、上司を恥ずかしく感じるからである。彼らも仕事倫理を適用する、とく 

には正直で一生懸命で働いているで、質系で、だから日本企業にはしなければなら 

ない、そのように一般的に労働倫理を適用をしないと、上司と同僚に恥ずかしくな 

った。その後、キャリア開発はない。 

 

 
 
 
 
 
 

キーワード ：視点、労働者、仕事倫理、企業 
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