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ABSTRAK

Nama : Resy Raisha
NIM : 2015110132
Program Studi : Sastra Jepang

Judul : Pemahaman Pekerja Indonesia di Perusahaan PT. Total Tanjung

Indah Tentang Etos Kerja di Perusahaan Jepang di Indonesia

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pemahaman pekerja Indonesia tentang etos
kerja di perusahaan Jepang di Indonesia. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode kepustakaan dan metode survei. Kesimpulan penelitian yaitu pekerja Indonesia
di perusahaan Jepang di Indonesia memahami etos kerja yang terdiri dari loyalitas
terhadap perusahaan, jujur, bekerja keras, Kreatif, inovatif, produktif, tepat waktu,
disiplin, malu jika pulang lebih awal dan menganggap penting semua pekerjaan. Ada
pun yang tidak memahami, sebenarnya pekerja Indonesia di perusahaan Jepang di
Indonesia tidak mengetahui bahwa yang dilakukannya disebut etos kerja. Pekerja
Indonesia di perusahaan Jepang di Indonesia mengaplikasikan etos kerja terutama
dalam hal jujur, bekerja keras dan disiplin karena di perusahaan Jepang merupakan hal
yang wajib dan terbiasa melakukan. Dengan begitu pada umumnya jika tidak
mengaplikasikan etos kerja yang dimaksud merasa malu terhadap pimpinan dan rekan

kerja, terlebih lagi berdampak pada tidak ada pengembangan Karir.

Kata kunci : Pemahaman, pekerja, etos kerja, perusahaan
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