
 

 

BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

  

5.1 Kesimpulan   

Berdasarkan penelitian dan pengolahan data yang penulis lakukan dapat diambil 

kesimpulan bahwa hasil  semantic differential didapati  bahwa hasil variabel pengawasan 

memperoleh nilai 3.03 termasuk dalam kategori tinggi artinya pengawasan di Kantor 

Kecamatan Cikarang Barat sudah baik. Sementara hasil variabel disiplin kerja memperoleh 

nilai 2.67 termasuk dalam kategori tinggi artinya sudah baik.  

   

5.2 Saran  

Berdasarkan pengolahan data di atas adapun saran yang dapat penulis kemukakan, 

yaitu variabel pengawasan perlu ditingkatkan lagi seperti batasan waktu dalam menyelesaikan 

pekerjaan, laporan-laporan hasil lisan maupun tertulis, menganalisa penyimpangan-

penyimpangan yang terjadi, melakukan evaluasi dari pelaksanaan pengawasan mengambil 

tindakan-tindakan koreksi atau perbaikan, dan mengadakan tindakan perbaikan atas 

penyimpangan yang terjadi. Sedangkan variabel disiplin kerja juga perlu ditingkatkan lagi 

seperti penuh perhitungan dalam melakukan pekerjaan, pegawai tidak keberatan untuk bekerja 

sesuai dengan instruksi atasan, pegawai yang tidak mentaati peraturan dikenakan sanksi, 

mampu menyelesaikan tugas sesuai waktu yang telah ditetapkan, bekerja  
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sesuai dengan prosedur kerja yang telah ditetapkan, tidak pernah meninggalkan tempat kerja 

tanpa izin atasan, menggunakan waktu istirahat dengan tepat, ketelitian melakukan pekerjaan, 

dan tidak pernah bolos.  

  

  

  

  

 


