
 

 

DAFTAR PUSTAKA  

Badriyah, Mila. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pustaka Setia.  

  

Busro, Dr Muhammad. 2018. Teori-Teori Manjaemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 1. 

Prenada Media Group. Jakarta.  

  

Hamzah. Dkk. 2012. Teori Kinerja dan Pengukurannya. Bumi Aksara. Jakarta.  

  

Hasbullah. 2012. Dasar-Dasar Pendidikan. Edisi Revisi. Rajawali Pers. Jakarta.  

  

Irham, Fahmi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung: CV 
Alfabeta.  

  

Leslie, M Schuh. Dkk. 2015. Subjektive and Discriminative Stimulus Effects of Two De-

Nicotinized Cigarettes With Different Tar Yields. Oxfordjurnal.  

  

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Jakarta: 

Rosda.  

  

Maringan, Kusma. Yonathan Pongtuluran, Siti Maria. 2016. Pengaruh Tingkat Pendidikan, 

Sikap Kerja Dan Keterampilan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karywan PT. Wahana 

Sumber Lestari Samarinda. Jurnal Ekonomi dan Keuangan Vol 13 No 2 Tahun 2016: 

Universitas Mulawarman Indonesia.  

  

Michael. J Keeney. Dkk. 2007. Personality and Situational Pattern Differences Across Three 

Work Groups: A Comparative Examination of Worker Personality and Organizational 

Climate Using Three Pattern-Extraction Analyses. Emerald Insight.  

  

Nathaniel, P Chien. Dkk. 2017. Discriminant Analysis as a Decision-Making Tool for 

Geochemically Fingerprinting Sources of Groundwater Salinity. Elsevier.  

  

Notoatmodjo, Soekidjo. 2015. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Rineka  

Cipta. Jakarta.  

80  

81 



 

 

  

Pemerintah Indonesia. 2003. Undang-Undang RI No.20 Tahun 2003 tentang sistem pendidikan 

nasional. Jakarta.  

  

Peraturan Pemerintah. 2011. PP Nomor 46 Tahun 2011 tentang penilaian prestasi kerja aparatur 

sipil Negara. Jakarta.  

  

Rivai, Veithzal. Dkk. 2015. Cetakan Ketujuh. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 
Perusahaan : Dari Teori Ke Praktek. Penerbit Raja Grafindo. Jakarta.  

  

Robbins, Steohen P dan Timothy A Judge. 2015. Perilaku Organisasi.rganisasi. Salemba 

Empat. Jakarta.  

  

Rois, et al, Arifin. 2017. Budaya dan Perilaku Organisasi. Empat Dua. Malang.  

  

Saifuddin. Azwar. 2013. Sikap Manusia dan Pengukurannya. Pustaka Belajar. Yogyakarta.  

Santoso, Singgih. 2018. Menguasai Statistik Multivariat-Konsep Dasar dan Aplikasi Dengan 
SPSS. PT ELEX Media Komputindo. Jakarta.  

  

Sari, Vivi Nila, Marta Widian Sari, Jepri Apriyan. 2019. Pengaruh Tingkat Pendidikan, 

Keterampilan Kerja Dan Sikap Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan 

Daerah Air Minum (PDAM) Kota Padang. JIM UPM Vol 7 No 1 Tahun 2019: UPI YPTK 

Padang.  

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Manajemen, Pendekatan: Kuantitatif, Kualitatif, 

Kombinasi (Mixed Methods), Penelitian Tindakan (Action Research), Penelitian 
Evaluasi). Alfabeta. Bandung.  

  

Sunyoto, Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS.  

                         . 2013 Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Center For Academic 

Publishimg Service.  

  

Sutrisno, Edy. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.  

  

                   . 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenada Media Group. Jakarta.  

82 



 

 

  

Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Edisi Keempat. PT RajaGrafindo Persada. Jakarta.  

  

               .2016. Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. PT RajaGrafindo Persada. Jakarta.  

  . 2016. Prilaku Dalam Organisasi. Edisi Kedua. PT RajaGrafindo Persada.  

Jakarta. 


