DAFTAR PUSTAKA
Dessler, Gary.2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, Malayu S.P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi.
Jakarta : Bumi Aksara

Hasibuan, Malayu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Remaja
Rosida Karya

Kasmir.2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta:
Rajawali Pers

Kuncoro, Mudrajat. 2013. «“ Metode Riset Untuk Bisnis Dan Ekonomi”. Edisi
Jakarta : Erlangga.

Mangkunegara, AA Anwar Prabu. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : Remaja Rosdakarya

Mobley, W.H. 2011. Pergantian Karyawan: Sebab Akibat dan Pengendaliannya.
Terjemahan. Jakarta: PT Pustaka Binaman Pressindo

Mueller, J. D.K. 2003. Turnover Process in-a Temporal Contest : It’s About Time,
On Line

Murphy, and Cleveland. 1995. The Achievment Motivate. New York: Irvington inc
Nachrowi, Djalal Nachrowi, dan Hardius Usman. 2008. Pendekatan Populer
danPraktis Ekonometrika untuk Analisis Ekonomi dan Keuangan. Jakarta:

BadanPenerbit Universitas Indonesia.

Priyastama, Romie. 2017. Buku Sakti Kuasai SPSS - Pengolahan Data & Analisis
Data. Bantul: PT. Anak Hebat Indonesia

Priyatno, Duwi. 2013. Mandiri Belajar Analisis Data Dengan SPSS. Yogyakarta:
Mediakom

Robbins, S.P dan Judge T.A.2014. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat

Santoso, Singgih. 2017. Statistik Multivariat Dengan SPSS. Jakarta: PT Elex
MediaKomputindo.



Sudarmanto, R. Gunawan. 2010. Analisis Regresi Linier Ganda dengan SPSS.
Graha limu: Yogyakarta.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R& D. Bandung : CV. Alfabeta

Sutrisno, Edy.2016. Manajemen Sumber Manusia. Jakarta : Kharisma Putra Utama

Torang, Syamsir. 2013. Organisasi dan Manajemen (Perilaku, Struktur, Budaya,
& Perubahan Organisasi. Bandung : Alfabeta

Widodo, Eko Suparno.2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia.Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Jurnal:

Halimah,T.N., Aziz, F dan Maria, M. 2016. Pengaruh Job Insecurity, Kepuasan
Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Turnover Intention Pamuniaga di Gelael
Supermarket (Studi Kasus Pada Galael Superindo Kota Semarang). Journal of
Management;VVol.2,No.2.

| Putu Agus Pande Saeka, | Wayan Suana. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja,
Komitmen Organisasional Dan- Stres Kerja Terhadap Turnover Intention
Karyawan PT.Indonusa Algaemans Prima Bali. E-Jurnal Manajemen Unud,
Vol.5,N0.6,2016:3736-3760 ISSN : 2302-8912

Ronald Sukwadi, Milka Meliana.2014. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja
dan Turnover Intention Karyawan Usaha Kecil Menengah : Jurnal Rekayasa
Sistem Industri, 3(1) : 1-9

Saputri Dwi Firmadani, Ni Made Ariani dan Fanny Maharani Suarka.2017.Faktor-
Faktor Penyebab Turnover Intention di Love f Hotel by Fashion Tv Kuta-Bali.
Jurnal Kepariwisataan dan Hospitalitas, \VVol.1, No.2

Susiani, Vera. 2014. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen pada Turnover
Intention.E-Jurnal Universitas Udayana

Tedjo, Putri Fortunata Lestari. 2016. Analisis Faktor-faktor Turnover Intention di
CV Sekawan Sidoarjo. VVol.4,No.2, 2016



Skripsi dan thesis:

Putri, Nunik Setia.2018. Pengaruh Job Embeddedness dan Work Engagement Terhadap
Turnover Intention Karyawan PT Surya Donasin (Cabang Subang). Thesis:
Perpustakaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unpas Bandung

Sari, Rindi Nurlaila. 2014. Pengaruh Kepuasan Kerja, Stres Kerja Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Turnover Intentions Pada Hotel Ibis Yogyakarta. Skripsi.Universitas
Negeri Yogyakarta



