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ABSTRAK

Nama : Wini Haryati NIM : 2014410067 Judul : Pengaruh Beban Kerja dan Stres
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Mandiri Utama Sejahtera.

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Produktivitas Kerja

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja dan stres kerja
pada PT. Mandiri Utama Sejahtera, pengaruh Beban kerja pada PT. Mandiri Utama
Sejahtera, dan pengaruh ' stres kerja terhadap Produktivitas kerja pada karyawan

tetap PT. Mandiri Utama Sejahtera.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Mandiri Utama
Sejahtera Sampel yang diambil sebanyak 103 responden dengan menggunakan
tekhnik Probability Sampling dengan pendekatan sampling jenuh, vaitu teknik
penentuan sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel.

Dengan menggunakan metode regresi sederhana dapat disimpulkan bahwa variabel
Beban Kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas dengan nilai sebesar 0,101
(10,1%) dan sisanya 0,899 (89,9%) dipengaruhi oleh variabel lain.. Variabel stres
kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas dengan nilai sebesar 0,189
(18,9%). Variabel beban kerja dan stres kerja berpengaruh- positif  terhadap
produktivitas dengan. nilai sebesar 0,186 (18,6%). Sedangkan sisanya sebesar

81,4% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.






ABSTRACT

Name : Wini Haryati NIM : 2014410067 Title : The Influence of Workload and
Work Stress on Employee Work Productivity PT. Mandiri Utama Sejahtera

Keywords : Workload, Work Stress, productivity

This study was conducted to determine The Influence of Workload and Work Stress
on Employee Work Produkctivity at PT. MAndiri Utama Sejahtera, The Influence of
workload at PT Mandiri Utama Sejahtera, and Work Stress at PT Mandiri Utama

Sejahtera.

The population in this study were all employees of PT. Mandiri Utama Sejahtera.
Samples taken as many as 103 respondents using probability sampling technigue
with saturated sampling approach, which is the technique of determining the

sample if all members of the population are used as samples.

By using a simple regression method it can be concluded that variable the
workload and work stress on employee have positive effect on productivity with a
value of 0,186 (18,6%) while 0,899 (81,4%) is explain other variables not included
in this study. By using sample regression method be conclude that workload has
positive effect on productivity with a value 0.101 (10,1%). Work stress has positive
effect on productivity with a value 0.189 (18,9%).
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