BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pengolahan data yang penulis lakukan pada PT.
Dankos Farma maka dapat disimpulkan bahwa terdapat
8(delapan) faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja karyawan PT Dankos Farma
yaitu faktor kompensasi, hubungan rekan kerja, faktor penting nya kreatifitas, faktor
keinginan untuk sejahtera, faktor pentingnya promosi jabatan, faktor kejelasan dalam
pekerjaan, faktor tingkat usia, faktor mutu supervisi.

Dari 8 (‘delapan) faktor tersebut yang paling dominan yaitu faktor kompensasi
dan faktor hubungan rekan kerja yang mempunyai pengaruh positif terhadap kepuasan
kerja karyawan dengan hasil korelasi R sebesar
80,4% dan R? sebesar 64,6% dan sisanya 35,4% dipengaruhi oleh faktor lain.
Disamping itu kompensasi dan hubungan rekan kerja memiliki pengaruh positif
terhadap kepuasan kerja karyawan artinya kepuasan kerja akan meningkat apabila
kompensasi yang diberikan semakin tinggi dan hubungan rekan kerja terjaga dengan
baik.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian sebagaimana telah diuraikan dalam kesimpulan
diatas, maka selanjutnya penulis akan menyampaikan saran sebagai berikut:

1. Bagi perusahaan harus tetap mempertahankan bahkan lebih meningkatkan tingkat

kepuasan kerja karyawan dengan cara meningkatkan kompensasi dan hubungan



rekan kerja misalnya dengan memberikan apresiasi atas hasil kerja karyawan ,
memberikan bonus sesuai dengan prestasi kerja karyawan, mampu menjaga
hubungan baik terhadap karyawan terlebih lagi apabila pimpinan menganggap
karyawan adalah keluarga, bukan hanya sekedar bawahan didalam bekeja.
Adakalanya pihak perusahaan memberikan waktu luang khusus kepada karyawan
agar antar sesama karyawan lebih akrab seperti diadakanya fammily gathering.

. Bagi Peneliti mendatang sebaiknya memperluas dalam pengukuran variabel
penelitian serta dapat mengkaji lebih dalam mengenai variabel lain seperti
lingkungan kerja, pekerjaan itu sendiri, budaya organisasi sehingga tingkat
kepuasan kerja karyawan di PT Dankos Farma lebih

baik lagi.



