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KATA PENGANTAR 

 

           Segala puji dan syukur saya berterima kasih kepada ke hadirat Allah SWT, 

karena segala karunia nya saya dapat menyelesaikan laporan pelaksana Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) dengan tepat waktu. Yang berjudul “Laporan Praktik 

Kerja Suku Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Administrasi Jakarta 

Timur” diajukan untuk melengkapi persyaratan penyelesaian studi pada Program 

Studi D3 Bahasa Inggris Fakultas Sastra Universitas Darma Persada.  

Pada kesempatan kali ini saya ingin mengucapkan terimakasih kepada 

semua pihak yang telah mendukung terlaksana nya kegiatan magang ini, terutama 

kepada :  

1. ALLAH SWT, alhamdulillahirobbil’alamin, shalawat dan untuk 

suritauladani Nabi Muhammad SAW. 

2. Bapak Dadang Solihin sebagai Rektor Universitas Darma Persada. 

3. Ibu Dr. Nani Sunengsih, SS, M.Pd selaku Dekan Fakultas Sastra 

Universitas Darma Persada. 

4. Ibu Fridolini, SS. M. Hum dosen Pembimbing Akademik yang 

berkontribusi banyak terhadap mahasiswa/I jurusan D3 Bahasa Inggris 

Universitas Darma Persada. 

5. Ibu Karina selaku dosen pembimbing Praktik Kerja Lapangan dari 

Fakultas Sastra Universitas Darma Persada. 

6. Segenap Dosen dan Staf karyawan Fakultas Sastra Jurusan Bahasa 

Inggris Universitas Darma Persada yang telah membantu dan 
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memberikan ilmunya kepada saya selama masa kuliah di Universitas 

Darma Persada. 

7. Kedua Orang tua, Ibu dan Ayah yang selalu menjadi motivasi di balik 

segala kegiatan masa perkuliahan dan untuk kali menjadi motivasi 

terbaik dalam melaksanakan Praktik Kerja Lapangan. Terimakasih yang 

sebesar-besarnya untuk kasih sayang kalian. 

8. Untuk kakak dan adik ku Hilman Mulia dan Sarissa Dwi Maysta, 

terimakasih sudah menyempatkan waktu untuk memberikan saran dan 

perhatian di saat pembuatan Laporan Praktik Kerja ini. 

9. Kepala Suku Dinas Pariwisata dan Kebudayaan, Bpk. Iwan Henry 

Wardhana 

10. Kepala Bagian Divisi Tata Usaha (TU), Bpk. Hasanuddin 

11. Kepala Bagian Divisi Pembinaan Kebudayaan (PK), Bpk. 

Barmenggano 

12. Kepala Bagian Divisi Atraksi, Bpk. Fadjar Haridjaja 

13. Kepala Bagian Divisi Industri Pariwisata (IP), Bpk. Matroji 

14. Seluruh Staff di Suku Dinas Pariwisata dan Kebudayaan. Terimakasih 

dapat menerima saya dengan baik selama masa magang, berbagi ilmu 

tentang kebudayaan serta tentang kepariwisataan dan memberikan 

canda tawa yang membuat suasana selama magang terasa 

menyenangkan. 

15. Teruntuk teman seperjuangan magang di Suku Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan. 



vi 
Universitas Darma Persada 

Saya menyadari bahwa dalam laporan PKL ini masih terdapat banyak 

kekurangan, oleh karena itu saya memohon maaf apabila tulisan-tulisan yang tidak 

berkenan bagi para pembaca. Untuk itu kritik dan saran yang membangun saya 

harap kan guna menyempurnakan laporan ini. Akhir kata saya berharap tulisan 

laporan ini dapat memberikan manfaat bagi para pembaca. 

 

 

                                                                                            Jakarta, 15 Mei 2019 

 

 

                                                                                                 Salma Hasanah 
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