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« Kepemimpinan Bushido
1) Integritas;
2) Keberanian;
3) Kemurahan hati;
4) Menghormati;
5) Kejujuran-Tulus-lkhlas;
6) Kehormatan;
7) Loyalitas
« SWOT Batalyon Bushido
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Menjaga Kejujuran

Senantiasa mempertahankan etika,
moralitas, dan kebenaran. Integritas
merupakan nilai Bushido yang paling
utama. Kata integritas mengandung arti
jujur dan utuh.

Keutuhan yang dimaksud adalah keutuhan dari seluruh aspek kehidupan,
terutama antara pikiran, perkataan, dan perbuatan. Nilai ini sangat dijunjung
tinggi dalam falsafah bushido, dan merupakan dasar bagi insan manusia
untuk lebih mengerti tentang moral dan etika.

“Seorang ksatria harus paham betul tentang yang benar dan yang salah,

dan berusaha keras melakukan yang benar dan menghindari yang salah.

Dengan cara itulah bushido biasa hidup.” -Taira Shigesuke
dadangsolihin.blogspot.co.id 6
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Berani dalam menghadapi kesulitan

« Keberanian merupakan sebuah karakter dan sikap
untuk bertahan demi prinsip kebenaran yang
dipercayai meski mendapat berbagai tekanan dan
kesulitan. Keberanian juga bermakna siap dengan e
risiko apapun termasuk mempertarunkan nyawa demi
memperjuangkan keyakinan. =

« Keberanian tercermin dalam prinsipnya yang
menganggap hidupnya tidak lebih berharga dari
sebuah bulu. Namun demikian, keberanian tidak
membabibuta, melainkan dilandasi latihan yang keras
dan penuh disiplin.

« “Pastikan kau menempa diri dengan latihan seribu
hari, dan mengasah diri dengan latihan selama ribuan
hari”. -Miyamoto Musashi

dadangsolihin.blogspot.co.id 7




Memiliki sifat kasih sayang
* -Bushido memiliki aspek keseimbangan

antara maskulin (yin) dan feminin (yang) .
Jin mewakili sifat feminin yaitu mencintai.
Meski berlatih ilmu dan strategi berperang,
tetap harus memiliki sifat mencintai
sesama, kasih sayang, dan peduli.

-Kasih sayang dan kepedulian tidak hanya
ditujukan pada atasan dan pimpinan
namun pada kemanusiaan. Sikap ini harus
tetap ditunjukan baik di siang hari yang
terang benderang, maupun di kegelapan
malam. Kemurahan hati juga ditunjukkan
dalam hal memaafkan.

"Jadilah yang pertama dalam memaafkan.”
-Toyotomi Hideyoshi
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Hormat kepada Orang Lain

« -Tidak pernah bersikap kasar dan ceroboh,
namun senantiasa menggunakan kode etiknya
secara sempurna sepanjang waktu.

« -Sikap santun dan hormat tidak saja ditujukan
pada pimpinan dan orang tua, namun kepada
tamu atau siap pun yang ditemui.

« -Sikap santun meliputi cara duduk, berbicara,
bahkan dalam memperlakukan benda ataupun
senjata.

« "Apakah kau sedang berjalan, berdiri diam,
sedang duduk, atau sedang bersandar, di
dalam perilaku dan sikapmu lah kau membawa
diri dengan cara yang benar-benar
mencerminkan prajurit sejati.” -Taira Shigesuke

dadangsolihin.blogspot.co.id 9
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Tulus-lkhlas

Bersikap Tulus & Ikhlas

« Senantiasa bersikap Jujur dan Tulus
mengakui, berkata atau memberikan suatu
informasi yang sesuai kenyataan dan
kebenaran.

« Harus menjaga ucapannya dan selalu
waspada tidak menggunjing, bahkan saat
melihat atau mendengar hal-hal buruk
tentang kolega.

« Mengatakan apa yang dimaksudkan, dan
melakukan apa yang dikatakan. Membuat
janji dan berani menepatinya.

» "Perkataan lebih kuat daripada besi.” -
Taira Shigesuke

dadangsolihin.blogspot.co.id 10



Menjaga Kehormatan Diri

« Cara menjaga kehormatan adalah dengan
menjalankan kode bushido secara konsisten
sepanjang waktu dan tidak menggunakan jalan
pintas yang melanggar moralitas.

« Memiliki harga diri yang tinggi, yang dijaga dengan
cara prilaku terhormat. Salah satu cara menjaga
kehormatan adalah tidak menyia-nyiakan waktu dan
menghindari prilaku yang tidak berguna.

« "Jika kau di depan publik, meski tidak bertugas,

kalau tidak boleh sembarangan bersantai. Lebih baik =

kau membaca, berlatih kaligrafi, mengkaji sejarah,
atau tatakrama keprajuritan.” -Taira Shigesuke

dadangsolihin.blogspot.co.id
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Menjaga Kesetiaan Kepada Satu Pimpinan
dan Guru

« -Kesetiaan ditunjukkan dengan dedikasi
yang tinggi dalam melaksanakan tugas.
Kesetiaan seorang ksatria tidak saja saat
pimpinannya dalam keadaan sukses dan
berkembang. Bahkan dalam keadaaan
sesuatu yang tidak diharapkan terjadi,
pimpinan mengalami banyak beban

pada pimpinannya dan tidak
meninggalkannya.

* "Puncak kehormatan seorang samurai
adalah mati dalam menjalankan tugas
dan perjuangan.” -Taira Shigesuke

dadangsolihin.blogspot.co.id
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“MEWUJUDKAN BATALYON BUSHIDO YANG
MEMILIKI JUMLAH ANGGOTA YANG
SIGNIFIKAN DAN BERKUALITAS PADA TAHUN
2019”

‘MEMBENTUK ANGGOTA YON BUSHIDO YANG:

1. DIBUTUHKAN OLEH KAMPUS

2. BERKIPRAH PADA SETIAP KEGIATAN KAMPUS
3. BERJIWA SOSIAL DAN NASIONALIS

dadang-solihin.blogspot.com 14
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Strengths Weaknesses
(Kekuatan) (Kelemahan)

Opportunities Strategi SO Strategi WO
(Peluang) uﬁttilrl](arl:\ag;nl;ikf:iign Atasi kelemahan dengan

memanfaatkan peluang

peluang

Threats Strategi ST Strategi WT
CUIRELTE S Minimalkan kelemahan
(Ancaman) untuk menghindari atau

dan hindari ancaman

mengatasi ancaman
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~ldentifikas. tor Internal

Faktor internal yang
mendukung
(Kekuatan) 7 pencapaian Visi/Misi

Strengths

Faktor internal yang
Weaknesses - tidak mendukung

(Kelemahan) ‘ pencapaian Visi/Misi

dadang-solihin.blogspot.com
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‘ |
—Strengths{iKekuatan)
No Strength (Kekuatan) NU BF NUxXBF
1 | Memiliki Markas Komando dan fasilitas 1 20 20
yang memadai
2 | Memiliki loyalitas yang tinggi, jiwa 3 15 45
kepemimpinan
3 | Memiliki dasar hukum yang kuat berupa SK 4 20 80
Rektor
4 | Memiliki hubungan yang baik dengan UKM 2 10 20
lain
5 | Memiliki intelegensi yang tinggi, baik dalam 5 35 175
bidang akademik maupun ilmu militer
Jumlah 100 340
dadang-solihin.blogspot.com 17
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elemahan)

No Weaknesses (Kelemahan) NU BF | NUXBF
1 | Peminat Sedikit 3 10 30
2 | Kurangnya Sosialisasi 2 10 20
Padatnya jadwal kuliah 5 40 200
4 | Banyaknya Tugas 4 30 120
5 | Satuan baru terbentuk 1 10 10
Jumlah 100 380

dadang-solihin.blogspot.com

18




Sldentifikasi-Ealktor Eks;

Faktor eksternal yang

Opportu nities memberikan manfaat
(Peluang) : dalam pencapaian
Visi/Misi

Faktor eksternal yang

Threats menghalangi
(Ancaman) : pencapaian Visi/Misi
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Tl

—Opportunities (Peluang))

No Opportunities (Peluang) NU BF | NUxXBF

1 |Dukungan penuh dari | ARMI Komisariat 4 25 100
Unsada

2 |Memiliki kerja sama yang baik dengan 2 5 10
Paskhas

3 |Mendapat dukungan penuh dari Komando 3 20 60
Resimen Mahasiswa Jayakarta
(SKOMEN)

4 |Ada kesempatan mendapatkan beasiswa 5 40 200

5 |Adanya dukungan dari pemerintah 1 10 10
berupa program bela negara
Jumlah 100 380

dadang-solihin.blogspot.com 20
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No Threats (Ancaman) NU BF NUXBF
1 | Dicurigai sebagai mata-mata 5 30 150
mahasiswa
2 | Dianggap Militerisme orde baru 1 15 15
3 | Dianggap anak emas Rektor 3 15 45
4 | Adanya persepsi yang salah 4 20 80
tentang menwa, menwa dianggap
pengganti satpam
5 | Kegiatan Menwa dianggap kurang 2 20 40
penting
Jumlah 100 330

dadang-solihin.blogspot.com
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Strategi Apa yang Paling Dominan?

1. StrategiSO > S +0 =340+ 380=720

2. Strategi WO -> W + O =380 + 380 = 760

3. Strategi ST =>S+T=340+330=670

4. Strategi WT > W+ T =380+ 330=710

dadang-solihin.blogspot.com 22



Strategi Apa untuk Mencapai
Visi/Misi?

1. Strategi SO Gunakan Kekuatan untuk
memanfaatkan Peluang

Strategi WO Atasi Kelemahan dengan

memanfaatkan Peluang

3. Strategi ST Gunakan Kekuatan untuk menghindari
atau mengatasi Ancaman

Strategi WT Minimalkan Kelemahan dan hindari

Ancaman

dadang-solihin.blogspot.com 23



Kesimpulan: Variabel untuk
Membangun Strategi Terpilih W - O

Peningkatan Peminat

Tingkatkan Sosialisasi

Menyesuaikan dengan jadwal kuliah

Mengatur waktu untuk mengerjakan Tugas Kuliah
Satuan baru terbentuk, harus banyak kegiatan keluar
Dukungan penuh dari | ARMI Komisariat Unsada
Memiliki kerja sama yang baik dengan Paskhas

Mendapat dukungan penuh dari Komando Resimen Mahasiswa
Jayakarta (SKOMEN)

9. Ada kesempatan mendapatkan beasiswa
10. Adanya dukungan dari pemerintah berupa program bela negara

O TN
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