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ABSTRAK

Nama : Mutia Zahra Nabila

NIM : 2016110159

Program Studi : Sastra Jepang

Judul : Krisis Populasi Tenaga Kerja Produktif Di Jepang

Pada Tahun 2014 — 2019.

Masalah yang dibahas dalam penelitian ini adalah mengenai krisis populasi tenaga
kerja produktif di Jepang pada tahun 2014 — 2019. Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui faktor penyebab dan upaya pemerintah terhadap fenomena Krisis
populasi tenaga kerja produktif di Jepang pada tahun 2014 — 2019. Metode
penelitian ini menggunakan metode kualitatif, metode kepustakaan, dan teknik
pengumpulan data. Data penelitian didapatkan dengan mengumpulkan data dari
jurnal internasional, e-book, buku, dan website lembaga resmi Jepang. Hasil dari
penelitian ini menemukan penyebab terjadinya fenomena Krisis populasi tenaga
kerja produktif di Jepang pada tahun 2014 — 2019, serta upaya pemerintah terhadap
fenomena krisis populasi tenaga kerja produktif di Jepang pada tahun 2014 — 2019.

Kata Kunci: Krisis, Populasi, Tenaga Kerja Produktif, Jepang
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