
 
 

 

PENGARUH BUSHIDO DALAM BUDAYA KERJA 

JEPANG TERHADAP KEMAJUAN JEPANG 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Sastra 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan oleh: 

MOCHAMAD REGY SUYONO 

NIM: 2016110036 

 

FAKULTAS SASTRA 

PROGRAM STUDI SASTRA JEPANG 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

2020



ii 
 

  Universitas Darma Persada 
 

 

 

HALAMAN PENGESAHAN TIM PENGUJI 

Skripsi yang berjudul: 

 

“PENGARUH BUSHIDO DALAM BUDAYA KERJA JEPANG TERHADAP 

KEMAJUAN JEPANG” 

Telah diuji dan diterima pada: 14 Februari 2020 

Di Hadapan Panitia Ujian Skripsi Sarjana Fakultas Sastra 

Program Studi Sastra Jepang 

 

Pembimbing I     Pembimbing II 

         

 

(Dr. Nani Dewi Sunengsih, S.S., M.Pd)         (Kun M. Permatasari, M.Pd) 

Ketua Penguji 

 

 

(Yessy Harun, S.S., M.Pd) 

 

Disahkan Oleh: 

Ketua Jurusan Sastra Jepang   Dekan Fakultas Sastra 

(Ari Artadi, M.A., Ph.D)    (Dr. Ir. Eko Cahyono, M.Eng) 



iii 
 

  Universitas Darma Persada 
 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

 

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri dan semua sumber baik yang dikutip 

maupun yang dirujuk telah penulis nyatakan dengan benar 

 

Nama  : Mochamad Regy Suyono 

NIM  : 2016110036 

Tanda Tangan : 

Tanggal : 

 

 

     Jakarta, Februari 2020 

            Yang Menyatakan, 

 

 

Mochamad Regy Suyono 

NIM : 2016110036 

 

 

 

 

 



iv 
 

  Universitas Darma Persada 
 

 

ABSTRAK 

 

Nama   : Mochamad Regy Suyono 

NIM  : 2016110036 

Program Studi : Sastra Jepang 

Judul  : PENGARUH BUSHIDO DALAM BUDAYA KERJA JEPANG 

   TERHADAP KEMAJUAN JEPANG 

 

Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh bushido dalam budaya kerja Jepang 

terhadap kemajuan Jepang. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

kepustakaan. Kesimpulan penelitian menyatakan bahwa pengaruh bushido dalam 

budaya kerja Jepang terhadap kemajuan Jepang terletak pada nilai-nilai bushido yang 

tertanam dalam sumberdaya manusia Jepang yang terkenal memiliki karakter etika 

moral. Nilai-nilai tersebut selain melekat dalam kehidupan bermasyarakat di Jepang, 

juga melekat pada budaya kerja di perusahaan-perusahaan Jepang. Dengan 

menjalankan budaya kerja yang memiliki nilai etika moral, maka perusahaan-

perusahaan di Jepang menjadi maju. Kemudian dengan majunya perushaan-perusahaan 

tersebut maka dapat berkontribusi terhadap kemajuan Jepang.  

 

 

Kata kunci : Bushido, Budaya Kerja, Negara Maju 
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概要 

 

名前  :モチャマド・レギー・スヨノ 

生徒の親番号 :２０１６１１００３６ 

話題の論文 : 日本進歩に対する日本労働文化にある武士道の影響 

 

この研究の実施における著者の目的は、日本の労働文化における武士道の日本

の進歩への影響を調査することだ。 使用される調査方法は、ライブラリー方法だ。 

この研究の結論は、日本の進歩に対する日本の労働者文化に対する武士道の影響

は、日本国民の道徳的倫理性としてよく知られている日本の人的資源に埋め込まれ

た武士道の価値にあると述べている。 これらの価値観は、日本企業や社会生活にお

ける日本社会に固有のものだ。 道徳倫理は幼稚園で教えられてきたので、今日の日

本社会は人材の質を向上させている。 その中でも、日本の労働者文化には日本の進

歩に影響を与える武士道の価値観がある。その結果、多くの日本企業が世界最大の

産業市場の所有者となり、日本の国家発展に影響を与えている。 

 

 

キーワード ：武士度、精神文化、先進国
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