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ABSTRAK

Nama : Mochamad Regy Suyono
NIM : 2016110036
Program Studi  : Sastra Jepang

Judul : PENGARUH BUSHIDO DALAM BUDAYA KERJA JEPANG
TERHADAP KEMAJUAN JEPANG

Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh bushido dalam budaya kerja Jepang
terhadap kemajuan Jepang. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
kepustakaan. Kesimpulan penelitian menyatakan bahwa pengaruh bushido dalam
budaya kerja Jepang terhadap kemajuan Jepang terletak pada nilai-nilai bushido yang
tertanam dalam sumberdaya manusia Jepang yang terkenal memiliki karakter etika
moral. Nilai-nilai tersebut selain melekat dalam kehidupan bermasyarakat di Jepang,
juga melekat pada budaya kerja di perusahaan-perusahaan Jepang. Dengan
menjalankan budaya kerja yang memiliki nilai etika moral, maka perusahaan-
perusahaan di Jepang menjadi maju. Kemudian dengan majunya perushaan-perusahaan

tersebut maka dapat berkontribusi terhadap kemajuan Jepang.

Kata kunci : Bushido, Budaya Kerja, Negara Maju
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