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ABSTRAK

Nama : Ihza Maharany Syevika Putri

NIM : 2016110136

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Judul                            : Pengaruh Kaizen Terhadap Usaha Mahasiswa Jurusan

Bahasa Dan Kebudayaan Jepang Universitas Darma

Persada Angkatan 2017 Dalam Mewujudkan Cita-Cita

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kaizen terhadap usaha
mahasiswa Jurusan Bahasa dan Kebudayaan Jepang Universitas Darma Persada
angkatan 2017 dalam mewujudkan cita-cita. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode kepustakaan dan metode survei yang disebar melalui google form
kepada 50 orang Mahasiswa Angkatan 2017 Jurusan Bahasa dan Kebudayaan
Jepang di Universitas Darma Persada. Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa
mahasiswa yang mempelajari pengertian kaizen, makna kaizen dan konsep kaizen
dalam matakuliah wajib monozukuri di semester II sangat mempengaruhi dalam
etos belajar dan cara belajar mahasiswa sehingga menjadi salah satu komponen
penting bagi mahasiswa untuk mewujudkan cita-citanya dan
mengimplementasikannya di kehidupan sehari-hari. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa kaizen memiliki pengaruh terhadap usaha mahasiswa dalam
mencapai cita-citanya.

Kata kunci : Pengaruh, Kaizen, Mahasiswa, Angkatan 2017
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概要

学生氏名 ：イザー。マハラニ。シェヴィか。プテリ

学生番号 ：２０１６１１０１３６

学習プログラム ：日本語と文化

題名 ：目標を実現するための 2017 年のクラスであるダル

マプルサダ大学日本語文化学部の学生の取り組み

に対する改善の影響。

この研究の目的は,目標を実現するための 2017 年のクラスであるダルマ

プルサダ大学日本語文化学部の学生の取り組みに対する改善の効果を確認

する。使用されている調査方法は、グーグルフォームを介して、ダルマプ

ルサダ大学 2017 年日本語文化部のクラスの 50 人の学生に配布されるライ

ブラリー方法と調査方法。研究の結果は、2学期の必修ものづくり科目で

改善の意味、改善の意味、改善の概念を学ぶ学生は、学習の精神と学生の

学習に大きく影響し、学生が夢を実現し、日常生活でそれらを実現するた

めの重要なコンポーネント。したがって、改善は生徒の目標を達成するた

めの取り組みに影響を与えると結論付けることができる。

キーワード： 影響、改善、学生、２０１７年度



viii

Universitas Darma Persada

DAFTAR ISI

JUDUL ............................................................................................................ i

HALAMAN PERNYATAAN........................................................................ ii

HALAMAN PENGESAHAN TIM PENGUJI ............................................ iii

KATA PENGANTAR.................................................................................... iv

ABSTRAK ...................................................................................................... vi

概要.................................................................................................................. vii

DAFTAR ISI................................................................................................... viii

BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang ............................................................................... 1
B. Identifikasi Masalah ....................................................................... 3
C. Batasan Masalah............................................................................. 4
D. Rumusan Masalah .......................................................................... 4
E. Tujuan Penelitian ........................................................................... 4
F. Landasan Teori............................................................................... 5
G. Metode Penelitian........................................................................... 6
H. Manfaat Penelitian ......................................................................... 7
I. Penelitian Relevan.......................................................................... 8
J. Sistematika Penulisan .................................................................... 8

BAB II SEJARAH DAN MAKNA KAIZEN
A. Sejarah Kaizen Setelah Perang Dunia Ke II................................... 9
B. Perngertian Kaizen ......................................................................... 12

1. Adopsi Kaizen .......................................................................... 14
2. Waktu Sebagai Sumber Daya Strategis Kaizen ....................... 14
3. Peningkatan Konstant Pada Kaizen.......................................... 16
4. Manfaat Sumber Daya Manusia Dari Kaizen........................... 18

C. Tujuan dan Manfaat Kaizen ........................................................... 18
D. Konsep Kaizen ............................................................................... 21

1. Konsep 3 M (Muda, Mura, Muri) ............................................ 23
2. Konsep 5 S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu dan Shitsuke) ......... 25
3. Siklus PDCA (Plan, Do, Check, Act)....................................... 28

E. Siklus PDCA Digunakan Sebagai Strategi Kaizen ........................ 29
1. Plan = Rencanakan .................................................................. 30



ix

Universitas Darma Persada

2. Do = Kerjakan ........................................................................ 31
3. Check = Evaluasi...................................................................... 31
4. Act = Menindak lanjuti............................................................. 31

F. Kaizen dalam Dunia Pendidikan .................................................... 32

BAB III PENGARUH KAIZEN TERHADAP USAHA MAHASISWA
JURUSAN BAHASA DAN KEBUDAYAAN JEPANG
UNIVERSITAS DARMA PERSADA ANGKATAN 2017
DALAM MEWUJUDKAN CITA-CITA

A. Profil Jurusan Bahasa dan Kebudayaan Jepang Universitas Darma
Persada .......................................................................................... 34

B. Hubungan Kaizen Dengan Cita-Cita Mahasiswa........................... 35
C. Pengaruh Kaizen Terhadap Usaha Mahasiswa Jurusan Bahasa

Dan Kebudayaan Jepang Universitas Darma Persada Angkatan
2017 Dalam Mewujudkan Cita-Cita .............................................. 36

D. Presentase Hasil Penelitian ........................................................... 39

BAB IV SIMPULAN ...................................................................................... 54

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN


	aaab 001.pdf
	aaab 002.pdf

