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ABSTRAK

Nama : Dheandra Tri Safitri

NIM : 2016110105

Jurusan : Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Judul : Fenomena Shoushika dan Kaitannya dengan Tingkat Partisipasi

Wanita Bekerja di Jepang

Tujuan penelitian ini adalah penulis ingin mengetahui tentang fenomena
shoushika yang ada di Jepang dan kaitannya dengan tingkat partisipasi wanita
bekerja. Pasca perang dunia Il terjadi ledakan angka kelahiran di Jepang, namun
setelahnya angka kelahiran terus mengalami penurunan. Situasi ini dikenal dengan
nama shoushika. Faktor-faktor penyebab dari penurunan angka kelahiran ini
seperti meningkatnya jumlah koreika shakai, perubahan kehidupan keluarga, dan
tingginya jam kerja di Jepang. Hasil peneliltian menunjukkan bahwa penyebab
utama menurunnya angka kelahiran di Jepang adalah partisipasi wanita bekerja
yang semakin meningkat, kondisi wanita bekerja yang semakin sulit, dan masalah
penundaan pernikahan yang terjadi. sehingga Jepang dihadapkan oleh

permasalahan demografi yang terjadi saat ini.

Keyword : Fenomena Shoushika, Koreika Shakai, masalah demografi, wanita

bekerja, penundaan pernikahan
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