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ABSTRAK  

 

Nama    : Dheandra Tri Safitri  

NIM     : 2016110105  

Jurusan   : Bahasa dan Kebudayaan Jepang  

Judul    : Fenomena Shoushika dan Kaitannya dengan Tingkat Partisipasi  

          Wanita Bekerja di Jepang  

 

Tujuan penelitian ini adalah penulis ingin mengetahui tentang fenomena 

shoushika yang ada di Jepang  dan kaitannya dengan tingkat partisipasi wanita 

bekerja. Pasca perang dunia II terjadi ledakan angka kelahiran di Jepang, namun 

setelahnya angka kelahiran terus mengalami penurunan. Situasi ini dikenal dengan 

nama shoushika. Faktor-faktor penyebab dari penurunan angka kelahiran ini 

seperti meningkatnya jumlah koreika shakai, perubahan kehidupan keluarga, dan 

tingginya jam kerja di Jepang. Hasil peneliltian menunjukkan bahwa penyebab 

utama menurunnya angka kelahiran di Jepang adalah partisipasi wanita bekerja 

yang semakin meningkat, kondisi wanita bekerja yang semakin sulit, dan masalah 

penundaan pernikahan yang terjadi. sehingga Jepang dihadapkan oleh 

permasalahan demografi yang terjadi saat ini.  

 

 

 

 

 

Keyword : Fenomena Shoushika, Koreika Shakai, masalah demografi, wanita 

             bekerja, penundaan pernikahan 
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概要 

 

名前    : デアンドラ トリ サフィトリ 

学生番号   : 2016110105  

文学部    : 日本 と 文化 学科 

題名    : 少子化現象と日本で働く女性の参加レベルとの関係につい 

       ての分析 

本の研究の目的は、著者が日本の少子化現象と、働く女性の参加率の 関

係について知りたいということである。 第二次世界単戦後、日本では出

生率が急増しました、その後, 現在まで出生率は低下し続けている。この

状況は、少子化と呼ばれている。他の少子化の原因は高齢化社会の数が増

えているし、家族の生活の 変化、日本での 長時間労働などの要因に起こ

ってしまった。本研究の結果は日本で少子化の発生の主な要因は、働く女

性の参加が増えっているし、女性の仕事の翹楚が激しくなっているし, 晩

婚化の問題に発生しっているし 日本は現在人口問題になっているという

ことを明らかになった。 

 

 

キ−ワ−ド: 少子化現象、高齢化社会、人口問題、働く女性増える, 晩婚化 
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