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ABSTRACT

Name : Linda Febriyani NIM : 2011410035, Title: Impact Of Leadership Skill
And Work Environment To Employee’s Motivation In PT. Mentari Timur
Unggul, Jakarta.

Keywords: Style Leadership, Work Environment, Work Motivation

The purpose of this research is to discover the impact of leadership style
and work environment on employee’s motivation at PT Mentari Timur Unggul. This
research was conducted by questionnaires to 95 employee’s at PT Mentari Timur
Unggul.

The research results shows the relationship between leadership style (X1)
on work motivation (Y) by 0,590 and has the effect of 34,8%. Work environment
variables (X2) on employee’s motivation have a relationship by 0,607 and has the
effect of 36,8%. Whereas leadership style (X1) and work environment (X2) on
employee’s motivation (Y) is conducted simultaneously shows the relationship by
0,742 and has the effect of 55,1%.

The relationship between leadership style and work environment on
employee’s motivation either partially or simultaneously have a strong
relationship. Leadership style and work environment on employee’s motivation at
PT Mentari Timur Unggul has a higher impact if the leadership style and work
environment carried out simultaneously.

The result of this research of this research expecting that the company may
apply the leadership style and work environment simultaneously, so that the
company may achieve the higher level of employee’s motivation.

References :33 (2001-2013)

Jakarta, August 2015
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ABSTRAK

Nama : Linda Febriyani NIM : 2011410035, Judul : Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan
PT Mentari Timur Unggul Di Jakarta.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap motivasi kerja karyawan PT Mentari
Timur Unggul. Penelitian ini dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan
cara penyebaran kuesioner pada 95 orang karyawan di PT Mentari Timur Unggul.

Hasil penelitian menunjukan hubungan antara gaya kepemimpinan (X1)
terhadap motivasi kerja karyawan (Y) sebesar 0,590 dan memiliki pengaruh sebesar
34,8%. Variabel lingkungan kerja (X2) terhadap motivasi kerja karyawan memiliki
hubungan sebesar 0,607 dan memiliki pengaruh sebesar 36,8%. Sedangkan gaya
kepemimpinan (X1) dan lingkungan kerja (X2) terhadap motivasi kerja karyawan
(YY) dilakukan secara simultan menunjukan hubungan sebesar 0,742 dan memiliki
pengaruh sebesar 55,1%.

Hubungan antara gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap
motivasi kerja karyawan baik secara parsial ataupun simultan memiliki hubungan
yang kuat. Gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap motivasi kerja
karyawan PT Mentari Timur Unggul memiliki pengaruh yang lebih tinggi apabila
gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja dilakukan secara simultan.

Hasil penelitian ini mengharapkan perusahaan dapat menerapkan gaya
kepemimpinan dan lingkungan kerja secara bersamaan, agar pencapaian tingkat
motivasi kerja karyawan lebih tinggi.

Referensi : 33 (2001-2013)

Jakarta, Agustus 2015

Linda Febriyani
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