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ABSTRAK 

 

Nama  : Dwiky Chadipo 

NIM  : 2015110230 

Program Studi : Sastra Jepang 

Judul  : Fenomena Inemuri Sebagai Dampak Budaya Kerja di Perusahaan  

Jepang 

  

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui fenomena inemuri sebagai 

dampak budaya kerja di perusahaan Jepang. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode deskriptif kualitatif dan metode kepustakaan. Kesimpulan dalam 

penelitian, budaya kerja Jepang yang mengedepankan pada kerja keras, tidak 

mengenal waktu untuk kemajuan perusahaan sehingga membuat pegawainya 

dituntut bekerja tidak mengenal lelah. Hal ini juga diperkuat dengan budaya malu 

di Jepang untuk hal yang sama sehingga pegawai merasa kelelahan dan tertidur 

sejenak (inemuri) pada waktu jam kerja atau sepulang kerja untuk menyegarkan 

kembali tubuh/fisik mereka. Di Jepang tertidur pada waktu jam kerja bukan hal 

yang salah. Bahkan sebaliknya, hal tersebut dapat dikatakan sebagai orang yang 

bekerja keras. 

 

Kata Kunci: Fenomena, Inemuri, Budaya Kerja, Perusahaan.  
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要旨  

 

名前  ：Dwiky Chadipo 

学生番号 ：2015110230 

専攻  ：日本文学 

件名  ：日本企業仕事効果として居眠りの現象 

 

 

本研究は、日本企業の仕事文化の影響として、居眠りの現象を知りたい言

うことだ。方法論は、記述質的な方法と文献方法である。日本労働文化が

勤勉を強調して、会社の進歩のため、従業員は時間がわからなくて、疲れ

を知らずに働く必要がある。こういうことも日本の恥の文化があるとうい

うことで強固なものになった。疲れているとき、自分の体をリフレッシュ

するため、労働時間内や仕事が終わった後に居眠りをする。このことも、

日本では就業時間中に眠りに落ちることは間違っていない。しかし、その

ことは一生懸命働く人という。 

 

キーワード ：現象, 居眠り, 仕事文化, 企業。 
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