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ABSTRAK

Nama : Dwiky Chadipo

NIM : 2015110230

Program Studi : Sastra Jepang

Judul : Fenomena Inemuri Sebagai Dampak Budaya Kerja di Perusahaan

Jepang

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui fenomena inemuri sebagai
dampak budaya kerja di perusahaan Jepang. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode deskriptif kualitatif dan metode kepustakaan. Kesimpulan dalam
penelitian, budaya kerja Jepang yang mengedepankan pada kerja keras, tidak
mengenal waktu untuk kemajuan perusahaan sehingga membuat pegawainya
dituntut bekerja tidak mengenal lelah. Hal ini juga diperkuat dengan budaya malu
di Jepang untuk hal yang sama sehingga pegawai merasa kelelahan dan tertidur
sejenak (inemuri) pada waktu jam kerja atau sepulang kerja untuk menyegarkan
kembali tubuh/fisik mereka. Di Jepang tertidur pada waktu jam kerja bukan hal
yang salah. Bahkan sebaliknya, hal tersebut dapat dikatakan sebagai orang yang

bekerja keras.

Kata Kunci: Fenomena, Inemuri, Budaya Kerja, Perusahaan.
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