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ABSTRAK

Nama : Bambang Prasetyo

Judul : Kegagalan Budaya Omiai Sebagai Upaya Pencegahan Laju Shoushika
Di Negara Jepang

Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dan metode yang digunakan
adalah metode deskriptif. Dalam penelitian ini membahas tentang semakin
menurunnya angka kelahiran yang terjadi di negara Jepang saat ini dan berdampak
sangat besar dalam aspek ekonomi dan pendidikan. Tujuan penelitian ini adalah
mengetahui seberapa besarnya pengaruh budaya Omiai terhadap laju shoushika
yang terjadi di negara Jepang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kegagalan
budaya Omiai sebagai upaya menghambat laju shoushika. Fenomena shoushika
menyebabkan berbagai masalah antara lain: rendahnya jumlah sumber daya
manusia yang menghambat perekonomian dan lembaga pendidikan yang berkurang
karena sedikitnya siswa. Menyikapi fenomena yang terjadi pemerintah
mengeluarkan kebijakan untuk mendukung budaya Omiai dalam menekan

tingginya shoushika.

Kata kunci : Budaya, Omiai, Fenomena, Shoushika, Masyarakat
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