
 

 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
Amstrong, Michael. 2016. Armstrong’s Handbook of Management and Leadership for 

HR, 4th ed. Philadelpia : Kogan Page Limited. 

Bagia, dkk. 2015. Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Manajemen Vol 4 . 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumer Daya Manusia. Jakarta : Erlangga.  

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kerja Karyawan. Yogyakarta : 

Gaya Media. 
 

Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori dan Aplikasi. Bandung 

: Alfabeta. 
 

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta 

: Bumi Aksara . 
 

Hasibuan, Malayu S.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ketujuh. 

Jakarta : Bumi Aksara 
 

Hasibuan, Malayu S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara 
 

Isyanto, Puji dkk. 2013. Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Motivasi Kerja 

Karyawat Pada PT Ecel Utama Indonesia Kerawang. Jurnal Manajemen Vol 

10, No 3. 
 

Kandula R, Srinivas. 2013. Competency Based Human Resource, Gate Corporation. 

Delhi : Bangalore. 
 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung : PT Remaja Rosdakarya. 
 

Mulyana, Deddy. 2013. Ilmu Komunikasi : Suatu Pengantar. Bandung : Remaja 

Rosdakarya. 
 

Mulyana, Deddy. 2014. Ilmu Komunikasi : Suatu Pengantar. Bandung : Cetakan ke 

18. PT Remaja Rosdakarya. 
 

Nurudin. 2016. Ilmu Komunikasi Ilmiah dan Populer. Jakarta : PT Rajagrafindo 

Persada. 
 
 

165 



166 
 

 

 
 
 
 
 

Priyastama, R. 2017. Buku Saksi Kuasai SPSS Pengolahaan Data dan Analisis Data. 

Jakarta : Start Up. 
 

Priyatno, Duwi. 2013. Analisis Korelasi Regresi dan Multivariate dengan SPSS. 

Yogyakarta : Gava Media. Cetakan 1. 
 

Raharjo, Pramita dan Warso. 2016. Pengaruh Kemampuan Kerja, Pengalaman dan 

Pelatihan Terhadap Produktifitas Kerja Karyawan Dengan Kompetensi Kerja 

Sebagai Variable Intervening (studi kasus pada KUD “PATI KOTA” 

Kabupaten Pati). Journal Of Management, Vol 2, No 2. V 
 

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. 2012. Kepemimpinan dan Prilaku Organisasi. 

Edisi ketiga. Jakarta : PT Rajagrafindo Persada. 
 

Rivai, Veithzal. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan dari 

Teori ke Praktik. Jakarta : PT Rajagrafindo Persada. 
 

Serdamayanti. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : PT Refika 

Aditama. 
 

Serdamayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Bandung : PT Refika Aditama. 
 

Simamora, Henry. 2012. Manajemen Sumberdaya Manusia. Yogyakarta : STIE 

YKPN. 
 

Sudjana, Nana. 2008. Penelitian Hasil Proses Belajar Mengajar. Badung : PT. Remaja 

Rosdakarya. 
 

Sugiyono. 2013. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatid dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 
 

Sugiyono. 2014. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 
 

Sugiyono. 2016. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 
 

Sugiyono. 2017. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 
 

Sutrisno, Edy. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana Prenada 

Media Group. 



167 
 

 

 

 

 

 

 

Wibowo. 2012. Manajemen Kinerja. Jakarta : PT Rajagrafindo Persada. 

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Jakarta : Rajawali Pers. 

Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Jakarta : Rajawali Pers. Edisi Keempat. 
 

Widodo. 2017. Metodologi Penelitian, Populer & Praktis. Jakarta : PT Raja Grafindi 

Persada. 
 

Jurnal Nasional 
 

Atika. 2019. Pengaruh Kepemimpinan, Kompetensi dan Kinerja terhadap 

Pengembangan Karir Aparatur di Kota Palembang. (E-ISSN Vol. 4 No. 2, 

Agustus 2019) 

Firman Fauzi, Hanifah. 2019. Pengaruh Kompetensi dan Kinerja Karyawan terhadap 

Pengembangan Karir di Perusahaan Konstruksi (Studi Kasus di PT. Wb, Tbk 

Wilayah Penjualan III Jakarta. JEMI Vol. 2, Maret 2019 (ISSN : 1829-9946) 

Matalia. 2012. Pengaruh Kepemimpinan dan Hubungan Kerja terhadap 

Pengembangan Karir dan Kepuasan Kerja Pegawai di Kantor Sekretariat 

Pemerintah Daerah Provinsi Bali. Jurnal Manajemen Strategi Bisnis dan 

Kewirausahaan Vol. 6 No. 2, Agustus 2012 

Nafuroh, Cholifah, Musriha. 2016. Pengaruh Keterampilan, Komunikasi dan 

Pelatihan terhadap Pengembangan Karir pada PT. Tirta Investama 

Surabaya. (E- Branchmarck Ubhara Vol. 2 Issue. 3, 2016 

Suadnyana, I Wayan Gede. 2018. Pengaruh Penilaian Kinerja, Pengalaman Kerja dan 

Pelatihan terhadap Pengembangan Karir Karyawan. Vol. 7 No. 4, 2018 

(ISSN 20886969) 


