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ABSTRAK

Nama : Ribka Christine, NIM: 2016410015, Judul: Analisis Faktor-
faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Karyawan di
Kementrian Ketenagakerjaan Republik Indonesia, Bidang IImu:
Manajemen Sumber Daya Manusia, di bawah bimbingan:
Dra.Endang Tri Pujiastutim, MM

Tujuan Penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi  kepuasan kegja karyawan di Kementrian
Ketenagakerjaan Republik a~Pengumpulan data dilakukan

impi an pilaing, 256 dan suasapa’kerja
kepuasan kerja ditunjukkan oleh nila 3

sisanya sebesar 73% dipéngaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Perilaku Pemimpin, Suasana Kerja.



ABSTRACT

Name: Ribka Christine, NIM: 2016410015, Title: Analysis of
Factors Affecting Employee Satisfaction in the Ministry of
Manpower of the Republic of Indonesia, Field of Science: Human
Resource Management, under the guidance of: Dra.Endang Tri
Pujiastutim, MM

The purpose of this study was to analyze the factors that influence
employee job satisfaction in the Ministry of Manpower of the

ents from the Ministry
ployees. Sampling

ere on job
f 27% and the

Keywords: Job Satisfaction, Leader Behavior, Work Atmosphere.
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