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ABSTRAK 

Nama: Hasanah, Nim: 2015410002, Judul: Perbedaan Disiplin Kerja, Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Di PT Fariz Putra Pratama 

(Studi Kasus Karyawan PT Fariz Putra Pratama bagian Produksi), Bidang Ilmu: 

Manajemen Sumber Daya Manusia, di bawah bimbingan, Sukardi, SE.MM   

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan Disiplin Kerja, 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja. Penelitian ini 

menggunakan pengumpulan data primer dengan membagikan kuesioner kepada 

114 karyawan di PT Fariz Putra Pratama. Teknik sampel yang digunakan adalah 

nonprobability sampling dan cara pengambilan sampelnya dengan menggunakan 

sampling jenuh. Kemudian dilakukan uji analisis menggunakan Analisis 

Diskriminan dan diolah dengan aplikasi SPSS versi 25.   

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Disiplin Kerja, dan Kesehatan Kerja 

memiliki signifikan <0,05 yang artinya data tersebut dapat digunakan untuk 

mengidentifikasi perbedaan antar kelompok, sedangkan variable keselamatan kerja 

memiliki signifikan >0.05 yang artinya data tersebut tidak dapat digunakan untuk 

mengindetifikasi antar kelompok. Memasuki tahap ke-1 dalam mengidentifikasi 

perbedaan terdapat 1 variabel bebas yaitu kesehatan kerja yang masuk dalam 

model, variabel yang mendominasi yaitu variabel kesehatan kerja dalam bentuk Z 

score = -6,592+2,145 keselamatan kerja. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja, Diskriminan 
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ABSTRACT 

Name: Hasanah, Nim: 2015410002, Title: Differences In Work Discipline, Safety 

And Work Health On Work Productivity At PT Fariz Putra Pratama (Case Study of 

PT Fariz Putra Pratama Employees' Production section), Field of Science: Human 

Resource Management, under guidance, Sukardi, SE.MM 

The purpose of this study was to determine the differences Differences In Work 

Discipline, Safety And Work Health On Work Productivity. This study uses primary 

data collection by distributing questionnaires to 114 employees in PT Pariz Putra 

Pratama. The sampling technique used is nonprobability sampling and the method 

of taking samples using saturated sampling. Then an analysis test was carried out 

using Discriminant Analysis and processed with SPSS version 25 application. 

The results of this study indicate that Occupational Discipline and Occupational 

Health have a significant <0.05 which means that the data can be used to identify 

differences between groups, while the work safety variable has a significant> 0.05 

which means the data cannot be used to identify between groups. Entering stage 1 

in identifying differences there is 1 independent variable, namely occupational 

health which is included in the model, the dominant variable is occupational health 

variable in the form of Z score = -6,592 + 2,145 work safety. 

Keywords: Work Discipline, Work Safety And Work Health, Discriminant.
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