5.1.

5.2.

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan dan analisis yang telah dijelaskan pada
bab sebelumnya, maka kesimpulan dari penelitian ini adalah:
karyawan yang produktif dan karyawan yang tidak produktif dapat dilihat
perbedaannya dilihat dari uji pada tests of equality of group means yang
menunjukan nilai sig<0,05, jadi dalam mengidentifikasi perbedaan terdapat 1
variabel bebas yaitu kesehatan kerja yang masuk dalam model yaitu variabel
yang paling dominan kesehatan kerja yang memiliki nilai sig<0,05 yang
dilihat pada uji wilks’ lambda. Pada nilai cannonical correlation memiliki
nilai 0,289 dengan demikian dapat disimpulkan bahwa yang membedakan
antara karyawan produktif dan karyawan tidak produktif dapat dilihat dari
kesehatan kerja, jika kesehatan kerja baik maka produktif begitupun

sebaliknya jika kesehatan kerja tidak baik maka tidak produktif.

Saran.

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang diperoleh, maka saran
yang dapat diberikan adalah:

Dalam melaksanakan pekerjaan seorang karyawan perlu kompetensi seperti
disipli, menjaga keselamatan dan kesehatan yang harus dimiliki, namun
sebaiknya perusahaan PT. Fariz Putra Pratama mengkaji lebih dalam

mengenai kesehatan kerja untuk meningkatkan produktivitas kerja.
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