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ABSTRAK 

 

Nama : Rendy Saputra, NIM : 2016410176, Judul Skripsi : Analisis 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Profesionalisme Karyawan Teknisi pada PT 

Parvi Indah Persada. 

Penelitian ini diajukan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang 

mempengaruhi profesionalisme karyawan teknisi pada PT Parvi Indah Persada. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner pada 120 karyawan 

teknisi PT Parvi Indah Persada. Alat analisis yang digunakan adalah analisis 

faktor dan analisis regresi linier berganda untuk melihat apakah terdapat pengaruh 

terhadap profesionalisme karyawan teknisi. 

Hasil penelitian menggunakan analisis faktor menunjukan bahwa dari 20 

variabel yang diteliti didapat 5 faktor terbentuk. Lalu hasil penelitian 

menggunakan analisis regresi linier menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara Minat Kerja (X1) dan Kesiapan Kerja (X2) terhadap 

Profesionalisme Karyawan Teknisi. Besarnya pengaruh adalah 0,203 dimana 

sebesar 20,3% profesionalisme karyawan teknisi PT Parvi Indah Persada 

dipengaruhi oleh faktor minat kerja dan kesiapan kerja dan sisanya sebesar 79,7% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

 

Kata Kunci: Minat Kerja, Kesiapan Kerja, Profesionalisme Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Name: Rendy Saputra, NIM: 2016410176, Thesis Title: Analysis of 

Factors Affecting the Professionalism of Technician Employees at PT Parvi Indah 

Persada. 

This study was proposed to determine what factors affect the 

professionalism of technician employees at PT Parvi Indah Persada. Data 

collection was carried out by distributing questionnaires to 120 technician 

employees of PT Parvi Indah Persada. The analytical tools used are factor 

analysis and multiple linear regression analysis to see whether there is an 

influence on the professionalism of technician employees. 

The results of the study using factor analysis showed that of the 20 

variables studied, 5 factors were formed. Then the results of the study using linear 

regression analysis show that there is a significant influence between Work 

Interest (X1) and Work Readiness (X2) on the Professionalism of Technician 

Employees. The amount of influence is 0.203 where 20.3% professionalism of PT 

Parvi Indah Persada technicians is influenced by work interest and job readiness 

factors and the remaining 79.7% is influenced by other factors not examined. 

 

Keywords: Work Interest, Work Readiness, Employee Professionalism 
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