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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh
lingkungan kerja, keselamatan kesehatan kerja, dan jaminan sosial serhadap
produktivitas kerja di bagian produksi PT LG Innotek Indonesia.

Penelitian ini menggunakan metode asosiatif dan kuantitatif. Pengumpulan
data dilakukan dengan menyebar kuesioner kepada 100 responden karyawan di
bagian produksi PT LG Innotek Indongesia. Pengambilan sampel dilakukan dengan

sederhana dan regresi flinier \berganta, ujif asumsi klasik (uji normalitas, uji

multikolonieritas,tjia sfasi- dany uji, e gdaBtisitas) dilakukan sebagai
persyaratan stafistik yang i elakukananalisis regresi linier
(sederhana dén berg nenggunakan uji F,
dan sec

kerja,
keselamatg ap.produktivitas kerja yaitu
sebesar 6 : olel faktof lain yang tidak
diteliti. Hakterseut mg ; S ngkungan kerja,
keselamatan g : : emakin baik pula

produktivitas

Kata Kunci : Lingkungan K& Bldmatan Kesehatan Kerja, Jaminan

Sosial dan Produktivitas Kerja



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine how the influence of the work
environment, occupational health safety, and social security to work productivity
in the production departement of PT LG Innotek Indonesia.

This research uses associative and quantitative methods. Data collection was
carried out by distributing questionnaires to 100 employee respondents in the
production department of PT LG Innotek Indonesia. Sampling is done by using
the probability sampling methodWithwthe type of disproportionate stratified

multicollinearity etexokedasticity test) are
performed as tatlstlc Sl conducting linear

regression plecar tiple). Tes J Ses simultaneously

to 68.8% fa - 495 iR 5 not examined.
This showS\that the bétté influence-e / t, occupational

Keywords: Work ER ) ; afety, Social Security and
Work Productivity
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