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ABSTRAK

Nama: Ari Kuria, NIM: 2016410028, Judul: Analisis Faktor-faktor yang
Mempengaruhi Beban Kerja Pegawai Panti Sosial Tresna Werdha Budi Mulia 2,
Bidang Ilmu: Manajemen Sumber Daya Manusia, di bawah bimbingan: Dra.
Endang Tri Pujiastuti, MM.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi
Beban Kerja Pegawai Panti Sosial Tresna Werdha Budi Mulia. Pengumpulan data
dilakukan dengan menyebar kuisioner kepada 77 pegawai tetap Panti Sosial Tresna
Werdha Budi Mulia 2 Pengambll sampel dilakukan dengan menggunakan

Hasil penelitian, didthrat] ett’s Test sebesar 0,645
dengan signifiKan sebgs O diatas 0,50 dan
signifikansi bel dapat dianalisis lebih
lanjut d. mgnunjukkan 10
faktor mgmp ersgbut, terdapat 2
faktor yahg menj itu tggas yahg bersifat fisik
sebesar 7,625 dah emudian, faktor tugas
yang ber: telitil kembali untuk dilihat

Kata kunci: Beban Kesj a-lligas yang bersifat mental
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ABSTRACT

Name: Ari Kuria, NIM: 2016410028, Title: Analysis of Factors that Affecting the
Employees’ Workload at Tresna Werdha Budi Mulia 2 Social Home, Field of
Science: Human Resources Management, Under Guidance: Dra. Endang Tri
Pujiastuti, MM.

The purpose of this study was=t0"analyze thefaetors that influence the Workload of

out by distributing gueStionnaikes peudnanent \employees of Tresna Werdha

o gﬂp&gﬂz@?ﬁz e .' ‘ turated samp.les. The

examined.

Keywords: Workload, Physical Tasks and Mental Tasks
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