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ABSTRAK

Nama : Tri Sakti Dewi, NIM : 2016410080, Judul : Pengaruh Komitmen Organisasi,
Budaya Organisasi, Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja di Rumah Sakit
Mekar Sari Bekasi, Bidang Ilmu: Manajemen Sumber Daya Manusia, dibawah
bimbingan: Sukardi.SE.MM

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Komitmen Organisasi, Budaya
Organisasi, Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja di Rumah Sakit Mekar Sari
Bekasi. Penelitian ini dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan cara
penyebaran kuisioner pada 153 karyawan di RS. Mekar Sari Bekasi. Pengumpulan data
dengan penyebaran kuisioner menggunakan skala linkert dengan skala 1-4 untuk
mengukur 35 indikator. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dan
regresi linier sederhana, Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji F, secara

parsial menggunakan uji T.

Hasil penelitian menunjukan terdapat Pengaruh Komitmen Organisasi, Budaya
Organisasi, Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kepuasan Kerja terlihar dari
persamaan Y=17,791+0,210X1+0,242X2+0,287X3. hal tersebut menunjukan komitmen
organisasi budaya organisasi pengembangan karir memiliki pengaruh positif terhadap

kepuasan kerja di RS. Mekar Sari Bekasi.

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, Pengembangan Karir,

Kepuasan Kerja

Jakarta, 1 Agustus 2020

Tri Sakti Dewi



ABSTRACT

Name: Tri Sakti Dewi, NIM: 2016410080, Title: Effect of Organizational
Commitment, Organizational Culture, Career Development on Job Satisfaction at
Mekar Sari Hospital Bekasi, Field of Science: Human Resource Management,
under guidance: Sukardi.SE.MM

The purpose of this study was to determine the effect of Organizational
Commitment, Organizational Culture, Career Development on Job Satisfaction at
Mekar Sari Hospital, Bekasi. This research was conducted by the method of data
collection by distributing questionnaires to 153 employees in the hospital. Mekar
Sari Bekasi. Data collection by distributing questionnaires using linkert scale with
1-4 scale to measure 35 indicators. The analytical tool used is multiple linear
regression and simple linear regression, Simultaneous hypothesis testing using the
F test, partially using the T test.

The results showed that there was an Influence of Organizational Commitment,
Organizational Culture, Career Development Against Job Satisfaction seen from
the equation Y = 17.791 + 0.210X1 + 0.242X2 + 0.287X3. it shows the
organizational commitment of the organizational culture of career development has

a positive influence on job satisfaction in hospitals. Mekar Sari Bekasi.

Keywords: Organizational Commitment, Organizational Culture, Career
Development, Job Satisfaction
Jakarta, 1 Agustus 2020

Tri Sakti Dewi
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