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ABSTRAK

Nama : Fariz Nurrahman

Nim : 2016110091

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Judul : Pengaruh Konsep 5S Dalam Budaya Jepang Terhadap Penerapan
5R Di PT Hutama Karya Pada Produktivitas Kerja Karyawan

Penelitiaan ini membahas tentang Pengaruh Konsep 5S Perusahaan Jepang
Terhadap Penerapan 5R Di PT Hutama Karya Pada Produktivitas Kerja Karyawan.
Penerapan konsep 5R pada perusahaan besar seperti PT Hutama Karya adalah hal
wajib untuk meningkatkan produktivas dan keefisienan dalam bekerja. Melalui
penelitian deskriptif analisis dengan jenis penelitian kualitatif penulis
mengumpulkan data-data yang berkaitan dengan objek penelitian tersebut.
Selanjutnya berdasarkan data-data tersebut, penulis menjelaskan tentang Pengaruh
Konsep 5S dalam budaya Jepang terhadap penerapan 5R di PT Hutama Karya.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa konsep 5R yang diterapkan di PT Hutama
Karya diambil dari konsep 5S dalam budaya kerja di Jepang. Karyawan yang
bekerja di PT Hutama Karya secara keseluruhan setuju dengan adanya konsep 5R.
penerapan konsep 5R juga memberikan dampak positif bagi karyawan dan
perusahaan, bagi karyawan yang bekerja menjadi lebih produktif dan dapat
menghemat waktu serta bagi perusahaan dapat meminimalisir pengeluaran dan

memaksimalkan keuntungan.

Kata Kunci : 5R, 5S, Produktivitas kerja, Hutama Karya
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