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ABSTRAK 

 

Nama  : Fariz Nurrahman 

Nim   : 2016110091 

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Judul : Pengaruh Konsep 5S Dalam Budaya Jepang Terhadap Penerapan   

5R Di PT Hutama Karya Pada Produktivitas Kerja Karyawan 

Penelitiaan ini membahas tentang Pengaruh Konsep 5S Perusahaan Jepang 

Terhadap Penerapan 5R Di PT Hutama Karya Pada Produktivitas Kerja Karyawan. 

Penerapan konsep 5R pada perusahaan besar seperti PT Hutama Karya adalah hal 

wajib untuk meningkatkan produktivas dan keefisienan dalam bekerja. Melalui 

penelitian deskriptif analisis dengan jenis penelitian kualitatif penulis 

mengumpulkan data-data yang berkaitan dengan objek penelitian tersebut. 

Selanjutnya berdasarkan data-data tersebut, penulis menjelaskan tentang Pengaruh 

Konsep 5S dalam budaya Jepang terhadap penerapan 5R di PT Hutama Karya. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa konsep 5R yang diterapkan di PT Hutama 

Karya diambil dari konsep 5S dalam budaya kerja di Jepang. Karyawan yang 

bekerja di PT Hutama Karya secara keseluruhan setuju dengan adanya konsep 5R. 

penerapan konsep 5R juga memberikan dampak positif bagi karyawan dan 

perusahaan, bagi karyawan yang bekerja menjadi lebih produktif dan dapat 

menghemat waktu serta bagi perusahaan dapat meminimalisir pengeluaran dan 

memaksimalkan keuntungan. 
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概要 

名前  : ファリスヌラーマン 

学生番号 : 2016110091 

学習  : 日本語文化学部 

題名  : 日本文化における 5Sコンセプトが PT Hutama Karyaで

の 5Rの実施に及ぼす影響従業員の仕事の生産性  

 

 

この調査では、PT Hutama Karyaでの 5Rの実装に対する日本企業の 5Sコ

ンセプトが、従業員の生産性に与える影響について説明する。 PT Hutama 

Karya などの大企業での 5R コンセプトの適用は、作業の生産性と効率を

高めるために必須です。筆者は、定性的調査を伴う記述的分析調査を通じ

て、調査対象に関連するデータを収集する。さらに、これらのデータに基

づいて、著者は、PT Hutama Karya での 5R の実装に対する、日本文化に

おける 5S の概念の影響について説明する。その結果、PT Hutama Karya

で適用された 5R コンセプトは、日本の労働文化における 5S コンセプトか

ら採用されたことがわかった。 PT Hutama Karya で働く従業員は、全体と

して 5Rの概念に同意する。 5Rコンセプトの適用は、従業員と会社にもプ

ラスの影響を与える。生産性を高めて時間を節約できる従業員と、企業が

経費を最小限に抑え、利益を最大化するためです。 

 

 

 

キーワード：5S、5R、作業生産性, Hutama Karya 
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