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ABSTRAK

Nama : Maysara Kemala Putri

NIM : 2017110082

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Judul Skripsi : Penerapan Prinsip Bushido dan Budaya Keishan dalam

Etos Kerja Karyawan PT Toyota Motor Manufacturing
Indonesia (TMMIN)

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui penerapan prinsip bushido dan budaya
keishan dalam etos kerja karyawan PT Toyota Motor Manufacturing Indonesia.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif. Teknik
pengambilan data penelitian ini penulis dapat dari hasil analisis angket berupa
google from yang disebar kepada karyawan Divisi Engine Production. Hasil dari
analisis  penelitian ini menyimpulkan bahwa karyawan PT Toyota Motor
Manufacturing Indonesia menerapkan prinsip bushido dengan meningkatkan
semangat motivasi karyawan untuk bekerja dengan baik, dan semangat melakukan
pekerjaan sampai tujuan dan target tercapai. Perusahaan menerapkan budaya
keishan dengan mengapresiasikan atau memberi penghargaan kepada karyawan

yang berinovasi.

Kata Kunci : Bushido, Keishan, Toyota.
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