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ABSTRAK 

 

Nama  : Maysara Kemala Putri 

NIM : 2017110082 

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Judul Skripsi : Penerapan Prinsip Bushido dan Budaya Keishan dalam 

  Etos Kerja Karyawan PT Toyota Motor Manufacturing 

Indonesia (TMMIN) 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui penerapan prinsip bushido dan budaya 

keishan dalam etos kerja karyawan PT Toyota Motor Manufacturing Indonesia. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif. Teknik 

pengambilan data penelitian ini penulis dapat dari hasil analisis angket berupa 

google from yang disebar kepada karyawan Divisi Engine Production. Hasil dari 

analisis penelitian ini menyimpulkan bahwa karyawan PT Toyota Motor 

Manufacturing Indonesia menerapkan prinsip bushido dengan meningkatkan 

semangat motivasi karyawan untuk bekerja dengan baik, dan semangat melakukan 

pekerjaan sampai tujuan dan target tercapai. Perusahaan menerapkan budaya 

keishan dengan mengapresiasikan atau memberi penghargaan kepada karyawan 

yang berinovasi. 

 

 

Kata Kunci : Bushido, Keishan, Toyota. 
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概要 

 

氏名 ：マエサラ・ケマラ・プトリ 

学生番号 ：2017110082 

学部 ：日本言語・文学学科 

題名 ：PT Toyota Motor Manufacturing Indonesia (TMMIN) 従業

員の労働倫理における武士道の原則とケイシャン文化

の適用。 

 

この研究の目的は、PT Toyota Motor Manufacturing Indonesia の従業員の労

働倫理における武士道の原則とケイシャン文化の適用を決定することであ

る。 研究の使用する調査方法は定性的調査方法である。 本研究のデータ

収集手法では、エンジン部門の従業員に配布されたグーグル形式のアンケ

ートの分析結果から知ることができる。  この調査の分析結果は、PT 

Toyota Motor Manufacturing Indonesia の従業員が、従業員のモチベーショ

ンを高めて、目標と目標が達成されるために仕事をする精神を高めること

により、武士道の原則を適用していると結論付けた。 会社も革新した従

業員に感謝または報いることにより、けいしゃんという文化を適用してい

る。 

 

 

キーワード ：武士道ケ, ケイシャン, トヨタ。 
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