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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang di lakukan, maka dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Dengan adanya aplikasi ini dapat mempermudah untuk pendukung 

pengambilan keputusan promosi jabatan pegawai sesuai dengan kriteria yang 

di butuhkan pada PT. Marga Nusantara Jaya dengan menggunakan metode 

Multi Attribute Utility Theory (MAUT) dan FUZZY SAW . 

2.  Dapat membandingkan penilaian dari kedua metode tersebut dimana rumus 

pada metode FUZZY SAW lebih mudah dipahami dibandingkan metode 

MAUT, hasil penilaian karyawan yang dapat dipromosikan jabatannya serta 

urutan penilaian mendapatkan hasil yang sama dengan angka yang berbeda , 

karena metode MAUT dan FUZZY SAW memiliki kemiripan dan tahapan 

rumus perhitungan yang sama . 

3.  Aplikasi ini dapat membantu dalam mengelola data karyawan , memantau 

proses kerja pegawai dan laporan data penilaian karyawan. 
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5.2 Saran 

 Adapun saran yang dapat digunakan untuk pengembangan penelitian 

selanjutnya sebagai berikut :  

Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini bisa digunakan sebagai bahan 

perbandingan dan referensi untuk penelitian, dan sebagai bahan pertimbangan 

untuk memperdalam penelitian selanjutnya dengan menggunakan metode 

perhitungan lain agar bisa mendapatkan perbandingan yang lebih banyak serta 

fungsi yang ada dapat dikembangkan dan diperbanyak. 
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