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ABSTRAK  

 

Nama   :  Allmando  

Program Studi :  Bahasa Jepang 

Judul    :  PENERAPAN BUDAYA HORENSO DI RUANG 

LINGKUP BEM FAKULTAS BAHASA DAN BUDAYA UNIVERSITAS  

DARMA PERSADA 

 

 Tujuan Penelitian untuk mengetahui tingkat efektivitas penerapan budaya 

horenso dalam organisasi dengan sistem yang terstruktur dengan baik. Teknik 

pengumpulan data yaitu melalui metode survey dengan kuesioner. Kuesioner 

dibagikan kepada seluruh pengurus BEM FBB periode 2020/2021 Universitas 

Darma Persada. Kesimpulan dari penelitian ini yaitu betapa pentingnya budaya 

horenso untuk meningkatkan lebih tinggi lagi suatu struktural atau sistem di 

organisasi. Sistem kepengurusan BEM FBB, terdapat 3 lapisan. Yaitu lapisan inti, 

menteri dan staff. Ketiga lapisan tersebut, setelah penerapan horenso, seluruh 

anggota BEM merasakan dampak positifnya, yaitu lebih terstruktur, saling 

berkoordinir, dan lain-lain. Walaupun dalam penerapan horenso di BEM belum 

capai titik maksimal, dalam hal ini kami belajar. Bahwa budaya horenso ini sangat 

penting bila diterapkan juga dalam kehidupan sehari-hari. 

 

 

Kata Kunci : Struktur Organisasi. Dampak Horenso. 
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menyelesaikan mini riset dengan judul “PENERAPAN HORENSO DI RUANG 

LINGKUP BEM FAKULTAS BAHASA DAN BUDAYA UNIVERSITAS 

DARMA PERSDA”. Mini riset ini dilakukan dalam rangka memenuhi persyaratan 

untuk mendapat gelar Ahli Madya pada program studi Bahasa Jepang Fakultas 

Bahasa dan Budaya Universitas Darma Persada.  

 Dalam penulisan mini riset ini, penulis menyadari sangatlah sulit untuk 

menyelesaikan mini riset ini, namun berkat bantuan dan bimbingan dari semua 
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 Penulis menyadari bahwa mini riset ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh 
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mendapatkan hasil yang lebih baik, dan penulis berharap semoga mini riset ini 

bermanfaat bagi penulis dan bagi siapapun yang membacanya.  
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