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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini membahas tentang sertifikasi guru, yang telah di jalankan 

di Lembaga Penjamin Mutu Pendidikan Jakarta Timur, dengan melihat kualitas 

pengolahan data yang masih manual yaitu menggunakan kertas dan pulpen, dengan 

manfaatkan sistem penilaian sertifikasi guru berbasis web ini dapat meningkatkan 

kualitas proses sertifikasi guru. Sebelum kita menganalisa gambaran proses kerja 

aplikasi yang akan di bangun ini kita harus mengidentifikasi tentang komponen-

komponen yang ada, agar bisa kita gunakan sebagai dasar untuk memodelkan, dan 

membangun proyek. Di dalam laporan ini juga membahas tentang proses alur 

sertifikasi guru yang akan di laksanakan di tahun 2021 ini, dimana terdapat 

pembahasan tentang pedoman sertifikasi guru guna memperlancar proses 

sertifikasi. Dengan menggunakan PHP dan MySQL pegawai LPMP dan para guru 

yang tersebar di Jakarta dapat dengan mudah mengakses dan melakukan proses 

sertifikasi secara online. 

Kata kunci: Penilaian Guru, Sertifikasi Guru, FMADM, Fuzzy Tsukamoto, MySQL, PHP 
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