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ABSTRAK

PT Rasa Rayang Ais Krim adalah sebuah perusahaan yang
mengkhususkandiripada3praktik:ekspor,produksi,danperdaganganbarang
-barangumumIndonesia.PTRasaSayangAisKrim memproduksibahan-
bahansepertikolangkaling,natadecoco,gulakelapadangulaaren.
Proses perekrutan karyawan merupakan halpenting untuk mengukur
kinerja karyawan terhadap perusahaan, karena karyawan
yangtidaktepatdapatmengakibatkanpenurunanpenilaiankerjasetiapperusa
haan. Sistem pengambilan keputusan ini dibuat untuk membantu
perusahaandalam menyeleksicalonkaryawanberdasarkanperhitungan
penilaian bobot per kriteria yang telah ditentukan,sehingga dapat
mengurangimengurangiadanyasubjekifitasyangmungkinterjadidalam
pengambilan keputusan. Sistem inidibuat dengan metode Profile
Matching dan Naive Bayes Classification yang diharapkan dapat
membantuperusahaandalammengambilkeputusandengancepatdantepat.S
istem
pendukungkeputusaninidiambilmenggunakanbahasapemrogramanberbasi
sweb yaitu Hypertxt Preprocessor (PHP),sedangkan basisdatanya
menggunakanMySQL.Sistem pendukung keputusaniniberbasisweb,
sehingga usertidak perlu melakukan instalasiprogram pada setiap
perangkat PC. Sistem ini berhasil
dibangundandapatmemberikaninformasirekomendasiperekrutankaryawan
pada PT Rasa Sayang Ais Krim dengan hasil yang didapatkan
menampilkandaftarpelamarkompetendisetiapbagiannya.

KataKunci:Sistem PendukungKeputusan,ProfileMatching,NaiveBayes
Classification,PerekrutanKaryawan.
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