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ABSTRAK

PT Rasa Rayang Ais Krim adalah sebuah perusahaan yang
mengkhususkan diri pada3praktik:ekspor,produksi,danperdaganganbarang
-barangumumindonesia. PT Rasa Sayang Ais Krim memproduksi bahan-
bahan seperti kolang kaling, nata de coco, gula kelapa dan gula aren.
Proses perekrutan karyawan merupakan hal penting untuk mengukur
kinerja karyawan  terhadap  perusahaan, karena  karyawan
yangtidaktepatdapatmengakibatkanpenurunanpenilaiankerjasetiapperusa
haan. Sistem pengambilan keputusan ini dibuat untuk membantu
perusahaan dalam menyeleksi calon karyawan berdasarkan perhitungan
penilaian bobot per kriteria yang telah ditentukan, sehingga dapat
mengurangi mengurangi adanya subjekifitas yang mungkin terjadi dalam
pengambilan keputusan. Sistem ini dibuat dengan metode Profile
Matching dan Naive Bayes Classification yang diharapkan dapat
membantuperusahaandalammengambilkeputusandengancepatdantepat.S
istem
pendukungkeputusaninidiambilmenggunakanbahasapemrogramanberbasi
sweb yaitu Hypertxt Preprocessor (PHP), sedangkan basisdatanya
menggunakan MySQL. Sistem pendukung keputusan ini berbasis web,
sehingga user tidak perlu melakukan instalasi program pada setiap
perangkat PC. Sistem ini berhasil
dibangundandapatmemberikaninformasirekomendasiperekrutankaryawan
pada PT Rasa Sayang Ais Krim dengan hasil yang didapatkan
menampilkan daftar pelamar kompeten disetiapbagiannya.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Profile Matching, Naive Bayes
Classification, Perekrutan Karyawan.
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