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BABI

PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakang

Secara umum karyawan adalah mereka yang berkerja disuatu

perusahaan atau lembaga untuk mengerjakan tugas operasionaldan

mengharapkanbalasjasaberupakomisi(uang).Sederhananyadefinisi

karyawanmemilikiartiyaituorangyangbekerjauntukoranglainatau

untukperusahan dengan tujuan tertentu untukmendapatkan bayaran.

Setiap karyawandiwajibkanmematuhiperaturanyang ditetapkanoleh

perusahaan,menjagastabilitaskerja,menjagadanmenjalinkomunikasi

yang baik dengan rekan kerja serta menjaga privasidan nama baik

perusahaan.

Diduniakerjasaatini,peranteknologiuntukmendukungpekerjaan

berkembang dengan pesat. Mengimbangi perkembangan teknologi

tersebut,rekruterperlumencariorang-orangyangdapatdengancepat

beradaptasi terhadap perubahan teknologi dan juga ekonomi.

Memperkerjakan kandidatuntuk softskillsepertikemampuan untuk

berinovasi,gesit/lincah,pandaiberkomunikasi,danberkolaborasi,pada

dasarnyamerupakanhalpentingyangdilihatuntukmemenuhikategori

tersebut.Untuk menciptakan sumberdaya manusia yang baikdalam

perusahaan,makadianggapperluuntukmelakukanpemilihanpenerimaan

karyawanyangmasukdalam kriteriayangditetapkanolehperusahaan.

PT Rasa Rayang Ais Krim adalah sebuah perusahaan yang

mengkhususkandiripada3praktik:ekspor,produksi,danperdagangan

barang-barangumum Indonesia.PTRasaSayangAisKrim memproduksi



2

bahan-bahansepertikolangkaling,natadecoco,gulakelapadangulaaren.

FasilitasmanufakturdanGudang
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terletakdiBekasi,JawaBaratyangberjaraksekitar30menitdariJakarta.

PTRasaSayangAisKrim berdirisejaktahun2005yangdidirikanoleh

bapakAgusDjauhar

T.selakudirekturutamadanpemilikperusahaanini.

Dalam penulisanskripsiini,adapunmetodepengambilankeputusan

yang digunakan untuk memberikan rekomendasi sebagai bahan

pertimbanganuntukpengambilankeputusansecaratepatadalahProfile

Matching.Profile Matching secara garis besar merupakan proses

membandingkanantarakompetensiindividukedalam kompetensijabatan

sehinggadapatdiketahuiperbedaankompetensinya(disebutjugadengan

gap),semakinkecilgapyangdihasilkanmakabobotnilainyasemakin

besar yang berarti memiliki peluang lebih besar untuk karyawan

menempatiposisitersebut.Selainituadapunalgorimayangdigunakan

adalahAlgoritmaNaiveBayesClassification,yaitusalahsatualgoritma

yangdigunakanuntukklasifikasiataupengelompokandata,tetapibisa

jugadigunakanuntukpengambilankeputusan.

ProsespenerimaankaryawandiPTRasaSayangAisKrim masih

dilakukan dengan cara manualsepertimengirimkan berkas lamaran

melaluiposataumendatangilangsungalamatperusahaan.Olehkarena

itu,penerimaankaryawanpadaperusahaaninidinilaimasihkurangefektif.

Dampak dari perekrutan secara manual ini menyebabkan proses

penerimaankaryawanakanmemakanwaktuyangcukuppanjang.

DenganadanyaSISTEM REKOMENDASIPEREKRUTANKARYAWAN

DENGAN METODE PROFILE MATCHING DAN

ALGORITMANAIVEBAYESCLASSIFICATIONPADAPTRASASAYANG
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AISKRIM,penulisberharappenelitianskripsiiniakanmembuatpenerimaan
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karyawandiPTRasaSayangAisKrim menjadilebihefektifdanobjektif

dalam menentukan kebutuhan dalam penerimaan karyawan.Dengan

adanyasistem inidiharapkanpenerimaankaryawanakanmenjadilebih

efisientanpamemerlukanwaktuyangcukuppanjangdalam prosesnya

untukmencapaisuatuhasilpenilaianyanglebihefektif.

1.2 RumusanMasalah

Berdasarkanlatarbelakangsebelumnya,dapatdisimpulkanbahwa

rumusanmasalahsebagaiberikut:

1.BagaimanaprosesrekrutmendanseleksipadaPTRasaSayang

AisKrim selamaini?

2.Bagaimanamenyajikaninformasipenerimaankaryawanyang

dapat memudahkan calon karyawan tanpa harus datang

langsungkeperusahaan?

1.3 BatasanMasalah

Berdasarkandenganlatarbelakangdanperumusanmasalahyang

telah diuraikan,agarpembahasan dalam penelitian initidak meluas,

dibatasihal-halsebagaiberikut:

1.Sistem inihanyamembahastentangperekrutankaryawandan

seleksipadaPTRasaSayangAisKrim.

2.Manager dapat melihat laporan dari hasil akhir
perhitunganmetode.

3.Pelamarhanyadapatmengaksesdatadiri,mengisisoaltesdan

melihatinformasipenerimaankaryawan.



6

1.4 TujuanPenelitian

TujuanPenelitaninisebagaiberikut:

1.UntukmenyelesaikanTugasAkhirFakultasTeknik

JurusanTeknologiInformasi,UniversitasDarmaPersada.

2.MengimplementasikanmetodeProfileMatchingpada

perekrutankaryawanbaru.

3.MengimplementasikanalgoritmaNaiveBayesClassification

padaperekrutankaryawanbaru.

4.Membantupengambilankeputusanpadaperekrutan
karyawanbaru.

1.5 ManfaatPenelitian

Manfaatdaripenelitianiniadalah:

1.Bagiperusahaan:

DapatmembantuHRDperusahaandalam mengambilkeputusan

untukmelakukanperekrutankaryawanbarudengancepatdan

efesien.

2.Bagipeneliti:

DapatmengimplementasikanmetodeProfileMatchingdan
algoritma

NaiveBayesClassificationpadaperekrutankaryawanbaru.

1.6 MetodologiPenelitian

Metodeyangdigunakandalam penelitianiniterdiridariLangkah-

langkahberikut:
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1.6.1MetodePengumpulanData

Adapunmetodepengumpulandatayangdigunakanadalah:

1. Observasi

MelakukanpengamatansecaralangsungpadaPTRasaSayangAisKrimg

unamendapatkaninformasidanfaktapendukungdalampenelitian.

2. Wawancara

Melakukan tanya jawab penelitidengan narasumber,wawancara

dilakukanuntukmengumpulkandata.Datayangdiperolehdidapatkandari

hasiltanyajawabdenganHRDPTRasaSayangAisKrim tentangsistem

perekrutankaryawan.

3. StudiPustaka

Metodeinidigunakanuntukmelengkapisemuadatayangsudah

didapat dan

dipelajari,penulisakanmelakukanstudiPustakadenganmempelajarisemuac

atatatkuliahyangada,bukureferensiagardapatmemaksimalkanhasil

darilaporan.

1.6.2MetodologiPengembanganSistem

Dalam pengembangan aplikasisistem rekomendasiperekrutan

karyawan pada PT Rasa Satang Ais Krim inipenulis menggunakan

metodologi waterfall.

Waterfalladalahmetodologipengembangansystemmodelairterjunsesuaide

ngan namanya tersusun dariatas ke bawah secara berurutan yaitu

analysis,design,implementation,testing,deployment,maintenance.

Keunggulanmodeliniadalahpencerminankepraktisanrekayasa,yang

bisamembuatkualitassoftwaretetapterjaga.Jenismodelyangbersifat

lengkapsehinggaprosespemeliharaannyalebihmudah.
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1.7 SistematikaPenulisan

Dalam penulisanlaporanskripsiinidigunakansistematikapenulisan

sebagaiberikut:

BABIPENDAHULUAN

Babiniberisigambaranumumpenulisanterdiridarilatarbelakangmasal

ah,rumusan masalah,batasan masalah,tujuan penulisan,metedologi

penulisandansistematikapenulisan.

BABIILANDASANTEORI

Babiniberisikantentangkonsepdasardanteoriyangmenunjang

dalam pembahasan penelitian yang dapat digunakan dalam

menyelesaikanpermasalahanyangdiangkat.

BABIIIANALISISDANPERANCANGANPROGRAM

Bab ini berisikan tentang mengenai perancangan sistem

rekomendasiperekrutankaryawanyangakandibuat.

BABIVIMPLEMENTASISISTEM

Bab iniberisikan tentang mengenaiperancangan implementasi

sistemyangtelahdibuatberdasarkanrancanganpadababsebelumnya.

BABVPENUTUP

Bab inimembahas tentang kesimpulan dalam rangkuman dari

seluruhtulisanyangtelahdiuraikandalam bab-babsebelumnya.


