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BABII

LANDASANTEORI

2.1 KajianTerhadapPenelitianSebelumnya

Dalam penelitian (Novian, 2020) dengan judul “Penggunaan

Algoritma

ProfileMatchingUntukPerekrutanKaryawan”metodeiniakandiimplementasi

kankedalam sebuahprogram sehinggaakanmenghasilkansebuahsistem

pendukungkeputusanyangdapatmenghitungdanmenampilkanbentuk

keluaranberupaperangkinganyangdapatmembantupimpinandalam

memutuskansiapasajacalonkaryawanyangakandirekrut.

Dalam jurnalpenelitian(Titis,2020)denganjudul“RancangBangun

Sistem PendukungKeputusanPenerimaanKaryawanBaruMenggunakan

Naive Bayes Classifer”digunakan untukmembantu divisiHRD dalam

pengambilankeputusanrekrutmenkaryawanyangditerimamaupuntidak

diterima.

2.2 MetodeProfileMatching

2.2.1PengertianProfileMatching

Metode pencocokan profil (profile matching) adalah sebuah

mekanisme pengambilan keputusan dengan mangasumsikan bahwa

terdapattingkatvariabelpredictoryang idealyang harusdimilikioleh

pelamar,bukannyatingkatminimalyangharusdipenuhiataudilewati.

Dalam profile matching, dilakukan identifikasi terhadap kelompok
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karyawanyangbaikmaupunburuk.
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2.2.2TahapanPerhitunganProfileMatching

Tahapandalam metodeprofilematchingdilakukansebagaiberikut:

1. Pembobotan

Padatahapinidilakukanprosesmenentukanbobotyangdihasilkan

dariselisih (gap),profilindividu dan profilstandar yang

dijadikansebagaiacuan.

Gap=profilindividu-profilstandar.

2. PengelompokanKriteria

Setelahseluruhkriteriaditetapkan,makalangkahselanjutnya

mengelompokkanmasing-masingkriteriakedalam kelompok

Core Factordan SecondaryFactor.Core Factormerupakan

faktorutama yang menonjoldan dijadikan acuan sehingga

menghasilkan kinerja optimalyang dirumuskan,sedangkan

SecondaryFactormerupakanfaktorpendukung.

Rumuscorefactor:

=
Ʃ

Ʃ

ℎ

=
ℎ

Keterangan:

NCF :Nilairata-ratacorefactor

NC :Jumlahtotalnilaicore

factorIC :Jumlahitem corefactor

Rumussecondaryfactor

=

Ʃ

Ʃ
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ℎ

=
ℎ
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Keterangan:

NSF :Nilairata-ratasecondaryfactor

NS :Jumlahtotalnilaisecondary

factorIS::Jumlahitem secondaryfactor

3. PerhitunganNilaiTotal

Setelahdidapatkannilaicorefactordansecondaryfactordari

setiap kriteria,selanjutnya dilakukan perhitungan nilaitotal

masing-masingkandidat(alternatif),digunakanrumus:

=( )% +( )%

Keterangan:

N :Nilaitotaltiapaspek

NCF :Nilairata-rata

corefactor

NSF :Nilairata-ratasecondaryfactor

(X)% :Nilaipersentaseyangdiinputkan

4. Padatahapinidilakukanprosesmengurutkankandidatdariyangpali

ngdirekomendasikanditempatkanpadabagianatasranking

ditandaidengannilaipalingbesarpadaperhitungannilaitotal.

2.3 AlgoritmaNaïveBayesClassification

2.3.1PengertianNaïveBayesClassification

NaiveBayesmerupakanmetodeklasifikasiyangdapatdigunakan

untukmendukungkeputusanyangtermasukdalam metodedatamining

dan termasuk dalam classiferstatistic yang bisa digunakan untuk

memprediksiprobabilitas keanggotaan class.Kelebihan Naive Bayes
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Classificationadalahsederhanatetapi
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memilikitingkatakurasiyangtinggidenganasumsiindependensi(ketidak

ketergantungan)yangkuat(naif).

2.3.2Langkah-langkahAlgoritmaNaïveBayesClassification

Langkah-langkahdariAlgoritmaNaïveBayesClassification(Dong-

ChulPark,2016)adalahsebagaiberikut:

1. Membacadatasettraining.

2. Menghitungjumlahkelas/label.

( )=

DimanaSiadalahjumlahtrainingsamplepadaclassCi,danSadalah
jumlah
trainingsample.
3. Menghitungnilaiprobabilitashipotesis.

P(Ci|X)= (|)
( | )( )

( )

Keterangan:

P(Ci|X):ProbabilitashipotesisCijikadiberikanfaktaataurecordX

(Posteriorprobability)

P(X|Ci):Mencarinilaiparameteryangmemberikemungkinanyang

palingbesar(likehood)

P(Ci) :PriorprobabilitydariX(Priorprobability)

P(X) :Jumlahprobabilitytupleygmuncul
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2.4 PerangkatLunakyangDigunakan

2.4.1PengertianXAMPP

Xamppadalahsebuahsoftwarewebserverapaceyangdidalamnya

sudah tersedia database server MySQL dan dapat mendukung

pemrogramanPHP.XAMPPmerupakansoftwareyangmudahdigunakan

gratisdanmendukunginstalasidiLinuxdanWindows.Keuntunganlainnya

adalahCumamenginstalsatukalisudahtersediaAppaceWebServer,

MySQLDatabaseServer,PHPSupport(PHP4danPHP5)danbeberapa

modulelainnya.

2.4.2PengertianPHP

PHP (HypertecxtPreprocessor),merupakanbahasapemrograman

yangbekerjadalam sebuatwebserver.Script-scriptPHPharustersimpan

dalam sebuahserverdandieksekusiatauprosesdalam servertersebut.

Denganmenggunakanprogram PHP,sebuahwebsiteakanlebihinteraktif.

2.4.3PengertianMySQL

MySQLmerupakansingkatandariStructuredQueryLanguage.SQL

merupakanbahasaterstrukturyangkhususdigunakanuntukmengolah

database.MySQLmerupakansistem manajemendatabaseyangbersifat

relational.Artinya,datayangdikeloladalam databaseakandiletakkan

padabeberapatabelyangterpisahsehinggamanipulasidataakanjauh

lebihcepat.

2.4.4PHPMyAdmin

PHP MyAdmin adalah perangkatlunakbebasyang ditulisdalam
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bahasapemrogramanPHPyangdigunakanuntukmenanganiadministrasi

MySQLmelalui
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wordl wide web. PHP MyAdmin mendukung berbagai operasi

MySQL,diantaranyamengolahbasisdata,tabel-tabel,fields,relasi,indeks,

user,permission,danlain-lain.

2.5 PermodelanSistem DenganUML

2.5.1PengertianUML

UMLadalahbahasastandaruntukmembuatrancangansoftware.

UML biasanya digunakan untuk menggambarkan dan membangun,

dokumenartifakdarisoftwareintensivesystem.UML(unifedmodeling

language)sesuaidengankata-kataterakhirdarikepanjangannya,UML

merupakan salah satu bentuk language

ataubahasa.Menurutpencetusnya,UMLdidefinisikansebagaibahasavisualu

ntukmenjelaskan,memberikanspesifikasi,merancang,membuatmodel

danmendokumentasikanaspek-aspekdarisebuahsistem.

Karena merupakan bahasa visual,UML lebih mengedepankan

penggunaan

diagramuntukmenggambarkanaspekdarisistemyangsedangdimodelkan.Ba

hasa visuallebih ke mentalmodelpikiran kita,sehingga permodelan

menggunakan bahasa visuallebih mudah dan lebih cepatdipahami

dibandingkanapabiladituliskandalam sebuahbahasapemrograman.

Unified Modeling Language (UML)adalah sebuah “bahasa”yang

telahmenjadistandardalam industryuntukvisualisasi,merancangdan

mendokumentasikansistem perangkatlunak,UMLmenawarkansebuah

standaruntukmerancangmodelsebuahsistem.
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2.5.2Model-modelDiagramUML

1. UseCaseDiagram

Usecasediagram merupakansebuahteknikyangdigunakandalam

pengembangansebuahsistem informasiuntukmenangkap kebutuhan

fungsionaldarisistem yang bersangkutan.usecasemenggambarkan

externalviewdarisistem yangakankitabuatmodelnya,usecasediagram

menjelaskaninteraksiantara“aktor”dan“inisiator”dariinteraksisistem itu

sendiridengan sistem yang ada,sebuah use case direpresentasikan

denganurutanlangkahyangsederhana.

Fokusdarisebuahusecaseadalahbagaimanamencapaisebuah

tujuanataugoal.Setiapusecasemerupakanrangkaianseriyanglengkap

dari event kejadian

jikadilihatdarisudutpandangactor.Actormerupakansesuatuatauseseorangy

ang

adadiluarsistemdanikutberperansertadalamaktifitassistem.Actorbisaberpe

ranenduser,perangkathardware,bahkansistem yanglain.

Tabel2.1KomponenUseCaseDiagram

KomponenUse
Case

Penjelasa
n
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Actor

Actor,adalahabstractiondariorang

atau sistem yang lain yang

mengaktifkan fungsi dari target

sistem. Untuk mengitentifikasikan

aktor,harus ditentukan pembagian

tenagakerjadantugas-tugasyang

berkaitandenganperan

pada konteks target sistem.
Orangatau
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sistem bisamunculdalam beberapa

peran.Perlu dicatat bahwa aktor

berinteraksidenganusecase,tetapi

tidakmemilikicontrolterhadapuse

case.

UseCase

Usecasemenggambarkanfungsional

yangdisediakansistem sebagaiunit-

unityang bertuarpesan antarunit

dengan actor,biasanya dinyatakan

dengan

menggunakankatakerjadiawalannama

usecase.

Association

Asosiasiantaraactordanusecase,

digambarkan dengan garis tanpa

panah

yangmengindikasikansiapaatauapaya

ng meminta interaksi secara

langsungdan

bukannyamengindikasikanalirandata.

Generalization

Asosiasiantaraactordanusecase

yang menggunakan panah terbuka

untuk mengindikasikan bila actor

berinteraksi

secarapasifdengansistem.

Include

Include,merupakandidalamusecaselain
,

(required)ataupemanggilanusecaseole
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h
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use case lain, contohnya adalah

pemanggilansebuahfungsiprogram.

Extend

Extend,merupakanperluasandariuse

case lain jika kondisiatau

syarat

terpenuhi.

2. ClassDiagram

Merupakan hubungan antarkelas dan penjelasan detailtiap-tiap

kelas didalam modeldesain darisuatu sistem,juga memperlihatkan

aturan-aturan dan tanggung jawab entitas yang menentukan prilaku

sistem.

Classdiagram jugamenunjukkanatribut-atributdanopersi-operasi

darisebuahkelasdanconstraintyangberhubungandenganobjekyang

dikoneksikan.Classdiagram secarakhasmeliputi:Kelas(class),Relasi,

Associations,Generalization dan Aggregaration,Atribut (attributes),

Operasi(operations/method),Visibility,tingkatakses objek eksternal

kepada suatu operasiatau atribut.Hubungan antarkelasmempunyai

keteranganyangdisebutdenganmultiplicityataukardinaliti.

Tabel2.2MultiplicityClassDiagram

Multiplicity Penjelasan

1 Satudanhanyasatu

0..* Bolehtidakadaatau1ataulebih
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1..* 1ataulebih
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0..1 Bolehtidakada,maksimal1

n..n
Batasanantara,contoh2..4

mempunyai

artiminimal2maksimum 4

3. ActivityDiagram

Activity diagram menggambarkan workflow (aliran kerja) atau

aktivitasdarisebuahsistem atauprosesbisnis.Komponen-komponen

yangdigunakandalam activitydiagram,yaitu:

Tabel2.3KomponenActivityDiagram

Activity
Diagram

Penjelasa
n

Startpoint

Startpoint,diletakkanpadapojok

kiriatasdanmerupakanawal

aktifitas.

Endpoint

Endpoint,akhiraktifitas.

Activites

Activites, menggambarkan

suatuproses/kegiatanbisnis.

Fork

Fork (Percabangan), digunakan

untukmenunjukkankegiatanyang

dilakukan secara parallel atau

digunakanuntuk
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digabungkandua kegiatan

parallelmenjadisatu.

Join

Join (Penggabungan) atau rake,

digunakan untuk menunjukkan

adanyadekomposisi.

DecisionPoints

Decision Points,menggambarkan

pilihan untuk pengambilan

keputusan,true,false.

Swimlane

Swimlane, pembagian actifity

diagram untukmenunjukkansiapa

melakukanapa.

4. SequenceDiagram

Sequencediagram menggambarkankelakuanobjekpadausecase

denganmendeskripsikanwaktuhidupobjekdanpesanyangdikirimkan

danditerimaantarobjek.Komponen-komponenyangdigunakandalam

sequencediagram:
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Tabel2.4KomponenSequenceDiagram

Sequence
Diagram

Penjelasa
n

EntityClass

EntityClass,merupakanbagiandari

sistem yangberisikumpulankelas

berupa entitas-entitas yang

membentukgambaranawalsistem

danmenjadi

landasan untuk menyusun basis
data.

BoundaryClass

Boundary Class,berisi kumpulan

kelas yang menjadiinterface atau

interaksiantarasatuataulebihactor

dengan sistem, seperti tampilan

formentrydan

form cetak.

ControlClass

ControlClass,suatu objek yang

berisi logika aplikasi yang tidak

memilikitanggung jawab kepada

entitas,contohnyaadalahkalkulasi

danaturan

bisnis yang melibatkan berbagai
objek.

Message

Message,simbolmengirim pesan
antar

class.
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Recursive

Recursive,menggambarkan

pengirimanpesanyangdikirim untuk

dirinyasendiri.
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Activation

Activation, activation mewakili

sebuaheksekusioperasidariobjek,

panjangkotak iniberbanding lurus

dengandurasi aktivitas

sebuahopersi.

Lifeline

Lifeline,garistitik-titikyang

terhubungdenganobjek,sepanjang

lifelineterdapatactivation.
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BABIII

ANALISISDANPERANCANGANSISTEM

3.1 AnalisisdanPerancanganSistem

3.1.1AnalisaPermasalahan

Pembuatanaplikasiinidiawalidenganmelakukananalisaterhadap

kebutuhanperusahaan.Analisiskebutuhandilakukandenganmengajukanbeb

erapapertanyaanmendasarsepertisiapasajayangakanmenggunakan

aplikasitersebut,apasajafungsidariaplikasitersebutdanoutputseperti

apayangdiinginkanolehpenggunapadaprogramtersebut.

Dalam prosespenangananrekrutmendiPT.RasaSayangAisKrim

masih dilakukan secara manual,belum menggunakan system yang

terkomputerisasibaikaplikasiberbasisdesktopmaupunaplikasiberbasis

website.Semuaprosespenangananrekrutmenkaryawandilakukansecara

konvensionalmelaluitatapmukalangsungkepadapihakperusahaanatau

dengancaramenulissuratlamarankepadapihakperusahaan.

Untukmengatasipermasalahantersebut,bagianHumanResource

Department diperusahaan mendesain langsung suatu program

penerimaan karyawan berbasis web.Dengan penerimaan karyawan

berbasiswebakanmempermudahbagianHRDsuatuperusahaanuntuk

menerimakaryawan.

Permasalahan yang sering terjadi pada proses penanganan

rekrutmenkaryawanpadaperusahaandanpelamaradalah:
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A. PermasalahanPadaPerusahaan

1. Dengansistem manualyangada,makaakanmemperlambat

kerjaperusahaandalam tahapan-tahapanrekrutmen.

2. Informasirekrutmen karyawan belum terdokumentasidan

tersimpandidalam databasesehinggamudahhilang.

B. PermasalahanPadaPelamar

1. Waktu yang digunakan untuk mencariinformasilowongan

pekerjaanterbatashanyapadajamkerja.

2. Belum mempunyaimediayangbersifatluasuntukmelakukan

komunikasidiluarjam kerjadalam halrekrutmenkaryawan.

3.1.2AnalisaKebutuhanSistem

Daripermasalahandiatasmakaditentukankebutuhanpadasystem

barusebagaiberikut:

1. Memberikankemudahankepadapelamaruntukmendapatkaninfor

masiyangdibutuhkan.

2. Memberikankemudahanbagiperusahaanuntukmenyebarkan

informasitentangpekerjaankepadamasyarakatluasdengan

tepatdanefesien.

3. Memberikan kemudahan pelamaruntuk mengikutitahapan

tahapan

dalamrekrutmenkaryawantanpaharusmendatangikantorperusah

aan.

4. Memberikankemudahanbagipelamaruntukmencobatesyang

diadakan oleh pihak perusahaan tanpa harus datang

keperusahaan.
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5. Memfasilitasimasyarakatsecara umum dan calon pelamar

secara khusus dengan pihak perusahaan untuk melakukan

komunikasitanpamelaluitatapmukasecaralangsung.

3.2 PerancanganSistem

3.2.1PerancanganModelSistem denganUML

a. UseCaseDiagram

Berikutadalahusecasediagram dariaplikasisistem rekoemdasi

perekrutankaryawanpadaPTRasaSayangAisKrim yangmanausecase

diagram

memperlihatkanhubunganantaraaktordanusecasedalamsistemini,terdapat

tigaaktordiantaranyaadalahpelamar,admindanHRD.

Gambar3.1UseCaseDiagram
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b. ActivityDiagram

Gambar3.2ActivityDiagram Admin

DariActivitydiagram admindarigambardiatasdapatdilihatbahwa

admin

harusloginterlebihdahuluuntukdapatmasukkehalamanutama.Didalamaplik

asiadminmemilikihakaksesuntuklogin,mengelolalowongankerja,

melakukanpengecekanregistrasipelamar,melakukanpengecekandata

pelamar,melakukan persetujuan lamaran,dan memberikan informasi

pengumuman.
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Gambar3.3ActivityDiagram Pelamar

Dariactivitydiagrampelamarpadagambardapatdilihatbahwapelamarha

rus melakukan registrasiterlebih dahulu untuk mendapatkan akun,

kemudian melakukan login untuk masuk ke halaman utama.Pada

halamanutamapelamardapatmelihatdatadiri,melakukanpengisiantest

serta melengkapi persyaratan lamaran dan melihat

informasipengumuman.



35

c. SequenceDiagram

Sequencediagram merupakangambaraninteraksiantarobjekdan

mengidentifikasikankomunikasidiantaraobjek-objek.Sequencediagram

jugamenunjukkanserangkaianpesanyangdipertukarkanolehobjek-objek

yangmelakukansuatutugasatauaksitertentu.

Gambar3.4SequenceDiagram Registrasi

Sequence diagram registrasimenjelaskan kepada pelamaruntuk

malakukanregistrasiuntukmasukkedalam website.
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Gambar3.5SequenceDiagram Pelamar

Sequencediagrampelamarmenjelaskanbahwasaatpelamarmasukked

alam halamanutamapelamarbisamelihatdatadiri,malakukanpengisian

testyangtersediadanmelengkapipersyaratanlamaran.
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Gambar3.6SequenceDiagram PengecekanDataPelamar

Sequencediagram pengecekandatapelamarmenjelaskanbahwa

admindapatmelihatdataparapelamar.
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Gambar3.7SequenceDiagram PersetujuanLamaran

Sequencediagram persetujuanlamaranmenjelaskanbahwaadmin

harusmemilihdatayangsesuaisetelahmelakukanpengecekandata

pelamar.
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Gambar3.8SequenceDiagram Pengumuman

Sequence diagram pengumuman menjelaskan bahwa sebelum

melakukan penginputan pengumuman admin harus memilih konten

pengumumanapayangakandibuat.

3.3 PerancanganDatabase

3.3.1StrukturDatabase

Terdapat10(sepuluh)tabelyangdibuatdalam perancanganaplikasi

sistem rekondasiperekrutankaryawandaPTRasaSayaAisKrim,yaitu

tabeluser,tabelcalon,tabeldokumen,tabelrank,tabelisi,tabelkriteria,

tabelmatriks,tabelpengumuman,tabellowongantabelsoaldantabel

jawaban.
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Tabel3.1TabelUser

No Field Type Lengt
h

Primary

1 id_user int 1 id
(primarykey)

2 level varchar 20

3 username varchar 50

4 password varchar 50

5 red_date datetime

6 rod_date datetime

7 last_login timestam
p

Tabel3.2TabelCalon

No Field Type Lengt
h

Primary

1 id int 5 id
(primarykey)

2 username varchar 50

3 nama varchar 45

4 gender enum

5 no_tlp varchar 15

6 alamat varchar 50

7 email varchar 30

8 tgl_lahir date

9 tgl_daftar date_tim
e

10 id_lowongan int 1

11 password varchar 35
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Tabel3.3TabelDokumen

No Field Type Lengt
h

Primary

1 id int 1 id
(primarykey)

2 label text

3 dokumen text

4 extension varchar 10

5 id_calon int 1

6 upload_date datetime

Tabel3.4TabelRank

No Field Type Lengt
h

Primary

1 alternatif int 1

2 nilai_akhir double

Tabel3.5TabelIsi

No Field Type Lengt
h

Primary

1 id int 1 primarykey

2 user int 1

3 soal int 1

4 jawaban int 1

5 hasil varchar 20

6 reg_time timestam
p
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Tabel3.6TabelKriteria

No Field Type Lengt
h

Primary

1 id int 1 primarykey

2 nama varchar 100

3 sifat varchar 30

4 bobot int 1

Tabel3.7TabelMatriks

No Field Type Lengt
h

Primary

1 alternatif int 1

2 id_kriteria int 1

3 nilai double

4 result varchar 30

Tabel3.8TabelPengumuman

No Field Type Lengt
h

Primary

1 id int 1 primarykey

2 text text

3 type varchar 20

4 active int 1

5 due_date date
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Tabel3.9TabelLowongan

No Field Type Lengt
h

Primary

1 id int 1 primarykey

2 nama varchar 100

3 job_desc text 20

Tabel3.10TabelJawaban

No Field Type Lengt
h

Primary

1 id int 1 primarykey

2 soal int 1

3 jawaban text

4 hasil varchar 20

3.3.2RelasiDatabase

Gambar3.9RelasiDatabase
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3.4 PerancanganTampilan

PerancangantampilanyangakandibuatuntukSistem Rekomendasi

PerekrutanKaryawanpadaPTRasaSayangAisKrim.Yaituberisitampilanadmi

n

yangmerupakantampilanyangdapatdiaksesolehHRD(admin).Halpertamaya

ngharusdilakukanadalahmelakukandesignatautampilandarihalaman

aplikasiitusendiri.Kemudiansetelahrancanganselesai,tahapberikutnya

adalahmelakukanpembuatanfungsi-fungsidanjugakontendariaplikasi

tersebut.

3.4.1RancanganTampilanHalamanHakAksesAdministrator

1. HalamanLogin

Dibawah iniadalah merupakan tampilan halaman awaldari

sistem rekomendasiperekrutan karyawan pada PT Rasa

SayangAisKrim,yaituhalamanlogin.

Gambar3.10RancanganHalamanLogin
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2. HalamanUtamaAdministrator

Dibawahiniadalahmerupakantampilanhalamanutamadari

sistem rekomendasiperekrutan karyawan pada PT Rasa

SayangAisKrim,yaituhalamanutama.

Gambar3.11RancanganHalamanDashboardAdmin

3. HalamanDataCalonPelamar

Dibawahiniadalahmerupakantampilanhalamandatacalon

pelamarpadadashboardadmin.

Gambar3.12RancanganHalamanDataCalon
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3. HalamanDataSoal

DibawahiniadalahmerupakantampilanhalamanDataSoal

Gambar3.13RancanganHalamanDataSoal

5. HalamanDataKriteria

Dibawahiniadalahmerupakantampilanhalamandatakriteria

Gambar3.14RancanganHalamanKriteria
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6. HalamanJabatanLowongan

Dibawahiniadalahmerupakantampilanhalamandata

jabatanlowongan

Gambar3.15RancanganHalamanJabatanLowongan


