
 
 

139 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku: 

 

Badu, Syamsu Q. & Novianti Djafri. (2017). Kepemimpinan dan Perilaku 

Organisasi. Gorontalo : Ideas Publishing. 

 

Enny, Mahmudah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya : 

UBHARA Manajemen Press. 

 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS 23. 

Semarang : Universitas Diponegoro. 

 

Handoko, T Hani. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi 

Aksara. 

 

Haryono, Siswoyo. (2015). Intisari Teori Kepemimpinan. Bekasi : PT. Intermedia 

Personalia Utama. 

 

Hasibuan, S.P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi 

Aksara. 

 

Lian, Bukman. (2017). Kepemimpinan dan Kualitas Kerja Pegawai. Palembang : 

CV. Amanah. 

 

Mangkunegara A.A. Anwar Prabu. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung : PT. Remaja Rosda Karya. 

 

Samsu. (2017). Metode Penelitian (Teori dan Aplikasi Penelitian Kualitatif, 

Kuantitatif, Mixed Method, Serta Research & Development). Jambi : 

PUSTAKA. 

 

Sedarmayanti. (2017). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung : 

CV. Mandar Maju. 

 

Siagian P. Sondang. (2015). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : BPFE. 

 

Sekaran, U. & Bougie, R. (2017). Metode Penelitian untuk Bisnis. Jakarta : 

Salemba Empat. 

 

Sirkula, Andrew F. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Graha 

Indonesia. 

 



140 
 

 
 

 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif dan R&D. Bandung : Alfabeta. 

 

Suci R.Mar’ih Koesumowidjojo, (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis 

Beban Kerja (1
st
 ed.). Jakarta : Penebar Suadaya. 

 

Sinambela, L. S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi 

Aksara. 

 

Tarwaka. (2014). Ergonomi Industri: Dasar-dasar Ergonomi dan implementasi di 

Tempat Kerja. 

 

Wijaya, C. & M. Rifai. (2016). Dasar-dasar Manajemen. Medan : Perdana 

Publishing. 

 

Zainal, V. R., Haddad, M, D., & Ramli, M. (2017). Kepemimpinan dan Perilaku 

Organisasi. Jakarta : Rajagrafindo Persada. 

 

Jurnal: 

 

Amboyo, A. F. dkk. (2015). Pengaruh Kedisiplinan, Beban Kerja dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Guru Laki-laki dan Perempuan pada SMK Negeri 1 Sigi 

(Studi Perbandingan). Jurnal Katalogis, Vol 3(10), 185-195. 

 

Hasibuan, R. (2018). Pengaruh Rotasi Jabatan, Disiplin Kerja dan Beban Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Harmoni Hotel Batam. Jurnal 

Bening, Vol. 5(2), 171-179. 

 

Imron. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kerja Sama Tim dan Budaya 

Organisasi Terhadap Prestasi Kerja dan Dampaknya Kepada Kinerja 

Pegawai.  Jurnal Ekonomi dan Manajemen STIE Pertiba Pangkal Pinang, 

Vol. 5(1), 64-83. 

 

Jawad, M., & Iqbal, M .(2018). Pengaruh Remunisasi dan Beban Kerja Terhadap 

Motivasi Kerja dan Produktivitas Kerja. Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 

62(1), 108-117. 

 

Kumala, Herbelia R. & Teni Agustina. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Prestasi kerja Pegawai Pada Dinas Arsip dan Perpustakaan 

Daerah Kabupaten Bogor. Jurnal Widya Cipta, Vol II(1), 26-31. 

 


