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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

54.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai variabel- 

variabel yang diteliti oleh peneliti yaitu variabel Budaya Organisasi (X1), 

K3 (X2), dan Disiplin Kerja (X3) terhadap Produktivitas Kerja (Y) di PT. 

Tira Austenite, maka dapat diambil kesimpulannya sebagai berikut: 

1. Budaya Organisasi (X1), Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) (X2), 

dan Disiplin Kerja (X3) secara simultan berpengaruh signifikan dan 

positif terhadap Produktivitas Kerja (Y) di PT. Tira Austenite. Hal 

tersebut dapat dilihat dari F-hitung sebesar 69,568 lebih besar dari F- 

tabel sebesar 2,690, dengan tingkat singnifikan 0,000 < 0,05. 

2. Budaya Organisasi yang ada di PT. Tira Austenite secara parsial 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap Produktivitas Kerja di PT. 

Tira Austenite. Hal tersebut sejalan dengan hasil uji t-hitung sebesar 

9,936 < dari t-tabel 1,983 dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. 

3. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang diberikan oleh pihak 

manajemen di PT. Tira Austenite secara parsial berpengaruh signifikan 

dan positif terhadap Produktivitas Kerja di PT. Tira Austenite. Hal ini 

dibuktikan dengan hasil uji t-hitung sebesar 12,248 < dari t-tabel 1,983 

dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. 
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4. Displin Kerja yang diterapkan oleh pihak manajemen di PT. Tira 

Austenite secara parsial berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

Produktivitas Kerja di PT. Tira Austenite. Hal ini dibuktikan dengan 

hasil uji t-hitung sebesar 11,262 < dari t-tabel 1,983 dan tingkat 

signifikan 0,000 < 0,05. 

 
 

5.2 Saran 

 

Berdasarkan dari kesimpulan diatas, maka saran yang diberikan oleh 

peneliti yaitu : 

1. Walaupun hasil penelitian yang telah dilakukan berdampak baik bagi 

perusahaan, namun Budaya Organisasi, Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) dan Disiplin Kerja tetap harus dipertahankan untuk tetap 

konsisten dapat meningkatkan Produktivitas Kerja. 

2. Budaya Organisasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja, namun 

sistem pengendali dan arah dalam membentuk sikap, perilaku serta 

norma-norma dan nilai-nilai dari para anggota di dalam suatu organisasi 

harus dapat dikendalikan dalam meningkatkan produktivitas kerja. 

3. Peralatan Keselamatan dan Kesehatan Karja (K3) yang disediakan 

manajemen PT. Tira Austenite agar diperbarui, karena sebagian sudah 

mengalami kerusakan kecil yang berdampak terjadinya kecelakaan 

kerja. 
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4. Sebaiknya PT. Tira Austenite lebih menerapkan aturan yang ketat 

dalam meningkatkan produktivitas kerja serta dapat memotivasi 

karyawan, baik berupa bonus ataupun dalam bentuk lain. Dengan 

diterapkannya kedua hal tersebut, secara langsung akan berdampak 

terhadap peningkatan produktivitas kerja. 
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