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ABSTRAK

Nama - Nisrina Isnaini
NIM 1 2016420015
Judul - Pengaruh Diversifikasi Perusahaan, Struktur Modal, dan

Kepemilikan Institusional terhadap Earnings Management
dengan Asimetri Informasi sebagai Variabel Moderasi. (Studi
Perusahaan Property & Real Estate Yang Terdaftar Di Bei
Periode 2015-2019)

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh
Diversifikasi Perusahaan, Struktur Modal, dan Kepemilikan Institusional dengan
Asimetri Informasi sebagai Variabel Moderasi. Penelitian ini menggunakan data
sekunder berupa laporan keuangan perusahaan yang terdaftar di BEI periode 2015 —
2019 sebanyak 62 perusahaan. Metode pengambilan sampel menggunakan teknik
purposive sampling dan diperoleh sampel akhir sebanyak 34 perusahaan sebagai
sampel. Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif, uji asumsi
klasik, uji normalitas, uji multikoliniearitas , uji heterokedastisitas, regresi linier dan
uji hipotesis yang dilakukan dengan menggunakan program SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa diversifikasi perusahaan tidak
berpengaruh terhadap earnings management. Struktur modal dan kepemilikan
institusional berpengaruh signifikan, terhadap earnings management. Asimetri
Informasi sebagai variabel moderasi tidak mampu memoderasi pengaruh
diversifikasi perusahaan, struktur modal, dan kepemilikan institusional terhadap
earnings management pada perusahaan property & real estate yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2015-2019.

Kata Kunci : Diversifikasi Perusahaan, Struktur modal, Kepemilikan Institusional,
Asimetri Informasi, dan Earnings Management.
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ABSTRACT

Name - Nisrina Isnaini
NIM : 2016420015
Title :The Effect Of Corporate Diversification, Capital Structure, And

Institutional Ownership On Earnings Management With
Information Asymmetry As Moderating Variable (Study on
Property & Real Estate Companies Listed on the Indonesia Stock
Exchange for the Period of 2015 - 2019)

The purpose of this study was to determine and analyse The Effect Of Corporate
Diversification, Capitaal Structure, and Institutional Ownership on Earnings
Management With Information Asymmetry As Moderating Variable. This study uses
secondary data in the form of financial statements listed on the Indonesia Stock
Exchange 2015-2019 for 62 companies. The sampling method uses a purposive
sampling technique and the final sample is 34 companies). Technical analysis of the
data used in descriptive statistics, the classic assumption test, normality test,
multicollinearity test, heteroscedasticity, regression and hypothesis testing
performed using SPSS program. The results showed that corporate diversification
have no effect on earnings management, while capital structure and institutional
ownership has and significant effect on earnings management. Information
Asymmetry as a moderating variable can’t moderate the effect of corporate
diversification, structure modal, and institutional ownership on earnings
management in property & real estate companies listed on the Indonesia Stock
Exchange for the period 2015-20109.

Keywords: Corporate Diversification, Structure Modal, Institutional Ownership,
Information Asymmetry, and Earnings Management.
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