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ABSTRAK 

 

 

Nama: Asri Marwati, NIM: 2017410031, Judul: Analisis Faktor – Faktor Yang 

Mempengaruhi Semangat Kerja Guru di SMP Negeri 2 Kota Bekasi , Bidang 

Ilmu: Manajemen SDM, Dosen Pembimbing : Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk (1) mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi semangat kerja guru di SMP Negeri 2 Kota Bekasi (2) untuk 

mengetahui apakah faktor-faktor yang paling dominan berpengaruh signifikan 

terhadap semangat kerja guru di SMP Negeri 2 Kota Bekasi. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebar kuesioner kepada 55 guru di SMP Negeri 2 Kota 

Bekasi. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan sampel jenuh. Alat 

analisis yang digunakan adalah analisis faktor dan regresi linier berganda, uji 

asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinieritas dan uji heteroskedastisitas) 

dilakukan sebagai persyaratan statistik yang harus dipenuhi dalam melakukan 

analisis regresi linier berganda. Pengujian secara simultan menggunakan Uji F 

dan pengujian secara parsial menggunakan Uji T. 

 

Hasil penelitian menunjukkan dari 20 variabel yang diteliti terdapat 4 (empat) 

faktor yang terbentuk dengan nilai eigenvalues tertinggi dimiliki faktor kondisi 

kerja dengan nilai 4,968 dan faktor kepemimpinan dengan nilai 2,006. Kemudian 

faktor kondisi kerja dan kepemimpinan diteliti kembali untuk diihat seberapa 

besar pengaruhnya terhadap semangat kerja guru, hasilnya memiliki pengaruh 

sebesar 52,9% dan 47,1% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata kunci: Semangat Kerja, Kondisi Kerja, Kepemimpinan 
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ABSTRACT 

 

 

Name: Asri Marwati, ID Number : 2017410031, Title : Analysis Of Factors That 

Influence Employee Spirit Of Teachers In Smp Negeri 2 Kota Bekasi, Field of 

Science: Human Resources Management, Supervisor: Dra. Endang Tri 

Pujiastuti,MM 

The purpose of this study was to (1) find out the factors that affect employee spirit 

of teachers at SMP Negeri 2 Bekasi City (2) to determine whether the most 

dominant factors have a significant effect on employee spirit at SMP Negeri 2 

Bekasi City. Data was collected by distributing questionnaires to 55 teachers at 

SMP Negeri 2 Kota Bekasi. Sampling was carried out using saturated samples. 

The analytical tools used are factor analysis and multiple linear regression, 

classical assumption tests (normality test, multicollinearity test and 

heteroscedasticity test) are carried out as statistical requirements that must be 

met in performing multiple linear regression analysis. Simultaneous testing using 

the F test and partial testing using the T test. 

The results showed that from the 20 variables studied, there were 4 (four) factors 

formed with the highest eigenvalues owned by the working conditions factor with 

a value of 4.968 and the leadership factor with a value of 2.006. Then the factors 

of working conditions and leadership were re-examined to see how much 

influence they had on teacher morale, the results had an effect of 52.9% and the 

remaining 47.1% was influenced by other factors. 

Keywords: Employee Spirit, Working Conditions, Leadership
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