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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengolahan data yang penulis 

lakukan pada PT. Nipsea Paint and Chemicals, maka dapat diuraikan sebagai 

berikut : 

1. Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Stres Kerja mempunyai 

pengaruh Kinerja karyawan sebesar 74,9% dan sisanya 25,1% dipengaruhi 

oleh faktor lain. Disamping itu Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Stres 

Kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT. Nipsea 

Paint and Chemicals. 

2. Pengaruh Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh Kinerja karyawan 

sebesar 46,8% dan sisanya 53,2% dipengaruhi oleh faktor lain. Disamping 

itu Lingkungan Kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan di PT. Nipsea Paint and Chemicals. 

3. Pengaruh Beban Kerja mempunyai pengaruh Kinerja karyawan sebesar 

38,6% dan sisanya 61,4% dipengaruhi oleh faktor lain. Disamping itu, 

Beban Kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT. 

Nipsea Paint and Chemicals. 

4. Pengaruh Stres Kerja mempunyai pengaruh Kinerja karyawan sebesar 

72,7% dan sisanya 27,3% dipengaruhi oleh faktor lain. Disamping itu, 
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Stres Kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT. 

Nipsea Paint and Chemicals. 

 

5.2 SARAN 

Berdasarkan pengolahan data diatas, maka yang dapat penulis 

sarankan untuk PT. Nipsea Paint and Chemicals adalah : 

1. Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Stres Kerja mempunyai 

pengaruh yang tinggi terhadap Kinerja, namun perlu mempertahankan 

pengelolaan lingkungan kerja, beban kerja dan stres kerja dalam rangka 

untuk meningkatkan kinerja karyawan. 

2. PT. Nipsea Paint and Chemicals sebaiknya menciptakan hubungan yang 

baik antara atasan dan rekan kerja satu sama lain disetiap bagian, agar 

menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan karyawan merasa 

nyaman dalam bekerja dan pada akhirnya akan meningkatkan kinerja 

pegawai. 

3. PT Nipsea Paint and Chemicals sebaiknya melakukan peninjauan kembali 

terhadap peratran dalam menyelesaikan target pekerjaan karyawannya, 

agar karyawan tidak mendapatkan bebam yang berlebihan sehingga akan 

meningkatan kinerja karyawan. 

4. PT Nipsea Paint and Chemicals sebaiknya lebih memperhatikan stres kerja 

yang di alami oleh karyawan, untuk mencegah terjadinya penurunan 

kinerja karyawan.  

  


