
135 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah. (2016). Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Aswaja Pressindo. 

Arikunto, S. (2016). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Afandi, P. (2016). Concept & Indicator Human Resources Management for 

Management Research. Yogyakarta: Deepublish. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Arilaha, M. A. (2018). Pengaruh Keselamatan Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Produktivitas Karyawan Pada Sektor Pembangkitan Maluku Pltd 

Kayu Merah PT. PLN (PERSERO) Cabang Ternate. Jurnal Manajemen 

Sinergi, 5(2). 

Agustini, Putra, Dumenta. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PT. Bank Tabungan 

Negara Cabang Medan. Jurnal Niagawan 7(1) 

Bintoro dan Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. 

Yogyakarta: Gava Media. 

Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1. 

Yogyakarta : Gava Media. 

Dessler, Gary. 2017. Human Resources Management. Person Education Limited. 

Edison, Emron. Yohny anwar, Imas komariyah. (2016). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

Bandung: Alfabeta 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, Imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 

23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. 

Bumi Aksara. 

Hery. 2018. Pengantar Manajemen. Jakarta: PT. Grasindo 



136 
 

 
 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: 

PT. Raja Grafindo Persada. 

Koesomowidjojo, Suci (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. 

Jakarta: Raih Asa Sukses 

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung 

Nachrowi, Djalal Nachrowi dan Hardius Usman. 2015. Penggunaan Teknik 

Ekonometri, Edisi revisi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Novita,  K. (2020). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Koperasi 

Nusdantara Cabang Bengkulu Dan Curup).  Jurnal Manajemen Modal Insani 

Dan Bisnis, 1(2) 

Nabawi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 2(2) 

Rolos, Sambul, Rumawas. (2018). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado Kota. Jurnal 

Administrasi Bisnis 

Rauan, Tewal. (2019). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja Fisik dan Stres Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Tropica Coco Prima Di 

Lelema Kabupaten Minahasa Selatan. Jurnal EMBA 7(4) 

Sopiah, & Sangadji, E. M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. 

(D. Prabantini, Ed.) (Ed.1). Yogyakarta: CV Andi Offset. 

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika 

Aditama. 

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. SUPER SETIA SAGITA MEDAN. Jurnal 

Ilmiah Socio Secretum, 9(2), 273-281. 

Sudjana, Nana. 2016. Penilaian Hasil Proses Belajar Mengajar. Bandung: 

Rosdikarya 

Sugiyono. (2016). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung: CV Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

PT. Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: PT. Alfabeta. 



137 
 

 
 

Sutrisno, Edy. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Suwardi dan Daryanto. (2018). Pedoman Praktis K3LH Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja dan Lingkungan Hidup. Yogyakarta: Gava Media. 

Tarwaka. (2017). Ergonomi Indutri: Dasar-Dasar Ergonomi dan Implementasi di 

Tempat Kerja. Solo: Harapan Press Surakarta. 

Tambengi, Kojo, Rumokoy. (2016). Pengaruh Kompensasi, Beban Kerja Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. 

Telekomunikasi Indonesia, TBK. Jurnal EMBA 4(4) 

 

  


