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ABSTRAK

Nama : Devi Wulandary, NIM: 2017410040, Judul: Pengaruh Lingkungan Kerja,
Disiplin kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Indomaret Di
Jakarta. Bidang llmu: Manajemen Sumber Daya Manusia, di bawah bimbingan:
Dra. Endang Tri Pujiastuti, M.M.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja,
disiplin kerja, dan motivasi terhadap kinerja karyawan Indomaret di Jakarta.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 87 responden
karyawan karyawan indomaret wilayah Radjiman, Penggilingan dan Duren Sawit.
Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan rumus slovin. Alat analisis
yang digunakan adalah regresi linier berganda dan regresi linier sederhana, Uji
Asumsi Klasik ( Uji Normalitas, Uji Multikolinieritas, Uji Autokorelasi, dan Uji
Heteroskedestisitas) dilakukan sebagai persyaratan statistic yang harus dipenuhi
dalam melakukan analisis regresi linier (berganda dan sederhana).

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh signifikan antara lingkungan
kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dengan pengaruh
sebesar 53,5 %. Setiap variabel independen juga berpengaruh secara signifikan.
Lingkungan kerja berpengaruh sebesar 36,6 %, didiplin kerja berpengaruh sebesar
52,2 %, motivasi berpengaruh sebesar 49,6 %. Hal tersebut menunjukkan bahwa
semakin baik lingkungan kerja, disiplin kerja, dan motivasi maka semakin baik pula
kinerja karyawan tersebut.

Kata Kunci : Lingkungan kerja, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja



ABSTRACT

Name : Devi Wulandary, NIM: 2017410040, Title: The Influence of Work
Environment, Work Discipline and Work Motivation on the Performance of
Indomaret Employees in Jakarta. Field of Science: Human Resource Management,
under the guidance of: Dra. Endang Tri Pujiastuti, M.M.

The purpose of this study was to analyze the effect of work environment, work
discipline, and motivation on the performance of Indomaret employees in Jakarta.
Data was collected by distributing questionnaires to 87 respondents, employees of
Indomaret employees in the Radjiman, Milling and Duren Sawit areas. Sampling
was carried out using the Slovin formula. The analysis tool used is multiple linear
regression and simple linear regression, Classical Assumption Test (Normality
Test, Multicollinearity Test, Autocorrelation Test, and Heteroscedasticity Test)
carried out as statistical requirements that must be met in performing linear
regression analysis (multiple and simple).

The results showed that there was a significant influence between work
environment, work discipline and work motivation on employee performance with
an effect of 53.5%. Each independent variable also has a significant effect. The
work environment has an effect of 36.6%, work discipline has an effect of 52.2%,
motivation has an effect of 49.6%. This shows that the better the work environment,
work discipline, and motivation, the better the employee's performance.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Work Motivation, Performance
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