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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi,
lingkungan organisasi dan motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan produksi PT.
Cheetham Garam Indonesia, Cilegon. Pengumpulan data dilakukan dengan
menyebar kuesioner kepada 100 responden karyawan produksi PT. Cheetham
Garam Indonesia, Cilegon. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan
sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier sederhana &
regresi linier berganda, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolonieritas, uji
autokorelasi dan uji heterokesdastisitas) dilakukan sebagai persyaratan statistic
yang harus dipenuhi dalam melakukan analisis regresi linier (sederhana dan
berganda). Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji F, secara parsial
menggunakan uji T. Hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh yang
signifikan antara budaya organisasi, lingkungan kerja dan motivasi terhadap
kepuasan kerja karyawan dengan pengaruh sebesar 61,6%. Setiap variabel
independen juga berpengaruh secara signifikan. Budaya organisasi berpengaruh
sebesar 54,1%, lingkungan kerja berpengaruh sebesar 46,7% dan motivasi
berpengaruh sebesar 30,9%. Hal tersebut menunjukan bahwa semakin baik budaya
organisasi, lingkungan kerja dan motivasi maka semakin baik pula kepuasan kerja
pegawai tersebut.

Kata Kunci : Budaya Organnisasi, Lingkungan Kerja, Motivasi, Kepuasan Kerja



ABSTRACT

The purposeof this study was to analyze the effect of organizational culture, work
environment and motivation on the job satisfaction of production employees of PT.
Cheetham Garam Indonesia. Data collection was conducted by distributing
questionnaries to 100 respondents of employees of PT. Cheetham Garam Indonesia.
Sampling is done using saturated samples. The analytical tool used is simple linier
regression & multiple linier regression, classic assumption test (normality test,
multicollinearity test, autocorrelation test and heterocedasticity test) carried out as
statistical requirements that must be met in conducting linier regression analysis
(simple and multiple). Hypothesis testing simultaneously using the F test, partially
using the t test. The result showed that there was a significant influence between
the organizational behavior, work environment and motivation, amounting to
61,6%. Each variable showed that there was signification influence to job
satisfaction. Organizational culture was  influential by 54,1%, the work
environment was influential by 46,7% and motivation was influential by 30,9%.
This shows that the better organizational culture, work environment and motivation,
jobsatisfaction will be better too.

Keywords : Organizational Behavior, Work Environment, Motivation, Job
Satisfaction
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